
 
Kunnanjohtajan viran auki julistaminen ja haastatteluryhmän nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 12.08.2024 § 176    
673/01.01.01/2024    
 Valmistelija vs. henkilöstöjohtaja Mia Haapanen ja hallintojohtaja Riina 

Kivistö 
 
Kunnanjohtaja Heidi Rämö on jättänyt irtisanoutumisilmoituksensa 
kunnanjohtajan virasta 18.6.2024 päivätyllä kirjeellä. Kunnanhallitus 
käsittelee irtisanoutumisilmoitusta 12.8.2024 kokouksessaan erillisessä 
pykälässä. 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 7 luvun 7 §:n mukaisesti viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on 
valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi 
kunnanhallitus. Näin ollen kunnanjohtajan viran julistaa auki 
kunnanhallitus. 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 16 luvun 19 §:n mukaisesti toimielin 
voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Koska kyse on 
kunnanjohtajan viran auki julistamisesta, asia tulisi käsitellä 
kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 
Kunnanhallitus on päättänyt kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot 
2.3.2015 § 95, jotka ovat soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemus 
johtamistehtävistä. Valittava haastatteluryhmä voi lisäksi määritellä 
viranhakuilmoitukseen ominaisuuksia, joita työnantaja arvostaa. 
 
Kunnanhallitus keskustelee kunnanjohtajahaun aikatauluprosessista 
kokouksessa.  

 
Lisätietoja: vs. henkilöstöjohtaja Mia Haapanen, puh. 040 509 1045 ja 
hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485. 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksesta    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. julistaa kunnanjohtajan viran auki 20.8.2024. 
2. nimetä kunnanjohtajan hakua varten haastatteluryhmän, jonka se 
oikeuttaa laatimaan viranhakuilmoituksen, valmistelemaan haastattelut ja 
valitsemaan haastateltavat sekä valmistelemaan rekrytointikonsultin 
valinnan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. julistaa kunnanjohtajan viran auki 20.8.2024. 
2. nimesi kunnanjohtajan hakua varten haastatteluryhmän, jonka se 
oikeutti laatimaan viranhakuilmoituksen, valmistelemaan haastattelut ja 
valitsemaan haastateltavat sekä valmistelemaan rekrytointikonsultin 
valinnan. Haastatteluryhmään valittiin: Jocka Träskbäck, Maria Päivänen, 
Veijo Niemi ja Anita Huhtala. Haastatteluryhmän sihteerinä toimii 
hallintojohtaja ja asiantuntija vs. henkilöstöjohtaja. 

 
Tiedoksi Henkilöstöprosessi, hallintoprosessi 


