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Kunnanhallitus § 133 03.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 133

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta
kokouskutsu on kunnanhallituksen paattamalla tavalla toimitettu jasenille
ja, ettd saapuvilla on enemman kuin puolet jasenista kuntalain 103 §:n
edellyttamalla tavalla.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen Iasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.
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Poytikirjan tarkastajat
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 134

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 § 206 paattanyt poytakirjan
tarkastamisesta ja ndhtavana pitdmisesta.

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan 5.6.2024 ja pidetdan nahtavilla
yleisessa tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekd Lempaala -talolla 6.6.2024
Iahtien.

Paatésehdotus Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Totti Hamalainen ja Mika Korkatti.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Totti Hdmalainen ja Mika Korkatti.
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Kunnanhallitus § 135 03.06.2024

Konsernijohdon omistajaohjauslinjaukset / Lempaaldan Kehitys Oy, tavoitekortin kasittely

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 135
430/00.04.02/2024

Valmistelijat kunnanjohtaja Heidi Ramo, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla
kunta omistajana tai jasenena myoétavaikuttaa yhtion ja muun yhteisén
hallintoon ja toimintaan. Lempaalan konserniohjeen mukaan
konsernijohdon tulee omistajaohjauksen ja muun vuorovaikutuksen keinoin
viestia tytaryhteisdille ne kuntastrategiassa ja talousarviossa asetetut
tavoitteet, jotka tytaryhteison tulee omassa liiketoiminnan suunnittelussaan
ottaa huomioon. Hallintosdannén 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan
kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kuntastrategian 25.5.2022 § 27.
Kuntastrategiasta on |0ydettavissa painopistealueita ja tavoitteita, jotka
antavat suuntaa tytaryhtididen omistajaohjaukseen.

Konsernijohdon tavoitteellinen omistajaohjaus asettuu kuntastrategian ja
talousarviotavoitteiden valimaastoon. Kuntastrategia ohjaa kunnan
toimintaa pitkalla aikavalilla (2022-2030) kun taas talousarviotavoitteet
asetetaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan ja siten, ettd tavoite tulee saavuttaa
talousarviovuoden aikana. Konsernijohdon omistajaohjauksen tueksi
laadittava tavoitekortti toimii konsernijohdon keskipitkan aikavalin
tahtotilana, joka antaa omistajaohjauksen yksittaisille toimenpiteille
suuntaa talousarviovuodet ylittden. Tavoitekortti on konsernijohdon
tydkalu.

Tavoitekorttitydskentelyn paatehtavana on muodostaa konsernijohdon
nakemys siita, miksi yhtid on olemassa ja miten se toteuttaa omistajan
tahtotilaa keskipitkalla aikavalilla (kohta 1). Sen liséksi silla on kaksi
muutakin tehtavaa (kohdat 2 ja 3):

1) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti on konsernijohdon omistajaohjauksen
valine. Tavoitekorttiin kirjataan omistajan tahtotila.

Konsernijohto kayttaa tavoitekorttiin kirjattua omistajan tahtotilaa
valmistelunsa ja paatéksentekonsa tukena, kun se antaa ennakkokannan
yhtiota koskevassa asiassa tai valmistelee valtuustolle yhtiota koskevaa
paatosta. Tavoitekortti toimii siten muun muassa kunnan ja yhtion
talousarviotavoitteiden valmistelun tukena. Onnistuneessa
omistajaohjauksessa kunnan yhti6ta koskevat yksittaiset paatdkset ovat
linjassa konsernijohdon hyvaksyman tavoitekortin kanssa.

Tavoitekortti toimii my6s yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhtio
tekee paatdksensa itsenaisesti ja pyytaa erikseen kunnalta
ennakkokannan konserniohjeen mukaisissa asioissa, toimii tavoitekorttiin
kirjattu tahtotila valmistelua suuntaavana ohjeena.
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2) Tytaryhtidokohtainen tavoitekortti toimii myds raportoinnin valineena.
Yhtion kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtiosta ja yhtion toimintaymparistosta
vahvistavat konsernijohdon kasitystd omistamastaan yhtiosta ja
mahdollistavat omistajatason ratkaisujen oikea-aikaisen etsimisen.

Tavoitekortti ei muuta kunnan olemassa olevia kaytant6ja
perusraportoinnin eli konserniseurannan ja -valvonnan osalta.
Paaasiallinen toiminnan ja tavoitteiden raportointi tapahtuu
osavuosikatsausten ja tilinpaatdoksen yhteydessa.

3) Tavoitekortti toimii perehdytyksen valineena. Tavoitekortin alkuun on
kuvattu yhtidn perustiedot, kuten toimitusjohtaja, hallitus, perustamisvuosi
ja henkildstd, yrityksen liikevaihto ja muut tunnusluvut seka yhtién tehtavat
siten kuin ne on todettu yhtidjarjestyksessa, kunnan talousarviossa ja
yhtién perustamisvaiheessa.

Tavoitekortin kautta mm. uudet paattajat kunnanhallituksessa ja yhtidn
hallituksessa paasevat kootusti tutustumaan yhtion tehtaviin ja
tarkoitukseen.

Naiden kohtien lisaksi tavoitekortissa kasitelldan yhtiota koskevia
omistajatason strategisia riskeja. Kunnan toiminnan osalta sisainen
valvonta ja riskienhallinta on kunkin yksittaisen, kunnan palveluja tuottavan
yhteisén toimivan johdon tehtava, mutta kunnan on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaochjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myés naissa
peruskunnan ulkopuolissa organisaatioissa (HE 268/2014 vp, s. 168).

Tavoitekortin kasittely 2024

Kunnanhallitus otti tavoitekortteja koskevan toimintamallin kayttéén viime
kevaana 2023 ja paatti kunkin tytaryhtidon osalta omistajan tahtotilan
keskipitkalle aikavalille. Tassa kasittelyssa konsernijohto palaa naihin
tavoitteisiin, nilden seurantaan ja mahdolliseen paivittamiseen seka yhtiéta
koskeviin ajankohtaisiin asioihin. Kasittely mahdollistaa sen, etta kunnalla
ja yhtiélla on vahvempi pohja lahtea valmistelemaan seuraavan vuoden
talousarviotavoitteita. Seuraavan kerran tavoitekortteja kasitellaan jalleen
kevaalla 2025.

Tavoitekortteja on valmisteltu kunnan konsernijohtoryhméassa seka
yhtidkohtaisissa valmistelutapaamisissa alkuvuonna 2024, joihin osallistui
yhtion toimitusjohtaja, puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja johdon
erityisavustaja.

Ennen kunnanhallituksen kasittelya tavoitekortti on kasitelty yhtion
hallituksessa, jossa yhtion hallitus on luonut tavoitekorttiversion, johon se
on valmis sitoutumaan. Kunnanjohtajan esitys tavoitekortin sisalloksi on
kuitenkin itsendinen. Taman vuoden tavoitekorttiin omistajan viidetta
tahtotilaa on tadydennetty siten, etta siina tunnistetaan yhtion aktiivinen rooli
seudullisessa elinkeinoyhteistyossa.

Lempaalan Kehitys Oy omistajan tahtotilan toteuttajana
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Omistajan kolme tarkeinta yhtitta koskevaa tahtotilaa liittyvat yritysten
sijoittumisen ja toimintaedellytysten sekd matkailuelinkeinon edistamiseen
Lempaalassa. Yhtid on toteuttanut omistajan tahtotilaa yritystonttien
varaussopimuksilla ja yritystonttimyynnilla, matkailua koskevien selvitysten
tekemisella seka yrityskohtaamisten ja -tapahtumien kautta. Lisaksi yhtio
on ollut omistajan tahtotilan mukaisesti aktiivinen kunnan kannalta
tarkeiden hankkeiden edunvalvonnassa ja osallistunut roolinsa mukaisesti
Lempaalan asuntomessujen valmisteluun.

Lempaalan Kehitys Oy:ta koskeva tavoitekortti on kokousasian

litteena. Tytaryhtiokohtaiset tavoitekortit ovat osittain salassa pidettavia
asiakirjoja julkisuuslain 24 §:n 1 momentin kohdan 20 perusteella. Lisaksi
tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa, mika tarkoittaa sita, etta asia tulee
julkiseksi vasta myéhemmin (julkisuuslaki 6 §). Tavoitekortin julkinen osa,
joka sisaltaa yhtion perustiedot sekd omistajan tahtotilan, julkaistaan
verkkosivuilla.

Toimivalta: Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto

vastaa kuntakonsernissa omistajaochjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosdanndssa toisin maarata.
Hallintosdannon 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan kunnan
konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Hallintosdannon
4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus laatii vuosittain kuntakonsernin
sisdisten yhteis6jen omistajaohjauslinjaukset. Tavoitekortti toimii
hallintosdannossa tarkoitettuna vuosittaisena omistajaohjauslinjauksena.
Hallintosdanndn 10. luvun 3 §:n mukaan konsernijohto vastaa
konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Lisatietoja kunnanjohtaja Heidi R&mo, heidi.ramo@lempaala.fi, 040 133
7803

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Lempaalan Kehitys Oy:n tavoitekortin
omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tavoitekortissa
esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja riskienhallinnan osuuden.
Kunnanhallitus paatti hyvaksya Lempaalan Kehitys Oy:n tavoitekortin
omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi tavoitekortissa
esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja riskienhallinnan osuuden.

Merkittiin pdytakirjaan, etta toimitusjohtaja Ahti Laakso poistui kokouksesta
taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 15.29.

Lempaalan Kehitys Oy:n hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
Lite  Tavoitekortti 2024 Lempaalan Kehitys Oy Osin salassa
1 pidettava

Tavoitekortti 2024 Lempaalan Kehitys Oy Julkinen
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Konsernijohdon omistajaohjauslinjaukset / Lempaalan Kiinteistohuolto ja -tekniikka LEKITEK
Oy, tavoitekortin kasittely

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 136
430/00.04.02/2024

Valmistelijat kunnanjohtaja Heidi R&md, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla
kunta omistajana tai jasenena myoétavaikuttaa yhtion ja muun yhteisén
hallintoon ja toimintaan. Lempaalan konserniohjeen mukaan
konsernijohdon tulee omistajaohjauksen ja muun vuorovaikutuksen keinoin
viestia tytaryhteisdille ne kuntastrategiassa ja talousarviossa asetetut
tavoitteet, jotka tytaryhteisén tulee omassa liiketoiminnan suunnittelussaan
ottaa huomioon. Hallintosaannon 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan
kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kuntastrategian 25.5.2022 § 27.
Kuntastrategiasta on |0ydettavissa painopistealueita ja tavoitteita, jotka
antavat suuntaa tytaryhtididen omistajaohjaukseen.

Konsernijohdon tavoitteellinen omistajaohjaus asettuu kuntastrategian ja
talousarviotavoitteiden valimaastoon. Kuntastrategia ohjaa kunnan
toimintaa pitkalla aikavalilla (2022-2030) kun taas talousarviotavoitteet
asetetaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan ja siten, etta tavoite tulee saavuttaa
talousarviovuoden aikana. Konsernijohdon omistajaohjauksen tueksi
laadittava tavoitekortti toimii konsernijohdon keskipitkan aikavalin
tahtotilana, joka antaa omistajaohjauksen yksittaisille toimenpiteille
suuntaa talousarviovuodet ylittden. Tavoitekortti on konsernijohdon
tydkalu.

Tavoitekorttitydskentelyn paatehtavana on muodostaa konsernijohdon
nakemys siita, miksi yhtid on olemassa ja miten se toteuttaa omistajan
tahtotilaa keskipitkalla aikavalilla (kohta 1). Sen liséksi silla on kaksi
muutakin tehtavaa (kohdat 2 ja 3):

1) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti on konsernijohdon omistajaohjauksen
valine. Tavoitekorttiin kirjataan omistajan tahtotila.

Konsernijohto kayttaa tavoitekorttiin kirjattua omistajan tahtotilaa
valmistelunsa ja pdatoksentekonsa tukena, kun se antaa ennakkokannan
yhtiota koskevassa asiassa tai valmistelee valtuustolle yhtiota koskevaa
paatosta. Tavoitekortti toimii siten muun muassa kunnan ja yhtion
talousarviotavoitteiden valmistelun tukena. Onnistuneessa
omistajaohjauksessa kunnan yhtiéta koskevat yksittaiset paatdkset ovat
linjassa konsernijohdon hyvaksyman tavoitekortin kanssa.

Tavoitekortti toimii my6s yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhtio
tekee paatdksensa itsenaisesti ja pyytaa erikseen kunnalta
ennakkokannan konserniohjeen mukaisissa asioissa, toimii tavoitekorttiin
kirjattu tahtotila valmistelua suuntaavana ohjeena.
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2) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti toimii myos raportoinnin valineena.
Yhtion kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtiosta ja yhtion toimintaymparistosta
vahvistavat konsernijohdon kasitysta omistamastaan yhtiosta ja
mahdollistavat omistajatason ratkaisujen oikea-aikaisen etsimisen.

Tavoitekortti ei muuta kunnan olemassa olevia kaytant6ja
perusraportoinnin eli konserniseurannan ja -valvonnan osalta.
Paaasiallinen toiminnan ja tavoitteiden raportointi tapahtuu
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

3) Tavoitekortti toimii perehdytyksen valineena. Tavoitekortin alkuun on
kuvattu yhtidn perustiedot, kuten toimitusjohtaja, hallitus, perustamisvuosi
ja henkil6std, yrityksen liikevaihto ja muut tunnusluvut seka yhtion tehtavat
siten kuin ne on todettu yhtidjarjestyksessa, kunnan talousarviossa ja
yhtidon perustamisvaiheessa.

Tavoitekortin kautta mm. uudet paattajat kunnanhallituksessa ja yhtion
hallituksessa paasevat kootusti tutustumaan yhtién tehtaviin ja
tarkoitukseen.

Naiden kohtien lisaksi tavoitekortissa kasitellaan yhtiéta koskevia
omistajatason strategisia riskeja. Kunnan toiminnan osalta sisdinen
valvonta ja riskienhallinta on kunkin yksittdisen, kunnan palveluja tuottavan
yhteisén toimivan johdon tehtava, mutta kunnan on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myos naissa
peruskunnan ulkopuolissa organisaatioissa (HE 268/2014 vp, s. 168).

Tavoitekortin kasittely 2024

Kunnanhallitus otti tavoitekortteja koskevan toimintamallin kaytté6n viime
kevaana 2023 ja paatti kunkin tytaryhtidon osalta omistajan tahtotilan
keskipitkalle aikavalille. Tassa kasittelyssa konsernijohto palaa néihin
tavoitteisiin, niiden seurantaan ja mahdolliseen paivittamiseen seka yhtiota
koskeviin ajankohtaisiin asioihin. Kasittely mahdollistaa sen, ettd kunnalla
ja yhtiélla on vahvempi pohja lahtea valmistelemaan seuraavan vuoden
talousarviotavoitteita. Seuraavan kerran tavoitekortteja kasitellaan jalleen
kevaalla 2025.

Tavoitekortteja on valmisteltu kunnan konsernijohtoryhmassa seka
yhtidkohtaisissa valmistelutapaamisissa alkuvuonna 2024, joihin osallistui
yhtién toimitusjohtaja, puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja johdon
erityisavustaja.

Ennen kunnanhallituksen kasittelya tavoitekortti on kasitelty yhtion
hallituksessa, jossa yhtion hallitus on luonut tavoitekorttiversion, johon se
on valmis sitoutumaan. Kunnanjohtajan esitys tavoitekortin sisalloksi on
kuitenkin itsenainen.

Lempaalan Kiinteistohuolto ja -tekniikka LEKITEK Oy omistajan
tahtotilan toteuttajana
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Omistajan kaksi tarkeinta yhtiotd koskevaa tahtotilaa liittyvat laadukkaisiin
ja lapinakyviin palveluihin ja yhtion toiminnan kilpailukykyyn ja
kustannustehokkuuteen. Yhtié on toteuttanut tahtotilaa tuottamalla
kunnalle palvelusopimuksen mukaista palvelua ja kehittamalla
laskutusprosessia lapinakyvammaksi. Lisaksi yhtié on pystynyt pitdmaan
kunnalle myytavan kiinteistdhuollon ja siivouksen tuntihinnat markkinoille
myytavaa palvelua edullisemmalla tasolla. Omistajan tahtotilan mukaisesti
yhtié myy kunnalle palveluitaan (palvelusopimushinnoittelu) toteutuneiden
kokonaiskustannusten mukaisesti. Lisaksi yhtioé on pystynyt tekemaan
kalustoinvestointeja markkinoilta saadulla tuotolla.

Yhtiota koskeva tavoitekortti on kokousasian liitteena. Tytaryhtidkohtaiset
tavoitekortit ovat osittain salassa pidettavia asiakirjoja julkisuuslain 24 §:n 1
momentin kohdan 20 perusteella. Lisaksi tavoitekorteissa voi olla ei-julkista
tietoa, mika tarkoittaa sita, etta asia tulee julkiseksi vasta myéhemmin
(julkisuuslaki 6 §). Tavoitekortin julkinen osa, joka sisaltaa yhtion
perustiedot seka omistajan tahtotilan, julkaistaan verkkosivuilla.

Toimivalta: Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto

vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosdanndssa toisin maarata.
Hallintosdanndn 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan kunnan
konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Hallintosadannon
4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus laatii vuosittain kuntakonsernin
sisaisten yhteis6jen omistajaohjauslinjaukset. Tavoitekortti toimii
hallintosdanndssa tarkoitettuna vuosittaisena omistajaohjauslinjauksena.
Hallintosdannon 10. luvun 3 §:n mukaan konsernijohto vastaa
konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Lisatietoja kunnanjohtaja Heidi Ramo, heidi.ramo@lempaala.fi, 040 133
7803

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya Lempaalan Kiinteistdhuolto ja -tekniikka
LEKITEK Oy:n tavoitekortin omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus
merkitsee tiedoksi tavoitekortissa esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja
riskienhallinnan osuuden.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Lempaalan Kiinteistdhuolto ja -tekniikka
LEKITEK Oy:n tavoitekortin omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus merkitsi
tiedoksi tavoitekortissa esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja
riskienhallinnan osuuden.

Merkittiin pdytakirjaan, etta toimitusjohtaja Samuli Solmio saapui
kokoukseen 15.30 ennen tdman pykalan kasittelya ja poistui kokouksesta
taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 16.15.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd valtuuston puheenjohtaja Jocka Traskback
poistui kokouksesta taman pykalan paatdksenteon aikana klo 16.16.

Merkittiin pdytakirjaan, etta johdon erityisavustaja Tuulia Rinne poistui
kokouksesta tdman pykalan paatdksenteon jalkeen klo 16.47.
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§ 136 03.06.2024
Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko tdman pykalan
paatoksenteon jalkeen klo 16.47-16.56. Puheenjohtaja totesi lasnaolijat

kuten etusivulta ilmenee ja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Lempaalan Kiinteistdhuolto ja -tekniikka LEKITEK Oy:n hallituksen
puheenjohtaja ja toimitusjohtaja

Liite Tavoitekortti 2024 Lempaalan Kiinteistdhuolto- ja tekniikka
2 LEKITEK Oy Osin salassa pidettava

Tavoitekortti 2024 Lempaalan Kiinteistohuolto ja -tekniikka LEKITEK Oy
Julkinen
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Yhdyskuntalautakunta § 86 07.05.2024
Kunnanhallitus § 137 03.06.2024

Saikantalon ja Saaksjarven koulun laajennushankkeiden investointimaararahamuutos vuosien
2024 ja 2025 valilla

Yhdyskuntalautakunta 07.05.2024 § 86

Valmistelija: rakennuttajapaallikké Ulla Palo-oja
Saikantalo

Saikantalon investointihankkeelle oli varattu vuoden 2024
talousarviosuunnitelmassa vuodelle 2024 8 milj. euroa, vuodelle 2025 10,4
milj. euroa ja vuodelle 2026 4,8 milj. euroa eli yhteensa 23,2 milj. euroa.

Saikantalon KVR-urakoitsijan valinta on tehty yhdyskuntalautakunnassa
6.2.2024. Hankkeen kustannusarvio ylittyy arviolta n. 2 milj. euroa, mihin
varaudutaan huomioimalla se 2025 ja 2026 talousarviovalmistelussa, seka
2023 vuoden tilinpaatdksen esitetdan tehtavaksi varauksia Saikantalon
investoinnin kattamiseksi. Urakoitsijavalinnan yhteydessa on ollut alustava
arvio, ettd hankeryhmalle vuodelle 2024 jaksotetut maararahat riittavat
reilusti. Tasta johtuen samassa kokouksessa tehtiin myos
maararahamuutokset hankeryhmien valilla, siirtdmalla Saikantalolle 2024
vuodelle varatuista investointimaararahoista 0,7 milj. euroa Saaksjarven
koulun peruskorjauksen energiansaastétakuuhankkeelle kokouksessa.

Saikantalon rakentaminen kaynnistyy ennakoitua aikaisemmin, mista
johtuen maksueria tulee vuonna 2024 maksuun enemman, kuin
talousarviovalmistelun yhteydessa on osattu arvioida. Lisaksi hankkeen
kokonaissumma on 2 milj. euroa suurempi, kuin arvoitu summa. KVR-
urakan maksuerataulukkoon ja tilaajan erillishankintoihin perustuen
Saikantalon kulut vuonna 2024 ovat 10 milj. euroa, vuonna 2025 10,4 mil;.
euroa ja vuonna 2026 4,8 milj. euroa eli yhteensa 25,2 milj. euroa.
Saikantalon hankeryhmalle esitetdan vuodelle 2024 2,7 milj. euron
maararahasiirtoa vuodelta 2025.

Maararahasiirrot eivat kasvata hankkeen kokonaiskustannuksia.

Saaksijarven koulukeskuksen laajennus

Saaksjarven koulukeskuksen laajennuksen investointihankkeelle on
varattu vuoden 2024 talousarviosuunnitelmassa vuodelle 2024 9 mil;.
euroa, vuodelle 2025 4 milj. euroa.

Saaksjarven koulukeskuksen laajennushankkeen maksueria tulee
maksuun vuonna 2024 ennakoitua enemman, kuin vuoden 2024
talousarviovalmistelussa on osattu arvioida. KVR-urakan
maksuerataulukkoon ja tilaajan erillishankintoihin perustuen Saaksjarven
laajennuksen kulut vuonna 2024 ovat 10,5 milj. euroa ja vuonna 2025 2,5
milj. euroa. Saaksjarven koulun laaennushankkeen hankeryhmalle
esitetdan vuodelle 2024 1,5 milj. lisamaararahaa, mika vahennetaan
vuodelta 2025. Hankkeen kokonaiskustannukset vuosina 2024 ja 2025 13
milj. euroa.
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§ 86 07.05.2024
§ 137 03.06.2024

Maararahasiirrot eivat kasvata hankkeen kokonaiskustannuksia.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaannén Il OSA, Talous ja valvonta,
9 luvun 2 §:n mukaan toimielin on toimivaltainen paattamaan asiasta.

Lisatietoja: Ulla Palo-oja, rakennuttajapaallikké p. 050 3839 764
Yhdyskuntajohtaja

Yhdyskuntalautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, etta

1. Saikantalon investointihankkeelle lisatadan 2,7 milj. euroa vuoden 2024
talousarvion investointiosassa.

2. Saaksjarven koulukeskuksen laajennuksen investointihankkeelle
lisdtdan 1,5 milj. euroa vuoden 2024 talousarvion investointiosassa.

Yhdyskuntalautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Rakennuttajainsin6orit, rakennuttajapaallikkd, taloustoimisto, talousjohtaja,
yhdyskuntajohtaja,

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 137

106/02.02.00/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Liitteet

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta

1. Saikantalon investointihankkeelle lisatdan 2,7 milj. euroa vuoden 2024
talousarvion investointiosassa.

2. Saaksjarven koulukeskuksen laajennuksen investointihankkeelle
lisatdaan 1,5 milj. euroa vuoden 2024 talousarvion investointiosassa.

Kunnanhallitus hyvéaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa saapui
kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo 16.57.

Rakennuttajainsin6orit, rakennuttajapaallikkd, taloustoimisto, talousjohtaja,
yhdyskuntajohtaja,

Liite  INV YHD 2024 toukokuu Saikan ja Saaksjarven
3 maararahamuutos liite
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§ 91 15.04.2024
§ 26 24.04.2024
§ 138 03.06.2024

Organisaatiomuutoksen edellyttimat hallintosaanto- ja maararahamuutokset

Kunnanhallitus 15.04.2024 § 91

Valmistelija yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa

Kunnassa on tehty organisaatiomuutos kunnanjohtajan paatoksella
10.4.2024 § 24, jolla on liikuntapaikkojen hoito ja yllapito siirretty
yhteisdpalveluiden tehtavaalueelta yhdyskunnan palvelualueelle tilat ja
rakennuttamisen tehtavaalueelle. Yhteisdpalveluiden palvelualue vastaa
jatkossakin liikunnan ohjauksesta, liikunta- ja hyvinvointineuvonnasta seka
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisesta seka liikuntatapahtumista ja
seurayhteistydstad. Muutos aiheuttaa tarpeen tehda maararahasiirtoja, joilla
liikuntapaikkojen hoitoon ja yllapitoon varatut maararahat siirretaan
yhteisélautakunnalle osoitetuista maararahoista yhdyskuntalautakunnan
maararahoihin.

Siirrettavia tehtavia ja niihin varattuja maararahojen siirtoja on valmisteltu
yhteistydssa yhdyskunnan palvelualueen, yhteis6palvelualueen ja
talousprosessin kanssa.

Yhteis6lautakunnan ulkoisia maararahoja esitetdan siirrettavaksi 963 600 €
yhdyskuntalautakunnan alaisuuteen liikuntapaikkojen hoitoon ja yllapitoon
vuoden 2024 talousarvion sisalla. Siirto sisaltaa henkildstokuluja 61 200 €,
palveluiden ostoja 795 700 €, aine- ja tarvike- ja vuokramenoja 106 700 € .
Lisaksi siirretdan myos liikuntatilojen ja alueiden suunnitelmapoistot

707 300 €. Liikuntapaikkojen yllapitoon ja hoitoon liittyvat alkuvuoden
menot siirretddn samassa yhteydessa yhdyskunnan palvelualueelle.

Samanaikaisesti on tarpeen tehdad muutosta koskevat
hallintosaantémuutokset. Hallintosdannon 5 luvun 5 §:n, jossa maaritellaan
yhteis6lautakunnan toimivalta lisatdan kohtaan 3, etta liikuntapaikkojen
rakentamisen lisaksi likuntapaikkojen hoito ja yllapito eivat kuulu
lautakunnan toimivaltaan. Lisaksi 5 luvun 6 §:n lisataan
yhdyskuntalautakunnan tehtavien ja toimivallan alle, etta lautakunta vastaa
myo0s lilkkuntapaikkojen yllapidosta ja uudisrakentamisesta.

Taman esityksen hallintosdannoén muutokset astuvat voimaan valittémasti
kunnanvaltuuston paatdksenteon jalkeen. Kunnanvaltuuston kasiteltya
maararahamuutokset talousprosessi siirtdad paatdksen mukaiset
maararahamuutokset yhdyskunnan palvelualueelle. Lisaksi tdman jalkeen
seka yhteisdlautakunta ettad yhdyskuntalautakunta paivittavat vuoden 2024
palvelusuunnitelmansa.

Pykalan liitteend on hallintosaantd, jossa nakyvat keltaisella korostettuna
esitetyt muutokset.

Toimivalta: Kuntalaki § 14 ja § 110.
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§ 91 15.04.2024
§ 26 24.04.2024
§ 138 03.06.2024

Lempaalan kunnan hallintosdannon 8 luvun 1 §:n mukaan valtuusto
hyvaksyy talousarviossa lautakunnille sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot.

Lisatietoja yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa puh. 050 3839608 ja
yhteistjohtaja Kati Hamalainen-Myllymaki puh. 040 1337390.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteen mukaiset hallintosdantomuutokset ja toteaa muutosten
astumisen voimaan valittdmasti seka

2. siirtda vuoden 2024 talousarviossa yhteis6lautakunnan alaisia ulkoisia
menomaararahoja yhdyskuntalautakunnan alaisuuteen tehtavaalueelle
Tilat ja rakennuttaminen yhteensa 963 600 €. Lisaksi yhdyskunnan
palvelualueelle siirretdan myos liikuntapaikkoihin ja alueisiin liittyvat
suunnitelman mukaiset poistot 707 300 €.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen.

talousjohtaja, yhteisdjohtaja, yhdyskuntajohtaja, hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto 24.04.2024 § 26

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Kunnanvaltuusto

1. hyvaksyy liitteen mukaiset hallintosaantdomuutokset ja toteaa muutosten
astumisen voimaan valittdmasti seka

2. siirtdd vuoden 2024 talousarviossa yhteis6lautakunnan alaisia ulkoisia
menomaararahoja yhdyskuntalautakunnan alaisuuteen tehtavaalueelle
Tilat ja rakennuttaminen yhteensa 963 600 €. Lisaksi yhdyskunnan
palvelualueelle siirretdan myds liikuntapaikkoihin ja alueisiin liittyvat
suunnitelman mukaiset poistot 707 300 €.

Keskustelun aluksi puheenjohtaja totesi, etta valtuustoryhmien
neuvotteluissa on sovittu, etta asia palautetaan valmisteluun.

Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta, etta hyvaksyyko se yksimielisesti,
etta asia palautetaan valmisteluun.
Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti asian palauttamisen valmisteluun.

Kunnanvaltuusto palautti asian yksimielisesti valmisteluun.

talousjohtaja, yhteisdjohtaja, yhdyskuntajohtaja, hallintojohtaja

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 138

341/00.01.01/2024

Valmistelija yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa
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§ 91 15.04.2024
§ 26 24.04.2024
§ 138 03.06.2024

Siirrettdvien maararahojen maaraa on tarkasteltu uudestaan ja ehdotusta
siirrettavista maararahoista on pienennetty henkildstokulujen osalta. Muilta
osin valmistelussa ei ole tehty muutoksia maararahaesitykseen tai
hallintosdantémuutosesityksiin.

Yhteis6lautakunnan ulkoisia maararahoja esitetdan siirrettavaksi 933 000 €
yhdyskuntalautakunnan alaisuuteen liikuntapaikkojen hoitoon ja yllapitoon
vuoden 2024 talousarvion sisalla. Siirto sisaltaa henkildstokuluja 30 600 €,
palveluiden ostoja 795 700 €, aine- ja tarvike- ja vuokramenoja 106 700 € .
Lisaksi siirretdan myos liikuntatilojen ja alueiden suunnitelmapoistot

707 300 €. Liikuntapaikkojen yllapitoon ja hoitoon liittyvat alkuvuoden
menot siirretdan samassa yhteydessa yhdyskunnan palvelualueelle.

Toimivalta: Kuntalaki § 14 ja § 110.

Lempaalan kunnan hallintosdannon 8 luvun 1 §:n mukaan valtuusto
hyvaksyy talousarviossa lautakunnille sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.

Lisatietoja yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa puh. 050 3839608
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteen mukaiset hallintosaantdomuutokset ja toteaa muutosten
astumisen voimaan valittdmasti seka

2. siirtdd vuoden 2024 talousarviossa yhteis6lautakunnan alaisia ulkoisia
menomaararahoja yhdyskuntalautakunnan alaisuuteen tehtavaalueelle
Tilat ja rakennuttaminen yhteensa 933 000 €. Lisaksi yhdyskunnan
palvelualueelle siirretddn myds liikuntapaikkoihin ja alueisiin liittyvat
suunnitelman mukaiset poistot 707 300 €.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa poistui
kokouksesta tdman pykalan paatdksenteon jalkeen klo 17.12.

talousasiantuntijat, talousjohtaja, yhteis6johtaja, liikunta- ja
nuorisopaallikkd, yhdyskuntajohtaja, rakennuttajapaallikkd, hallintojohtaja

Liite 4 Hallintosaantd_liikuntapaikat_ voimaan xx.xx.2024
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Kunnanhallitus § 139 03.06.2024

Talousarvion osavuosikatsaus 30.04.2024

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 139
492/02.00/2021
Valmistelija: talousjohtaja Kari Auvinen

Vuoden ensimmainen osavuosikatsaus on laadittu ajankohdan 30.4.2024
mukaisena. Eri prosessit, palvelualueet seka tytaryhtiét ovat kukin
raportoineet kokonaistalouden seka talousarvioon asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta. Lautakuntien valmistelemat osuudet on merkitty tiedoksi
valtuustokasittelya edeltaneissa Itk-kokouksissa.

Talousprosessi on koonnut liitteena olevan raportin yhteen ja tdydentanyt
sen alkuun kokonaistalouden toteutumakatsauksen. Kokonaistalouden
katsaus sisaltdad myds aiempaa enemman kerrontaa yha heikentyvista
kokonaistalouden nakymista ja niiden vaikutuksesta tulevien vuosien
kokonaistalouden suunnitteluohjeeseen. Kunnanvaltuusto kasittelee
tulevien vuosien kokonaistalouden suunnitteluohjetta samassa kesakuun
kokouksessaan.

Lisaksi esityslistan lisamateriaalina on esitetty koosteraportti eri
tehtavaalueiden HINKU-tavoitteiden edistamisesta.

Kevaan osavuosikatsauksen yhteydessa esitetaan valtuuston
hyvaksyttavaksi myds huhtikuussa hyvaksytyn sopeutusohjelman 2024-
2026 edellyttamat maararahamuutokset siltd osin, kun niita voidaan
kohdistaa jo vuoden 2024 talousarvioon. Vuodelle 2024 tehdaan
menomaararahojen vahennyksia 536300 € ja tuloarvion korotuksia 300000
€. Kunnanvaltuusto hyvaksyy maararahamuutokset toimielintasolla ja
lautakunnat hyvaksyvat seuraavissa kokouksissaan maararahamuutosten
tarkemman kohdentamisen omilla palvelusuunnitelmapaatoksillaan.

Toimivalta: Kuntalain 14§ mukaan toimielin on toimivaltainen paattdmaan
asiasta.

Lisatietoja: talousjohtaja Kari Auvinen, 050 68148
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
1. talousarvion osavuosikatsauksen 30.4.2024 liitteen mukaisena.
2. sopeutusohjelman mukaiset maararahamuutokset vuoden 2024
talousarvion kayttétalousosaan liitteen mukaisena

Kasittely Keskustelun kuluessa esittelija teki seuraavan muutetun
paatésehdotuksen: "Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle,
ettad se hyvaksyy
1. talousarvion osavuosikatsauksen 30.4.2024 liitteen mukaisena.

2. sopeutusohjelman mukaiset maararahamuutokset vuoden 2024
talousarvion kayttétalousosaan siten, ettd vuodelle 2024 tehdaan
menomaararahojen vahennyksia 536 300 euroa ja tuloarvion korotuksia
300000 euroa.”
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Kunnanhallitus § 139 03.06.2024

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti muutetun paatésehdotuksen.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
1. talousarvion osavuosikatsauksen 30.4.2024 liitteen mukaisena.
2. sopeutusohjelman mukaiset maararahamuutokset vuoden 2024
talousarvion kayttétalousosaan siten, ettd vuodelle 2024 tehdaan
menomaararahojen vahennyksia 536 300 euroa ja tuloarvion korotuksia
300000 euroa.

Merkittiin pdytakirjaan, etta talousjohtaja Kari Auvinen saapui kokoukseen
ennen taman pykalan kasittely klo 17.13.
Liitteet
Lite 5 Osavuosikatsaus300424
Liite 6 Muutostalousarvio 2024
Liite 7 Hinkukevat2024
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Kunnanhallitus § 140 03.06.2024

Kokonaistalouden suunnitteluohje vuosille 2025-2027

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 140
572/02.02.00/2023

Valmistelija: talousjohtaja Kari Auvinen

Esityslistan liitteena on talousprosessin valmistelema ja johtoryhman
kasittelema kokonaistalouden suunnitteluohje vuosille 2025-2027.
Suunnitteluohjeella ei ratkaista talousarvion sisaltoja vaan ohjeen
tarkoituksena on antaa koko kuntaorganisaatiolle tuore tilannekuva ja
linjaus elokuussa kaynnistyvalle TA2025- laadintakierrokselle seka koko
taloussuunnitelmakauden 2025-2027 taloudenhoidolle. Suunnitteluohjetta
tarkistetaan vuosittain aina kesakuussa tuoreimman talousnakyman
perusteella.

Kuntatalouden nakymat ovat heikentyneet kevaan 2024 aikana.
Merkittavimpia kokonaistaloutta lisda heikentavia tekijoita ovat:

e vuonna 2025 kaynnistyvan Pirkanmaan tyollisyysalueen
toimeenpanovalmistelu, joka lisaa merkittavasti Lempaalan
tyodllisyyspalveluiden kustannuksia

e toukokuun viimeisimmat vero- ja valtionosuusennusteet 2024-2027,
joissa esimerkiksi vuoden 2025 valtionosuusarvio on yli miljoona
euroa (-43 €/asukas) alhaisempi kuin vuonna 2024.

e viimeisin ennakkotieto KEVA:lle vuonna maksettavasta ns.
tasausmaksusta, joka lisda elakemenokustannuksia 0,33 mil;. €.

Valtuuston huhtikuussa 2024 paattama noin 2,6 mil. €:lla
kayttétalousmenoja leikkaava ja runsaat 0,5 milj. € kayttoétaloustuottoja
lisdava sopeutusohjelma vaikuttaa asteittain vuosina 2024-2026. Se ei
kuitenkaan heikentyneiden talousnakymien valossa riitd nostamaan
Lempaalan kokonaistaloutta ylijaamaiseksi tavoitellusti vuoden 2026
loppuun mennessa.

Esitettdvan kokonaistalouden suunnitteluohjeen 2025-2027
suunnitteluperusteet on esitetty yksityiskohtaisemmin liitteessa.
Suunnitteluohje sisaltaa esityksen kayttdétalousmenojen lisdsopeutuksesta
2 milj. €lla , jotta alijaamakehitys saadaan katkaistua siirryttdessa vuodelle
2027. Esitys ei sisalla oletuksia veronkorotuksista.

Kayttdtalouteen esitettava lisasopeutus on perusteltua myds sen johdosta,
ettd etenkin vuodet 2024 ja 2025 ovat investointitasoltaan jo kdynnissa
olevien hankkeiden johdosta erittdin mittavia ja kuntaa lisdvelkaannuttavia.
lIman lisdsopeutusta alle 10 milj.€ tasolle jaavat vuosikatteet merkitsisivat
velkaantumisen kiihtymista entisestdan. Taman hetkinen
investointiohjelman valmistelutilanne ja sen mukainen arvio kunnan
asukaskohtaisen velkamaaran kasvusta on esitetty liitteessa.

Kunnanvaltuuston suunnitteluohje ja sita taydentava kunnanhallituksen
TA2025 -valmisteluohje jalkautetaan lautakunnille toimeenpantavaksi
elokuussa 2024, siten etta kukin lautakunta saa talousprosessin toimesta
suunnitteluperusteisiin pohjautuvat euromaaraiset tavoitteet TA2025-
lautakuntaesityksensa valmistelulle. Lautakuntien valmistelusta pidetaan
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politikan yhteispalaveri 19.9.2024 ja kunnanhallitus jatkaa valmistelua ta-
seminaarissa 3. - 4.10.2024

Lisatietoja: Kuntalaki 14 §, valtuuston toimivalta
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
kokonaistalouden suunnitteluohjeen vuosille 2025-2027 liitteen mukaisena.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.

Liite 8 Lempaalan kunta, kokonaistalouden suunnitteluohje 2025-2027
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Kunnanhallitus § 141 03.06.2024

Lempaalan Jaahalli Oy:lle myénnetyn antolainan ehtojen muuttaminen

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 141
820/02.05.01.00/2021

Valmistelija kunnanjohtaja Heidi Ramd

Lempaalan kunta on aiemmin myéntanyt Lempaalan jaahalli Oy:lle
antolainan, jonka jaljella oleva padoma on 260 000 euroa. Voimassa
olevan lyhennysohjelman mukaan yhtié maksaa lainan
kokonaisuudessaan vuosina 2024-2032. Velkakirjassa kirjattu lainasta
perittdva korko on euribor 12 kk + 1 % ja korko maksetaan vuosittain
jalkikateen kesa- ja joulukuussa.

Lempaalan jaahalli on saanut toukokuussa 2024 paatdokseen neuvottelut
jaéhallin kylmatekniikan uudistamisesta ja siihen liittyvista hinnoitteluista
kunnan tytaryhtio Lempaalan Lammon kanssa. Kunnanhallitus antoi ko
asiassa omistajaohjausta Lempaalan Lampd Oy:lle elokuussa 2023.
Investoinnin suunniteltu toteutusaika hieman viivastynyt aiemmin
suunnitellusta ja on nyt elokuu 2024 viikot 31-32.

Lempaalan Jaahalli Oy:n edustajat ovat informoineet paddomistajaansa
Lempaalan kuntaa kylmatekniikkainvestoinnin valmisteluun liittyvista
neuvotteluista ja jadhalliyhtion taloudellisesta tilanteesta palavereissa
marraskuussa 2023 ja huhtikuussa. Tuolloin yhtena jaahalliyhtion talouden
vakauttamiseen liittyvana omistajapoliittisena toimenpiteena nousi esille
myos mydnnetyn antolainan korkoperustan ja lyhennysohjelman
paivittdminen. Lempaalan kuntakonsernin omistusosuus Lempaalan
Jaahalli Oy:sta on 42,1 %.

Ottaen huomioon kunnan ja jaahalliyhtion nykyinen yhteistyon laajuus ja
toisaalta aiemmat kunnan tytaryhtididen antolainan korkoperustetta
koskevat paatdkset korkoperustetta voidaan muuttaa. Kiintean koron
tasoksi esitetaan 2,25 %.

Lainan voimassaolevan lyhennysohjelman mukaan jaahalliyhtio lyhentaa
lainaa vuoden 2024 lopussa 20 000 euroa ja vuosien 2025-2032 lopussa
30 000 euroa. Uudeksi lyhennysohjelmaksi esitetdaan vuosien 2024-2029
lopussa 10 000 euroa, vuonna 2030 60 000 euroa ja vuosina 2031-2032
70 000 euroa. Takaisinmaksuaikataulu on yhteensovitettu jaahalliyhtion
voimassa olevien pankkilainojen lyhennysaikatauluun.

Yhtio on toimittanut Lempaalan kunnalle asian kasittelya varten
viimeisimmat tilinpaatostietonsa ja myos kokonaistalouden
suunnittelundkymansa vuoteen 2030 saakka.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaanté 4 luku 3§: Kunnanhallitus
vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten
vastuuhenkil6t kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Heidi R&mo, puh. 040 133 7803
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Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta Lempaalan Jaahalli Oy:lle mydnnetyn
tamanhetkiseltd paaomaltaan 260 000 euron antolainan ehtoja muutetaan
siten, etta

1. korkoperustetta muutetaan siten, etta lainasta perittava korko on kiintea
2,25 % 1.7.2024 lukien.

2. lyhennysohjelmaa muutetaan siten, etta lainaa lyhennetaan erapaivalla
31.12. vuosina 2024-2029 10 000 €/vuosi, vuonna 2030 60 000 € ja
vuosina 2031-2032 70 000 €/vuosi.

Keskustelun kuluessa Totti Hamalainen esitti, etta asia palautetaan
valmisteluun.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty asian
palauttaminen valmisteluun -esitys, mutta sita ei ole kannatettu, joten se
raukeaa kannattamattomana. Kunnanhallituksen paatokseksi tulee
paatésehdotus.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Merkittiin pdytakirjaan, etta Totti Hamalainen jatti asiassa seuraavan
eridvan mielipiteen: "Paatdksessa on tosiasiassa kyse tuen myontamisesta
kunnan intressipiiriin kuuluvalle yhtidlle. Paatdsesityksen perusteluissa ei
kuitenkaan ole arvioitu paatdsehdotusta kuntalain 128-129 §, kilpailulain
tai valtiontukisdantelyn ndkdkulmasta. Paatdsesityksen perusteluissa ei
muutoinkaan ole otettu kantaa paatdsesityksen markkinaehtoisuuteen.
Nailla perusteilla paatos olisi tullut palauttaa takaisin valmisteluun.”

Merkittiin poytakirjaan, etta talousjohtaja Kari Auvinen poistui kokouksesta
taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 18.10.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd Kari Virtanen ei osallistunut esteellisend
(osallisuusjaavi) taman pykalan paatdksentekoon.

Lempaalan Jaahalli Oy

talousjohtaja
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Kunnanhallitus § 142 03.06.2024

Jasenen valinta Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tyoéllisyysjaostoon
toimikaudelle 2024-2025

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 142

398/14.07.00/2024
Valmistelija elinvoimapaallikké Maria Virtanen ja hallintojohtaja Riina
Kivistod

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirretdan valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Tampereen kaupungin, Kangasalan kaupungin,
Lempaalan kunnan, Nokian kaupungin, Oriveden kaupungin, Pirkkalan
kunnan, Vesilahden kunnan, Ylojarven kaupungin, Akaan kaupungin,
Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan, Palkaneen kunnan, Ruoveden
kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin valtuustot ovat hyvaksyneet
sopimuksen yhteisesta toimielimesta julkisten tydvoimapalveluiden
viranomaistehtavien hoitamisessa. Valkeakosken kaupungin vastuu
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimaviranomaiselle
sdadetyista tehtavista on siirretty Tampereen kaupungille valtioneuvoston
paatoksella 22.2.2024.

Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana. Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tydllisyysjaosto.

Tampereen kaupunginvaltuusto paatti 22.4.2024 hallintosdannon
muutoksessaan tyollisyysjaoston muodostamisesta. Jaosto kayttaa vuonna
2024 paatosvaltaa kuntalain, yhteistoimintasopimuksen ja Tampereen
kaupungin hallintosdanndn mukaisesti muissa kuin julkisten
tydvoimapalveluiden viranomaistehtavia koskevissa asioissa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti jaostossa on 17 jasenta ja heilla
henkilbkohtaiset varajasenet.
e Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jasenta ja
kullekin henkildkohtaisen varajasenen.
e Nokia, Ylojarvi, Kangasala, Pirkkala, Lempaala ja Valkeakoski
valitsevat 6 jasenta, eli kukin valitsee yhden jasenen.
e Akaa, Orivesi, Virrat, Palkane, Urjala, Vesilahti, Ruovesi,
Kuhmoinen ja Juupajoki valitsevat 3 jasenta sopimallaan tavalla.

Edella todettujen jasenten henkilokohtaiset varajasenet (9 varajasenta)
valitaan erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, etta ensiksi 6
varajasenta valitaan niiden kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole
varsinaista jasenta toimielimessa.

Kyseessa on kunnan edunvalvonnan kannalta merkittava tehtava. Siksi
valittavan edustajan on tarkea tehda tiivista yhteisty6td Lempaalan kunnan
elinvoimajaoston kanssa ja tarvittaessa myds alueen muiden kehys- ja
reunakuntien edustajien kanssa.

Jasenen tai varajasenen nimeaman kunnan on ilmoitettava uusi jasen
Tampereen kaupungille viimeistaan kuukausi ennen jasenen toimikauden
alkamista.
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§ 142 03.06.2024

Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta paattaa tyollisyysjaoston
tamperelaisten jasenten ja varajasenten osalta toimielimen kokoonpanosta
viimeistdan kesakuun 2024 kokouksessaan. Jaoston toiminta kaynnistyy
elo-syyskuussa 2024. Lautakunnan alaisen jaoston toimikausi on
asettamansa lautakunnan toimikauden pituinen. Elinvoima- ja
osaamislautakunnan alaisen jaoston ensimmainen toimikausi alkaa elo-
syyskuussa 2024 ja paattyy 31.5.2025.

Kunnan tulee tarkastaa jaoston kokoonpano oman edustajan/edustajien
osalta, selvittaa paikkajako muiden kuntien kanssa sovitun kaytannon
mukaan ottaen huomioon puoluejaon ja tasa-arvolain vaatimukset ja
suorittaa tarvittaessa valinta tyollisyysjaostoon.

Lisatietoja elinvoimapaallikké Maria Virtanen, puh. 040 539 2508.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, ettéd se nimeaa jasenen
ja mahdollisen varajdsenen Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunnan tydllisyysjaostoon toimikaudelle 2024-2025.
Keskustelun kuluessa esittelija teki seuraavan muutetun
paatésehdotuksen: "Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle,
ettd se nimeaa jasenen Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyéllisyysjaostoon toimikaudelle 2024-2025.”

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti muutetun paatésehdotuksen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti muutetun paatésehdotuksen.

Tampere, Nokia, Yl6jarvi, Kangasala, Pirkkala, Valkeakoski, Akaa, Orivesi,
Virrat, Palkane, Urjala, Vesilahti, Ruovesi, Kuhmoinen ja Juupajoki
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Kunnanhallitus § 143 03.06.2024

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman yhtymakokousedustajan valinta

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 143
71/00.00.01/2021
Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivisto

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimuksen mukaan
kullakin jasenkunnalla on yhtymakokouksessa yksi edustaja.

Yhtymakokouksen tehtavana on mm.

- valita seutuhallitus ja nimittda puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
- hyvaksya toimintasuunnitelma ja talousarvio

- paattaa tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

- hyvaksya hallintosaanto ja tarkastussaanto

- nimittaa tarkastuslautakunta.

Kuntalain 40 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee kunnanhallitus.

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman yhtymakokous pidetaan
19.6.2024 klo 14.00 alkaen Tampereen kaupunkiseudun toimistolla,
kokoushuone Roineessa, osoitteessa Kelloportinkatu 1 B.

Joulukuun 2023 kokouksessa Lempaalan edustajana toimi Riina Aspila
(KOK) ja hdnen henkilokohtaisena varajasenenaaan Kari Tolonen (KOK).

Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivisto, puh. 040 133 7485

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa valita Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman
19.6.2024 pidettavaan yhtymakokoukseen yhden edustajan ja hanelle
henkilbkohtaisen varajasenen.

Paatos Kunnanhallitus paéatti valita Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman
19.6.2024 pidettavaan yhtymakokoukseen edustajaksi Riina Aspilan ja
hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Kari Tolosen.

Otteet valitut

Tiedoksi Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma
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Kunnanhallitus § 144 03.06.2024

Ero luottamustoimesta/ Maria Vuorma

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 144
483/00.00.01/2024

Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistd

Maria Vuorma (SDP) anoo eroa Pirkanmaan karajaoikeuden lautamiehen
tehtavasta 21.5.2024 saapuneella sahkdpostiviestilla. Eroanomuksen
syyksi Vuorma toteaa henkilokohtaiset syyt.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Valtuusto mydntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilon menettaessa
vaalikelpoisuutensa on sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkild
on, todettava luottamustoimi paattyneeksi. Valtuutetun ja varavaltuutetun
osalta paatoksen tekee aina valtuusto.

Kéarajaoikeuden lautamiehistd annetun lain (2016/675) 4 §:n mukaan
valtuusto valitsee lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Nykyisten
lautamiesten toimikausi paattyy, kun kunnanvaltuustot ovat valinneet uudet
lautamiehet ja valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakautumaa.
Perustuslakivaliokunta toteaa 5.6.1996 antamassaan mietinnéssa (PeVM 3
/96), ettd "lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen
tuomarintehtavaa. Lautamies ei ole poliittisella valtakirjalla toimiva
kunnallinen luottamushenkil®, vaan hanen tulee olla riippumaton.
Valtuustoryhmilla on tdman suhteen erityinen vastuu. Sama koskee sita,
etta lautamiehiksi valittavat ovat valmiita toimimaan tehtavassaan koko
kauden. Ottaen huomioon lautamiehen tehtavan ja aseman tuomioistuimen
jasenena puolueiden ei pida vaatia lautamiehiksi valittavilta sitoumuksia
ns. puolueveron maksamisesta istuntopalkkiostaan."

Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana
toimimaan lautamiehena. Lautamieheksi ei saa valita henkil6a, joka on alle
25- vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla
henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikoksen esitutkintaa taikka
tulli- tai poliisivalvontaa, eikd mydskaan virallinen syyttdja, asianajaja tai
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Tuomioistuinvirasto vahvistanut ja muuttanut lautamiesten lukumaarat
paatoksen TIV/67/2021 (11.6.2021) liitteen mukaisesti. Paatoksen
mukaisesti Lempaalan kunta valitsee kaksi lautamiesta kunnanvaltuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi.
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§ 144 03.06.2024

Kunnanvaltuusto on paatoksellaan 11.8.2021 § 67 valinnut karajaoikeuden
lautamiehiksi toimikaudelle 2021-2025 seuraavat henkil6t:

Auvo Makinen KOK

Maria Vuorma SDP

Lisatietoja hallintojohtaja Riina Kivisto, puh. 040 133 7485
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se

1. myontaa eron Maria Vuormalle Pirkanmaan karajaoikeuden lautamiehen
tehtavasta

2. toimittaa Pirkanmaan karajaoikeuden lautamiehen taydennysvaalin
jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus § 145 03.06.2024

Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 145
14/00.01.01/2024

Poytakirjat
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.5.2024 poytakirja
Viranhaltijapaatokset

20.5-27.5.2024

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
tiedokseen eika ota niita kasiteltdvakseen.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
tiedokseen eika ota niita kasiteltdvakseen.


https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=11260
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Kunnanhallitus § 146 03.06.2024

limoitusasiat

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 146
13/00.01.01/2024

1. Tampere 27.5.2024
Elinvoima- ja osaamislautakunnan 22.5.2024 pdytakirja

2. Tonttipaallikk6 23.5.2024 § 28 Etuosto-oikeuden kayttamatta
jattaminen kiinteistékaupoissa ajalla 1.3.-31.3.2024, 23 kpl seka 1.4.-
30.4.2024, 25 kpl (teams)

3. Valkeakoski 23.5.2023
Kaupunginvaltuusto 20.5.2024 6 § Valtioneuvoston paatos
Valkeakosken kaupungin kuulumisesta Tampereen seudun
tyollisyysalueeseen ja muutetun Tampereen seudun tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen hyvaksymin (teams)

4. Ymparistotarkastaja 23.5.2024 § 2 Suomen Vuokrakone Oy:n
ymparistdsuojelulain 118 §:n mukainen ilmoitus ulkoilmatapahtumasta
(teams)

5. Tonttipaallikkd 22.5.2025
§ 24 Omakotitontin varaaminen ja myyminen/vuokraaminen Saikan
asuntomessualueelta, 244/5 (418-2-244-5), Halkola ja Palonen
§ 25 Omakotitontin varaaminen ja myyminen/vuokraaminen Saikan
asuntomessualueelta, 244/4 (418-2-244-4), Ala-Sorvari
§ 26 Omakotitontin varaaminen ja myyminen/vuokraaminen Saikan
asuntomessualueelta, 244/2 (418-2-244-2), Hussin ja Al-Zeiadi
§ 27 Omakotitontin varaaminen ja myyminen/vuokraaminen Saikan
asuntomessualueelta, 239/4 (418-2-239-4), Pohjasmaki (teams)

6. Digi- ja vaestotietovirasto 22.5.2024
Aanestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2025 ja siita ilmoittaminen digi- ja
vaestotietovirastolle (teams)

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen.

Merkittiin poytakirjaan, etta Riina Kivisto poistui kokouksesta taman
pykalan paatdksenteon jalkeen klo 18.27. Taman jalkeen poytakirjan
pitdjana toimi Riina Aspila.


https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI
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Kunnanhallitus § 147 03.06.2024

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 147
20/00.01.01/2024
Valmistelija kunnanjohtaja Heidi Ramo

Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaiset asiat.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos Kunnanhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja Jani
Saikkonen oli poissa kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo
18.30-18.41.

31



Lempaalan kunta

Kunnanhallitus

Poytakirja 10/2024 32

§ 148 03.06.2024

Henkiloston palkitseminen vuonna 2024

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 148

390/01.02.03/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Valmistelija vs. henkildstéjohtaja Mia Haapanen

Kunnan palkitsemisjarjestelmaan kuuluu se, etta koko henkildstoéa
palkitaan tilanteissa, joissa kunnan taloudellinen tulos on positiivinen.
Vuonna 2023 henkilostoa palkittiin sovituin kriteerein 100e/tyontekija niin,
ettd kokonaiskustannus oli noin 75 000e.

Lempaalan kunnan tilinpaatés vuodelta 2023 oli noin 1,5 milj. €
ylijgdmainen, mutta kokonaistalouden nakymat niin vuodelle 2024 kuin
tulevalle suunnitelmakaudelle 2025-2027 ovat erittdin uhkaavat, vahvasti
alijaamaiset ja kuntaa lisdvelkaannuttaavat.

Kokonaistalouden ohjauksen tavoitteena on pidetty sita, ettda vuonna 2026
Lempaala ei enaa olisi aljgdmainen. Kunnanvaltuuston huhtikuussa
paattdma noin 3 milj. €:n suuruinen kayttétalouden sopeutusohjema ja
vuodelle 2024 paatetyt veronkorotukset eivat tule riittdmaan ja
kunnanvaltuusto joutuu linjaamaan kesakuun kokonaistalouden
suunnitteluohjeessaan lisaa keinoja alijgamaisyyskehityksen katkaisuun.

Koska sopeuttamispaatdkset tulevat pitdamaan sisallaan paljon myés
henkildstokulujen kasvun hillintdan liittyvia erillistoimia ei koko henkildston
palkitsemista vuoden 2023 tilinpaatdksen perusteella pideta nyt
tarkoituksenmukaisena. Henkildston palkitseminen tulee kuitenkin pitaa
esilla, kun arvioidaan kuinka nykyisia ja tulevia
sopeuttamisohjelmapaatdksia saadaan ideoitua ja toimeenpantua vuonna
2024. Palkitsemiseen on talloin kaytossa esimerkiksi kertapalkkio.
Kertapalkkio voidaan maksaa hyvintehdysta ja pitkajanteisesta
taloudellisesta tyosta, ideasta tai toteutetusta toimenpiteesta.

Lempaalan kunnan hallintosdannon 5 luvun 1 §:n mukaisesti
kunnanhallitus paattaa asioista, joita ei ole sdadetty tai maaratty muulle
kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Lisatietoja: vs. henkiléstdjohtaja Mia Haapanen, puh. 040 509 1045.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettéd koko henkilostda ei palkita vuonna 2024.
Konserniohjauksena kunnanhallitus ohjeistaa kuntakonsernin yhtioita
paattamaan samoin.

Keskustelun kuluessa kunnanhallitus paatti yksimielisesti, ettd paatdkseen
lisdtaan seuraava lause: "Lisaksi kunnanhallitus esittaa, etta valmistellaan
uusi henkildston pikapalkkiomalli, joka tuodaan erilliselle paatokselle sen
valmistuttua.”

Kunnanhallitus paatti, etta koko henkiléstoa ei palkita vuonna 2024.
Konserniohjauksena kunnanhallitus ohjeistaa kuntakonsernin yhti6ita
paattamaan samoin.
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§ 148 03.06.2024
Lisaksi kunnanhallitus esitti, ettd valmistellaan uusi henkiloston
pikapalkkiomalli, joka tuodaan erilliselle paatdkselle sen valmistuttua.
Merkittiin poytakirjaan, etta vs. henkiléstdjohtaja Mia Haapanen saapui

kokoukseen ennen tdman pykalan kasittelya etayhteydella klo 18.58.

kunnan johtoryhma, HR
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Kunnanhallitus § 129 27.05.2024
Kunnanhallitus § 149 03.06.2024

Sivistysjohtaja Nina Lehtisen (vakanssi 1523) tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen 1.12.2023
alkaen

Kunnanhallitus 27.05.2024 § 129
Valmistelija vs. henkilostéjohtaja Mia Haapanen

Sivistysjohtaja Nina Lehtisen tehtdvakohtaista palkkaa tulee tarkistaa
siirtyneiden tehtavien ja tehtavan vaativuuden arvioinnin perusteella.

Lehtiselle on siirtynyt lakkautetun opetuspaallikon vakanssilla olleita
tehtavia niin, etta palkka tulee tydehtosopimuksen mukaisesti tarkistaa.
Siirtyneita tehtavia ovat mm. esi- ja perusopetuksen operatiivisesta
toiminnasta vastaaminen, rehtoreiden, koulusihteereiden ja
koulunkaynninohjaajien hallinnollinen esihenkild (oppilasmaara 3800 ja
henkilostd 370), pedagoginen johtaminen, oppimisen ja koulunkaynnin tuki
(erityisopetus ja yhteiséllinen opiskeluhuolto) seka oppivelvollisuuden
valvonta.

Lehtiselle on siirtynyt opetuspaallikén tehtavia 1.12.2023 alkaen.
Siirtyneiden tehtavien osalta on sovittu prosenttikorotus, joka on 10 %.
Prosentti on suhteessa siirtyneisiin tehtaviin.

Opetuspaallikdn tehtavakohtainen palkka oli 4691,27 e sisaltaen TVA:n.
Opetuspaallikdn palkasta 10 % on 469,13 e.

Lehtisen tehtavakohtainen palkka on 6230,92e ennen tarkistusta.
Lisatietoja: vs. henkilostdjohtaja Mia Haapanen, puh. 040 509 1045.
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Sivistysjohtaja Nina Lehtisen tehtavakohtainen palkka on 6700,05 euroa
kuukaudessa 1.12.2023 alkaen.

Kasittely Keskustelun kuluessa Pauliina Osterberg esitti, etti asia jatetaan poydalle.

Keskustelun kuluessa Johanna Kuisla kannatti Pauliina Osterbergin
esitysta jattaa asia poydalle.

Puheenjohtaja tiedusteli, ettd hyvaksyykd kunnanhallitus yksimielisesti
asian jattamisen poydalle. Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti asian
jattamisen poydalle.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattéa asian poydalle.
Otteet sivistysjohtaja
Tiedoksi HR, kunnanjohtaja, vs. henkildstdjohtaja

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 149
474/01.02.01/2024
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§129 27.05.2024
§ 149 03.06.2024
Kunnanjohtaja

Sivistysjohtaja Nina Lehtisen tehtdvakohtainen palkka on 6700,05 euroa
kuukaudessa 1.12.2023 alkaen.

Keskustelun kuluessa Pauliina Osterberg teki seuraavan
muutosehdotuksen: "Sivistysjohtajan tehtavakohtainen palkka on 6465,48
e. Perusteena menossa olevat sopeutustoimet ja palkkalinjakkuus.”

Keskustelun kuluessa Johanna Kuisla kannatti Pauliina Osterbergin
muutosehdotusta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty
pohjaehdotuksesta poikkeava muutosehdotus, jota on kannatettu, joten
asiassa tulee danestaa. Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi
nimenhuutodanestysta siten, etta ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta
aanestavat JAA, ja ne, jotka kannattavat Pauliina Osterbergin
muutosehdotusta aanestavat El. Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen
yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 6 JAA-danta (Aspila
Riina, Huhtala Pasi, Hdmalainen Totti, Rajamaki Minna, Virtanen Kari ja
Paivanen Maria), 3 El-danta (Korkatti Mika, Kuisla Johanna ja Osterberg
Pauliina) ja 1 TYHJA-43ni (Huhtala Anita).

Puheenjohtaja totesi, etta aanin 6 — 3, 1 tyhja, pohjaehdotus on voittanut
aanestyksen ja tulee siten kunnanhallituksen paatdkseksi.

Sivistysjohtaja Nina Lehtisen tehtavakohtainen palkka on 6700,05 euroa
kuukaudessa 1.12.2023 alkaen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Mikko Viitanen poistui kokouksesta tdman
pykalan kasittelyn aikana klo 19.23.

sivistysjohtaja

HR, kunnanjohtaja, vs. henkildstéjohtaja
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§ 150 03.06.2024

Konsernijohdon palkkauksen vuosittainen tarkistaminen 1.7.2024 alkaen

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 150

640/01.02.01/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi
Liitteet

Valmistelija vs. henkildstdjohtaja Mia Haapanen

Kunnan konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden seka konserniyhtididen
toimitusjohtajien palkkausta tarkastellaan vuosittain. Kunnanhallitus ottaa
arvioinnissaan huomioon tehtavankuvien muutokset, tehtavien
haastavuuden, yleisen palkkakehityksen seka seutukunnallisen vertailun ja
arvioi vuosittain, onko kunkin yksittaisen tehtadvan kohdalla perusteet
palkkauksen tarkistamiseen.

Lempaalan kunnan palkkauksen lahtékohtana on se, etta tehtavan
vaativuus maarittelee palkan. Lisdksi varmistetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti, ettd samaa tai vastaavaa ty6ta
tekevat saavat saman palkan (kokonaispalkka). Mikali tehtavan vaativuus
muuttuu olennaisesti, muuttuu myds palkka sen mukaisesti. Periaatteena
on myos se, etta varsinainen palkka ei muutosten myo6ta laske, ellei
henkil6 siirry eri tehtavaan, eri vakanssille.

Lempaalan kunnan hallintosdanndn 7 luvun 23 §:n "Palkoista paattaminen”
mukaan kunnanhallitus paattada kunnanjohtajan palkkauksesta seka
palvelualue- ja prosessijohtajien tehtavakohtaisista palkoista. Palvelualue-
ja prosessijohtajien muista palkanosista paattda kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksesta

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan, palvelualuejohtajien, ja
prosessijohtajien palkantarkistuksista 1.7.2024 alkaen. Kunnanhallitus
antaa konserniohjeen konserniyhtididen toimitusjohtajien palkkauksesta.

Kunnanhallitus paatti jattaa tekematta kunnanjohtajan,
palvelualuejohtajien, ja prosessijohtajien palkantarkistukset 1.7.2024
alkavalle kaudelle. Kunnanhallitus antoi ohjeen konserniyhtididen
hallituksille toimia samoin toimitusjohtajien kanssa. Lisaksi kunnanhallitus
paatti, ettd valmistellaan uutta mallia johtoryhman palkkoihin
kokonaispalkka-mallin mukaisesti

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanjohtaja Heidi R&mo ja vs.
henkilostojohtaja Mia Haapanen poistuivat kokouksesta taman pykalan
kasittelyn aikana klo 20.01.

Merkittiin pdytakirjaan, etta Pauliina Osterberg poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana klo 20.15.

henkilostdpalvelut, konserniyhtiot

Liite 9  Eijulkinen
Liite 10 Ei julkinen
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 142,
§ 144, § 145, § 146, § 147, § 148, § 149, § 150

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 141, § 143

OIKAISUVAATIMUSOHJE §

Tahan paatdkseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja paatoksen tiedoksisaanti
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkoisen viestin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle.
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista klo 15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |&hettdminen postitse tai
sahkoisesti tapahtuu lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Lempaalan kunta, kirfjaamo
PL 36

Manttaalitie 15
37501 Lempaala

tai sahkopostitse kunta(at)lempaala.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten paatoésta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella paatdsta halutaan oikaistavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myés
sahkdposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdpostitse.



