Henkiloston palkitseminen vuonna 2024
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Valmistelija vs. henkilostojohtaja Mia Haapanen

Kunnan palkitsemisjarjestelmaan kuuluu se, etta koko henkildstdéa
palkitaan tilanteissa, joissa kunnan taloudellinen tulos on positiivinen.
Vuonna 2023 henkilostoéa palkittiin sovituin kriteerein 100e/tydntekija niin,
ettd kokonaiskustannus oli noin 75 000e.

Lempaalan kunnan tilinpaatds vuodelta 2023 oli noin 1,5 milj. €
ylijdamainen, mutta kokonaistalouden nakymat niin vuodelle 2024 kuin
tulevalle suunnitelmakaudelle 2025-2027 ovat erittdin uhkaavat, vahvasti
alijaamaiset ja kuntaa lisavelkaannuttaavat.

Kokonaistalouden ohjauksen tavoitteena on pidetty sita, ettd vuonna 2026
Lempaala ei enaa olisi aljgdmainen. Kunnanvaltuuston huhtikuussa
paattdma noin 3 milj. €:n suuruinen kayttotalouden sopeutusohjema ja
vuodelle 2024 paatetyt veronkorotukset eivat tule riittdmaan ja
kunnanvaltuusto joutuu linjaamaan kesakuun kokonaistalouden
suunnitteluohjeessaan lisaa keinoja alijgamaisyyskehityksen katkaisuun.

Koska sopeuttamispaatdkset tulevat pitdmaan sisallaan paljon myds
henkildstokulujen kasvun hillintdan liittyvia erillistoimia ei koko henkildston
palkitsemista vuoden 2023 tilinpaatoksen perusteella pideta nyt
tarkoituksenmukaisena. Henkiloston palkitseminen tulee kuitenkin pitaa
esilla, kun arvioidaan kuinka nykyisia ja tulevia
sopeuttamisohjelmapaatdksia saadaan ideoitua ja toimeenpantua vuonna
2024. Palkitsemiseen on talloin kaytossa esimerkiksi kertapalkkio.
Kertapalkkio voidaan maksaa hyvintehdysta ja pitkajanteisesta
taloudellisesta tyosta, ideasta tai toteutetusta toimenpiteesta.

Lempaalan kunnan hallintosdannon 5 luvun 1 §:n mukaisesti
kunnanhallitus paattaa asioista, joita ei ole sdadetty tai maaratty muulle
kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Lisatietoja: vs. henkildstdjohtaja Mia Haapanen, puh. 040 509 1045.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettéd koko henkildstda ei palkita vuonna 2024.
Konserniohjauksena kunnanhallitus ohjeistaa kuntakonsernin yhti6ita
paattamaan samoin.

Keskustelun kuluessa kunnanhallitus paatti yksimielisesti, ettd paatdkseen
lisataan seuraava lause: "Lisaksi kunnanhallitus esittaa, etta valmistellaan
uusi henkildston pikapalkkiomalli, joka tuodaan erilliselle paatdokselle sen
valmistuttua.”

Kunnanhallitus paatti, ettd koko henkiléstoa ei palkita vuonna 2024.
Konserniohjauksena kunnanhallitus ohjeistaa kuntakonsernin yhti6ita
paattamaan samoin.

Lisaksi kunnanhallitus esitti, ettd valmistellaan uusi henkiloston
pikapalkkiomalli, joka tuodaan erilliselle paatdkselle sen valmistuttua.



Merkittiin poytakirjaan, etta vs. henkilostdjohtaja Mia Haapanen saapui
kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya etayhteydella klo 18.58.

Tiedoksi kunnan johtoryhma, HR



