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Johdanto

Lempaalan perusopetuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakiin. Se on opetussuunnitelmaan
perustuva lakisaateinen ja velvoittava asiakirja, joka on
paikallisen opetussuunnitelman ja koulukohtaisen
opetussuunnitelman liite. Sen tehtavana on ohjata ja
edistaa paikallistasolla tehtavaa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyota ja tarjota koulujen henkilostolle
selkeat raamit ja kaytannon ohjeita edistamisvelvoitteen
toteuttamiseksi.

Ohjelman painopisteita konkretisoidaan
vuosikohtaisesti seka kuntatasolla etta
tyoyksikkotasolla. Tassa otetaan huomioon
opetushallituksen vuonna 2024 julkaistava paivitetty
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusopas seka hallituksen
syrjinnanvastaisesta tiedonannosta johdetut
lisalinjaukset.

Koulut taydentavat koulukohtaisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman asiakirjassa olevien
liitteiden avulla. Koulukohtainen suunnitelma sisaltaa
vuosikellon, vastuutaulukon, toimenpiteiden
maarittelyn seka arvioinnin.

Asiakirjassa kaytettavien kasitteiden maarittely on
loydettavissa opetushallituksen sivuilta (tarkka linkki
lahdeluettelossa). Avaamme tassa kuitenkin erikseen
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteet.



Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia
oikeuksia ja mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien
tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla
ehkaistaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetaan
sukupuolten tasa-arvoa. Tassa sahkoisessa oppaassa
puhutaan tasa-arvosta, kun viitataan sukupuolten tasa-
arvoon. Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sita,
etta kiinnitamme huomiota siihen, etta sukupuoli ei aseta
lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan
varhaiskasvatuksen arjessa.




Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien
ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heidan
iasta, etnisesta tai kansallisesta alkuperasta,
kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta tai
vakaumuksesta, mielipiteesta, vammasta,
terveydentilasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta. Suomessa yhdenvertaisuuslailla
edistetaan yhdenvertaisuutta ja ehkaistaan
syrjintaa perustuen edella mainittuihin ihmisen
ominaisuuksiin. Seka tasa-arvo etta
yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja
tarkoittavat samaa asiaa: syrjimattomyytta ja
tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri
ominaisuuksista huolimatta.
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa
sita, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta
ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto
tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia
eriarvoiseen asemaan.
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Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus
opetussuunnitelmassa

”Perusopetus kasvattaa oppilaita
ihmisoikeuksien tuntemiseen,
kunnioittamiseen ja
puolustamiseen. Perusopetuksen
yhteiskunnallisena tehtavana on
edistaa tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta.

Perusopetuksen tehtavana on
osaltaan ehkaista eriarvoistumista
ja syrjaytymista seka edistaa
sukupuolten tasa-arvoa.
Perusopetus kannustaa
yhdenvertaisesti tyttoja ja poikia eri
oppiaineiden opinnoissa seka lisaa
tietoa ja ymmarrysta sukupuolen
moninaisuudesta.” OPS -
Perusopetuksen tehtava (3.1.)
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”Oppilaita ohjataan nakemaan
kulttuurinen moninaisuus
lahtokohtaisesti myonteisena

voimavarana. Heita kasvatetaan
kohtaamaan arvostavasti muita
ihmisia seka noudattamaan hyvia
tapoja. Koulutyohon sisallytetaan
runsaasti tilaisuuksia harjaantua
esittamaan mielipiteensa
rakentavasti ja toimimaan eettisesti.

Koulutyossa edistetaan
suunnitelmallisesti
ihmisoikeuksien, erityisesti lapsen
oikeuksien tuntemista ja
arvostamista seka niiden mukaista
toimintaa. Kunnioitusta ja
luottamusta muita ihmisryhmia ja
kansoja kohtaan vahvistetaan
kaikessa toiminnassa.”

OPS - Laaja-alaiset tavoitteet:
kulttuurinen osaaminen,
vuorovaikutus ja ilmaisu



”Oppiva yhteiso edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa. Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja
kohdelluiksi samanarvoisina riippumatta mistaan
henkiloon liittyvasta tekijasta. Samanarvoisuus ei
merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu
edellyttaa seka perusoikeuksien ja osallistumisen
mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksilollisten
tarpeiden huomioon ottamista.

-

Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-
identiteetista ja seksuaalisuudesta kehittyy. Oppiva
yhteisoO edistaa arvoillaan ja kaytanteillaan sukupuolten
tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman identiteetin
rakentumisessa.

Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista.
YhteisO rohkaisee oppilaita tunnistamaan omat
mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin,
tekemaan valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.
Oppimisymparistoja, tyotapoja ja opetusmateriaaleja
valitsemalla ja kehittamalla luodaan nakyvyytta
inhimillisen moninaisuuden arvostamiselle.”

OPS - Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat
periaatteet: yhdenvertaisuus ja tasa-arvo




1. Osallistavuus

suunnittelussa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa

1.1. Suunnitelman laatiminen ja siihen
tutustuminen - yhteinen kasittely,
periaatteiden hyvaksyminen seka
konkretisoiminen kaikkia osallistaen

1.2. Suunnitelmasta tiedottaminen, sen
jalkauttaminen, noudattaminen, seuranta
ja kehittdminen

1.3. Vuosittaisen tilanneselvityksen
tekeminen ja tarkempien toimenpiteiden
linjaaminen

1.4. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
vuosiarviointi, loppuarviointi ja uuden
suunnitelman pohjustus




1.1. Suunnitelman laatiminen ja siihen tutustuminen —
yhteinen kasittely, periaatteiden hyvaksyminen seka
konkretisoiminen kaikkia osallistaen

1.1.1. Luonnoksen laatiminen ja lausuntokierroksen
toteuttaminen: Perusopetuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusverkosto (myohemmin: verkosto) laatii
suunnitelmaluonnoksen, joka annetaan lausuntokierrokselle
kouluihin henkiloston ja oppilaiden kommentoitavaksi ja
kehitettavaksi. Verkoston jasenet koostavat lausuntokierroksella
saadut kommentit ja hyodyntavat niita puhtaaksikirjoitusvaiheessa.

1.1.2. Puhtaaksi kirjoittaminen ja suunnitelman hyvaksyminen:
Lausuntokierroksen jalkeen verkoston edustajat kokoontuvat
kirjoittamaan suunnitelma-asiakirjan valmiiksi ja antavat sen
sivistysjohtajan hyvaksyttavaksi ja lautakuntaan vietavaksi.

1.1.3. Toteutusvaiheeseen siirtyminen: Siirrytaan toteuttamaan
suunnitelmaa seuraavissa osioissa maariteltyjen toimenpiteiden
mukaisesti.




1.2.
Suunnitelmasta
tiedottaminen,
Sen
Jalkauttaminen;
houdattaminen,
seuranta ja
kehittaminen

1.2.1. Suunnitelma on nahtavilla ja tiedotettu oppilaille, henkilostolle ja
huoltajille: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on luettavissa
oppilaitosten sivuilla seka koulujen opetussuunnitelmaan perustuvan
suunnitelman (ops-pesun) liitteena. Suunnitelman olemassaolosta ja siihen
liittyvista vuosikohtaisista painopisteista tiedotetaan oppilaita, henkilostda ja
huoltajia, jolloin heilla on myds mahdollisuus tulla kuulluksi.

1.2.2. Kasittely oppilaiden kanssa: Suunnitelman tavoitteita ja
toimenpiteita kasitellaan oppilaiden kanssa ikataso huomioiden. Johtoryhma
kirjaa lukuvuosittain koulukohtaisiin suunnitelmiin erillista aikaa, jolloin
kasitellaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman perusasioita: milloin
teetetaan oppilaille suunnattu kysely ja milloin kasitellaan kyselyn tuloksia
oppilaiden kanssa, keskustellaan niista ja tehdaan teemoihin liittyvaa
soveltavaa tehtavaa esimerkiksi pohdinnan tai taiteen keinoin.

1.2.3. Kasittely henkiloston kanssa: Suunnitelman kasittelylle varataan
lukuvuosisuunnitelmassa erikseen aikaa henkilostokokouksiin seka
yhteisolliseen opiskeluhuoltoryhmaan, jotta suunnitelman sisallosta,
tavoitteista ja toimenpiteista saadaan muodostettua yhtenainen kasitys,
johon kaikki voivat sitoutua. Henkilostolle on saatavilla teeman kasittelyyn
liittyvaa tukimateriaalia seka fyysisessa etta sahkoisessa muodossa.



1.3.1. Kyselyjen suunnitteleminen: Tasa-arvo- ja
Khden\_{ertaisuusverkosto suunnittelee oppilaskyselyn seka
enkilostokyselyn, jotka kartoittavat oppilaitoskohtaisesti

1 .3. Vu OS|tta|Sen tilannekuvaa toimenpiteiden pohjalle.

. . 1K32l Kyselyjen toteutlzcaminen ja tqloslten Il<loostarlrl|inen:
yselyt toteutetaan verkoston suunnittelemalla tavalla
tl la NNESE lVItykse n koulukohtaisesti lokakuun aikana. Oppilaat vastaavat
5 5 5 kyselyyn anonyymisti, mutta luokkansa kertoen, jotta
te ke Min e N Ja ta rke m p | e N Eystytéén varmistamaan, etta kaikki saavat vastata ja tulevat

uulluksi. Heprkilésté vastaah%maan kyselyynsfsll'(myés
. oy . . . anonyymisti. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkoston jasenet
toimen p Itel d en l| nJ aaminen koostavat oman koulunsa kyselyn tulokset ja nostavat sielté

esiin nousevia asioita konkreettisten toimenpiteiden
linjaamiseksi.

1.3.3. Tulosten kasittely ja konkreettisten toimenpiteiden
linjaaminen: Oppilaskyselytuloksia kasitellaan koulujen
sisalla oppilaskunnan hallituksen kokouksessa,
Khteiséllisesséo iskeluhuoltoryhmassa,

enkilostokokouksessa ja koulurajat ylittavasti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusverkoston tapaamisissa ja
rehtorikokouksessa verkoston jasenia hyodyntaen.
Henkilostolle suunnatun kyselyn tulokset kasitellaan
henkilosto- ja rehtorikokouksessa. Kaikissa edella
mainituissa toimielimissa suunnitellaan konkreettisia
toimenpiteita suunnitelman tavoitteiden edistamiseksi ja
lahdetaan toteuttamaan niita yhteistyossa.
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1.3.4. Kasittely oppilaiden kanssa: Tuloksia kasitellaan
ikataso huomioiden luokanopettajan/luokanvalvojan johdolla
siihen erikseen varatulla ajalla, jolloin syvennytaan kyselyn
tuloksiin, keskustellaan tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta

seka tehdaan siihen liittyvaa soveltavaa tehtavaa esimerkiksi
pohdinnan tai taiteen keinoin.
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1.4. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
vuosiarviointi, loppuarviointi ja
uuden suunnitelman pohjustus

1.4.1. Koulukohtainen vuosiarviointi: Koulun
johtoryhma varaa lukuvuoden loppupuolelle
henkilostokokoukseen tai vastaavaan
tilaisuuteen aikaa, jolloin henkilosto arvioi, miten
erikseen nostetut tavoitteet ja niiden
edistamiseksi suunnitellut toimenpiteet
toteutuivat, ja miten kehitys jatkuu tasta
eteenpain. Toimenpiteiden toteutumisesta
keskustellaan myds oppilaskunnan hallituksen
kanssa.

1.4.2. Koulurajat ylittava vuosiarviointi: Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusverkoston jasenet
kokoontuvat lukuvuoden aikana tydajan
puitteissa. Syyslukukauden loppupuolella
verkoston jasenet koostavat ja tarkastelevat
kyselyn tuloksia ja pohtivat toimenpiteita
yhdessa rehtorien ja henkiloston kanssa.
Loppukevaasta verkosto kokoontuu arvioimaan
toimenpiteiden vaikuttavuutta seka
suunnittelemaan seuraavan lukuvuoden
mahdollisia painopisteita.

1.4.3. Loppuarviointi kevaalla 2026: Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusverkosto kokoontuu
arvioimaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
toteutumista tarkastelujaksolla koulukohtaisesti
seka koulurajat ylittavasti ja laatii suunnitelman
seuraavalle kaudelle.
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2- Tasa'arvoa Ja 2.1. Kouluun luodaan

yhdenvertaisuutta tukevien ja ilmapiiria, jossa erilaisuutta
.e v oo . e . . osataan arvostaa rikkautena

syrjintaa vahentavien ajattelu- Oy e

. . . . aksvta

ja toimintatapojen e

kehittaminen

2.2. Selkea malli kiusaamisen,
syrjinnan ja hairinnan
ennaltaehkaisemiseen ja
puuttumiseen, mallin esille
tuominen ja noudattaminen

2.3. Henkiloston toiminnassa,
opetuksessa ja
oppimateriaaleissa
huomioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkohdat



2.1. Kouluun luodaan ilmapiiria,
jossa erilaisuutta osataan
arvostaa rikkautena eika
syrjintaa tai hairintaa hyvaksyta

2.1.1. Vuosikohtaiset teemat konkretisoivat
painopisteita: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkosto
tekee esityksia koulurajat ylittavista vuoden teemoista.
Kouluilla voi myos olla omia erityispainotuksia taman
lisaksi. Koulukohtaiset erityispainotukset maaritellaan
henkilostoa ja oppilaita osallistaen.

2.1.2. Teemojen kasittely oppiaineissa: Henkildosto
tekee aihetta kasittelevassa koulutustilaisuudessa
konkreettisen suunnitelman siita, miten aihetta
kasitellaan eri oppiaineissa ja eri vuosiluokkatasoilla.
Suunnitelman pohjalta hahmotetaan kokonaiskuva ja
voidaan jakaa vastuuta asioiden kasittelysta.
Suunnittelua tehdaan koulukohtaisesti seka koulurajojen
yli esimerkiksi aineryhmittain, koska osa aineryhmista on
pienia ja suunnitteluvastuu kasautuu helposti.

2.1.3. Arjen oppiainerajat ylittdvaa toimintaa:
Henkilosto varmistaa, etta koulutiloissa on nahtavilla
lasten ja nuorten oikeuksia esille tuovaa seka
moninaisuutta positiivisella tavalla esiintuovaa
materiaalia. Henkilosto ja oppilaat suunnittelevat
vuosittain teemaa kasittelevia tapahtumia (esimerkiksi
teemapaivia). Nuorisopalvelut, kouluyhteisdohjaajat
seka hyvinvointiohjaajat jarjestavat toimintaa arjen
keskella. Luokanopettaja/luokanvalvoja pitaa aihetta
esilla oman luokkansa kanssa pitkin lukuvuotta.



2.1. Kouluun luodaan ilmapiiria,
jossa erilaisuutta osataan
arvostaa rikkautena eika
syrjintaa tai hairintaa hyvaksyta

2.1.4. Henkiloston osaamisen vahvistaminen:
Henkilostolle jarjestetaan koulutusta tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden edistamisesta
ajankohtaiset teemat huomioiden. Koulutuksen
painopisteissa kuullaan seka henkiloston etta
oppilaskunnan hallituksen toiveita.

2.1.5. Vahvistetaan yhteison hyvinvointi- ja
turvataitoja. Koko koulun toimintakulttuuria kehitetaan
suuntaan, jossa lisataan oppilaiden ja henkiloston
ymmarrysta heidan oikeuksistaan, velvollisuuksistaan
seka omien ja muiden rajojen kunnioittamisesta.
Varmistetaan, etta kaikki tietavat, minka tahon puoleen
kaantya itsea mietityttavissa tilanteissa.



2.2. Selkea malli kiusaamisen, syrjinnan ja hairinnan
ennaltaehkaisemiseen ja puuttumiseen, mallin esille
tuominen ja noudattaminen

2.2.1. Yhteisesti hyvaksytyt arvot, normit ja toimintaohjeet:
Koulun johto varmistaa lukuvuoden alussa, etta henkilostolla,
oppilailla ja huoltajilla on tieto koulun arvoista,
jarjestyssaannaoista ja toimenpideprosesseista kiusaamisen ja
syrjivan kayttaytymisen ehkaisemiseksi (kunnallisen SOPU-mallin
mukaisesti). Yhtenainen kaikkien tiedossa oleva arvo- ja
normipohja konkreettisine toimintaohjeineen on ennaltaehkaisyn
perusta. Lukuvuoden alussa kasitellaan syrjivaan kielenkayttoon
puuttumista ja huolehditaan, etta puuttuminen ja seuraamukset
ovat koulussa yhdenmukaisia.

2.2.2. Jokainen noudattaa arjessa yhdessa sovittuja
toimintamalleja. Koulun johto varaa riittavasti aikaa yhteisen
tilannekuvan hahmottamiseksi siita, miten eri tilanteissa
toimitaan, ja milla kynnyksella eri toimenpiteisiin ryhdytaan
SOPU-mallin mukaan. Mallin toteuttamiseen varataan riittavasti
resursseja tyomaaraan nahden.

SYRJINNASTA VAPAA ALUE
DISCRIMINATION-FREE ZONE




2.3. Henkiloston toiminnassa, opetuksessa ja
oppimateriaaleissa huomioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokohdat

2.3.1. Yhteisen toiminnan linjaaminen: Kasitellaan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita henkiloston kesken
kokouksessa ja syvennetaan keskinaista ymmarrysta
siita, milla eri tavoilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat
voidaan ottaa entista paremmin huomioon kaikessa
toiminnassa.

2.3.2. Moninaisuuden huomioiminen arjessa,
opetuksessa ja oppimateriaaleissa: Henkilostoa
perehdytetaan moninaisuuden ikatasoiseen kasittelyyn
esimerkiksi aiheeseen liittyvassa koulutuksessa. Tasa-
arvoisuus, yhdenvertaisuus, esteettomyys ja
turvallisemman tilan periaatteet otetaan huomioon
arjessa, opetuksessa ja oppimateriaaleissa.



3. Yksilolliset ja
yhteisolliset
mahdollisuudet olla ja

oppia

3.1. Oikeus tulla kohdatuksi
yksilona, tulla kuulluksi ja
toteuttaa itseaan

3.2. Eri ryhmien erityistarpeiden
kartoittaminen ja huomioiminen

3.3. Monipuolisen oppimisen
mahdollistaminen ja tarpeisiin
perustuva tuki




3.1. Oikeus tulla kohdatuksi
yksilona, tulla kuulluksi ja toteuttaa
itseaan

3.1.1. Tuetaan oppilaan huomiointia yksiloina:
Kasitellaan henkilostokokouksessa henkiloston valmiuksia
ja keinoja ennaltaehkaista yksilollista huomiointia
vaarantavia tekijoita hyodyntamalla esimerkiksi
normikriittista, sukupuolitietoista ja antirasistista
pedagogiikkaa.

3.1.2. Vahvistetaan oppilaiden kuulluksi tulemista eri
keinoin: Oppilaiden nakokulmaa huomioidaan kaikessa
koulun toiminnassa, kuten valinnaisaineissa,
tyoskentelytavoissa, kerhotoiminnassa,
valituntiaktiviteeteissa ja muissa heita koskettavissa
asioissa. Vahvistetaan oppilaiden mahdollisuuksia saada
aantaan kuuluviin lapi lukuvuoden oppilaskunnan
hallituksen toiminnan lisaksi esimerkiksi aloitelaatikolla tai
jatkuvasti avoinna olevalla kyselylla.



3.2. Eri ryhmien erityistarpeiden
kartoittaminen ja huomioiminen

3.2.1. Teetetaan kartoittavat hyvinvointikyselyt luokille
saannollisesti: Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma teettaa luokille
vuosittain hyvinvointikyselﬁn, jonka tulosten perusteella voidaan
reagoida luokkakohtaisiin kehittamisen tarpeisiin
luokanopettajien/luokanvalvojien seka
hyvinvointiohjaajien/kouluyhteisdohjaajien toimesta.

3.2.2. Vahvistetaan oppilaiden kouluun sitoutumisen tunnetta:
Hyvinvointikyselyn tuloksia kasitellaan luokanopettajan/luokanvalvojan
johdolla oppilaiden kanssa, kun yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma on
ne koonnut ja kasitellyt. Jarjestetaan rynmayttavaa toimintaa, jossa
edistetaan yksiloiden ja ryhmien taitoja kehittaa luokan ilmapiiria ja
kulttuuria positiiviseen suuntaan. Ryhmaytymisen yhteydessa
kartoitetaan oppilaiden kokemuksia ja asenteita aiheeseen liittyen.
Luokanopettaja/luokanvalvoja tiedottaa yleisella tasolla
hyvinvointikyselyn tuloksista ja ryhmaytymispaivien keskusteluista
huoltajia, jotta he voivat kayda kotona kasvatusta tukevia keskusteluja.

3.2.3. Tunnistetaan eri ihmisryhmien erityistarpeita: Tiedostetaan,
etta poikien, tyttojen, seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen,
vammaisten, oppimisvaikeuksia kohtaavien, nepsy-lasten ja -nuorten ja
eri etnisesta, vakaumuksellisista tai sosio-ekonomisesta taustasta
tulevien oppilaiden erityistarpeiden huomioiminen vaatii erilaisia
lahestymistapoja ja toimenpiteita. Naiden kartoittamiseksi ja
kehittamiseksi varmistetaan, etta henkilostolle jarjestetaan aiheeseen
liittyvaa perehdytysta ja asiantuntijoiden seka oppilaiden nakemyksia
hyodynnetaan.




3.3. Monipuolisen oppimisen
mahdollistaminen ja tarpeisiin
perustuva tuki

3.3.1. Varmistetaan, etta tukea
tarvitsevilla oppilailla on selkea kasitys
tukimahdollisuuksista ja tuen muotoja
suunnitellaan hanta osallistaen. Tuen
tarjoaminen ei saa samalla heikentaa
oppilaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
suhteessa muihin.

3.3.2. Oppimisen ja koulunkaynnin tuen
tulee olla riittavaa ja oikealla tavalla
kohdennettua. Nain varmistetaan, etta
yhden tuki ei ole muulta ryhmalta pois.

3.3.3. Varmistetaan myos oikeus
oppimisen eriyttamiseen ylospain. Eri
taitotasojen oppilaille on tarjolla
perustason tehtavien lisaksi syventavia ja
soveltavia tehtavia.




Liitteet

Liite 1 — Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosikello- ja vastuutaulukko

Liite 2 — Koulukohtaisten toimenpiteiden kirjaaminen

ja toteutumisen arviointi

Liite 3 — Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumisen vuosiarviointi ja loppuarviointi




Liite 1-T.

rvo- ja yhd

taisuussuunnitelman vuosikello- ja vastuutaulukko

Seuraavassa taulukossa eritellaan tasa-arvo- ja vhdenvertaisuussuunnitelman

lukuvuosittainen aikataulu, vastuutahot ja toimenpiteet. Viimeiseen sarakkeeseen
taydennetaén koulukohtainen toteutusaikataulu.

Milloin?

Ketka?

Mita?

Koulukohtainen
aikataulu

Elo -
syysluu

Keoulun
johtaryhma

Varmistetaan, etté henkilastolla, oppilailla
ja huoltajilla on tieto koulun arvoista,
jarjestyssaannoista seka toimenpiteista
kiusaamisen ja syrjivin kayttaytymisen
ehkaisemiseksi (Sopu).

Varataan lukuvuoden suunnittelussa
aikaresurssia aiheen kasittelyyn
henkilostokokouksissa ja yhteisdllisen
opiskeluhuoltoryhmén tapaamissa.

Aikataulutetaan oppilaiden
hyvinvointikyselyiden toteuttaminen ja
tulosten kisittely yhteistllisessa
opiskeluhuoltoryhméassé.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
ops-pesun liitteeksi. Tydajan resursoiminen
suunnitelman toteuttamiseen.

Verkoston
jasenet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkoston
vuoden kokoonpano vahvistetaan ja jdsenet
kokoontuvat ensimmaisesn tapaamissen
suunnittelemaan lukuvuoden toimintaa.
loka koululta on vihintédan yksi edustaja.

Tiedotetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta seka sen
vuosikohtaisista painopisteisté oppilaita,
henkilostoa ja huoltajia.

Henkildstd ja
oppilaat

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
sisdltoja kasitelldan lukuvuoden alussa
henkiltston ja oppilaiden kanssa. Oppilaita
ja henkildstoa pgallistetaan myods
suunnittelemaan kouluilla teemaan liittyvaa
toimintaa.

Milloin? Ketka? Mita? Koulukohtainen
aikataulu
Loka - Verkoston jasenet Teetetdan tasa-arvo- ja — = s f
marraskuu yhdenvertaisuuskysely -oppilaille ja Milloin? Ketka? Mita? Koulukohtainen
henkildstalle. aikataulu?
Kokoonnuta(?n koostamaan kysg!yjen . Huhti- Kouluyhteisd Koulukohtainen vuosiarviointi
tulokset ?BT kes"ff:fmaﬁ" niiden pohjalta toukokuu henkilbstikokouksessa ja oppilaskunnan
nousevista kysymyksisté. .
v hallituksessa.
Rehtorikokous, Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyjen Verkoston Verkosto kokoontuu arvioimaan
verkoston jasenst [oppilas- ja henkildstokysely) tulosten jdsenet toimenpiteiden vaikuttavuutta sekéa
kasittely rehtorikokouksessa. Koulurajat suunnittelemaan seuraavan lukuvuoden
ylittdvien painopisteiden kartoittaminen. mahdollisia painopisteits.
Marras- Koko kouluyhteisd Oppilaille suunnatun tasa-arvo- ja
joulukuu yhdenvertaisuuskyselyn tuloksia kasitellagn

1. Oppilaskunnan hallituksen
kokouksessa

2. Yhteisdllisesss
opiskeluhucltoryhméssa, jonne
kutsutaan oppilaskunnasta edustajia

3. Henkildstdkokouksessa, jossa
linjataan lukuvuoden koulukohtaiset
painopistest ja toimenpitest

4. Luckissa
luckanopettajan/luckanvalvojan

johdolla

Henkildstalle suunnatun tasa-arve- ja
yhdenvertaisuuskyselyn tuloksia kasitelladn

1. Johtoryhmassa

2. Henkildstdkokouksessa

Seuraavien kyselyja koskevien taulukkojen toimenpiteet sisaltyvat osittain ylla olevaan

vuosikellotaulukkoon, mutta ne on selkeyden vuoksi eritelty myds omiksi
prosessitaulukoikseen. Taulukkoihin tdydennetadn koulukohtainen aikataulu.

Hyvinvointikyselyiden tarkempi aikatauluttaminen

—

luokissa

Kyselyiden teettdminen

OHR koostaa tulokset
luokka-asteittain

Tulosten kasittely

QHB:ssd

Tulosten késittely
luokissa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tarkempi aikatauluttaminen

—

Johtoryhma ja
verkoston edustajat

Koulukohtaisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
taydentaminen. TAsmennetdan vuosikelloon
tapahtumien ja teemap3divien sisillét
kysalyistd tai arjesta nousseiden asioiden
pohjalta.

Kyselyiden Verkoston Tulosten kisittely Tulesten | Tulesten | Tulosten Tulosten
teettdminen tyopdiva, rehtorikokouksessa | kisittely | kisittely | kisittely kasittely
oppilaille ja tulosten OPKH:ssa | OHR:ssd | henkildsth- | luokissa
henkilokunnalle | koostaminen kokaoul

Verkosto

ilmoittaa




Liite 2 - Koulukohtaisten toimenpiteiden kirjaaminen ja toteutumisen arviointi

Koulukohtainen suunnitelma noudattaa Lempaéaldn perusopetuksen Yhdenvertaisempia

vhdessa —tasa-arvo- ja yvhdenvertaisuussuunnitelmaa, ja sen tehtavana on tarkentaa
suunnitelmassa linjattuja tavoitteita ja toimenpiteita koulukohtaisesti.

Koulukohtaisen suunnitelman taytyy sisaltaa:

- Liitteen 1 mukainen koulukohtainen vuosikello

- Tarkempi selvitys koulun tilannekuwvasta, joka muodostuu kyselyjen (hyvinvointi-,

kouluterveys, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely) seka arjen havaintojen pohjalta

- Suunnitelmassa linjattujen toimenpiteiden vaikuttavuuden arviointi kevdan paatteeksi

Esimerkki:

Liite 3 - Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen vuosiarvicinti ja loppuarviointi

Suunnitelman toteutumista kaydaan lapi ja arvicidaan:

[ B O o R S

Miké on toteutunut?

Mika on toteutunut osittain?
Miké on jaényt toteuttamatta?
Mika on toiminut?

Mika vaatii kehittamista?

Tilannekuva
{loka/marras)

Tavoitteet ja toimenpiteet

Arviointi ja jatkoehdotukset
{loppukevit)

Koulukohtaisesti

Koulurajat ylittavasti

Esiin noussut asia
{esim. kyselysta, arjesta)

Tavoite

- Toimenpiteitd

- Arviointia

Vuosiarviointi
(keviisin)

Oppilaskunnan hallituksen kokouksissa
ikdtaso huomioiden

Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman
kokouksessa oppilaita osallistagn

Henkildstokokouksessa

Tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuusverkoston
kokoontumisessa

Rehtorikokouksessa

Loppuarviointi
(kevit 2027)

Kouluilla kdydaan tarkemmin l&pi
suunnitelman toteutumista,
tarkastelujaksolla esiin nostettuja
painopisteitd, erityisia toimenpiteita seka
niiden vaikuttavuutta.

Henkildstoa ggallistetaan tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelman
paivittamiseen.

Tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuusverkoston
kokoontumisessa

Rehtorikokouksessa
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