Kategoria: Sisaiset toimintatavat

30. Ulkoisten ostopalveluiden kayton vahentaminen

Sopeutustoimi

Vahennetaan ulkoisten ostopalveluiden kayttda kaikkialla kunnan organisaatiossa

Taustaa: Sopeutustoimena tehtédva yhteensa 150 000 euron ulkoisten ostopalveluiden vahennys
kohdistetaan toimielimille palveluostojen maararahojen suhteessa. Palvelualueille jaa
kayttdsuunnitelmien toimeenpanovaiheessa lopullinen harkinta siitd, mihin ostopalvelumenoon
vahennys kohdistetaan.

Talous Vuosittainen menosaasto: 150 000 euroa

Henkilostd | Saattaa aiheuttaa kunnan henkil6ston tydmaaran lisdantymista.

Strategia Ei strategiakytkdsta

Muut Saattaa aiheuttaa toimintatapojen muutosta.

Valmistelijat: talousjohtaja Kari Auvinen, talousasiantuntija Elina Silomaki

31. Tarvikehankintojen vahentaminen

Sopeutustoimi

Vahennetaan tarvikehankintoihin varattua maararahaa 5 %:lla koko kuntaorganisaation tasolla.

Taustaa: Sopeutustoimena tehtava 5 % vahennys kohdistuu noin 30 %:iin kaikista kunnan
tarvikehankinnoista. Vahennyksen eurovaikutusta arvioitaessa kokonaisuudesta on rajattu pois
tarvike-erat: sahko, lammitys ja kaasu, vesi seka ruokapalveluiden elintarvikkeet. Palvelualueille
jaa kayttésuunnitelmien toimeenpanovaiheessa lopullinen harkinta siitd, mihin tarvikelajeihin
vahennys kohdistetaan.

Talous Vuosittainen menosaasto: 100 000 euroa

Henkilosto | Ei henkilostovaikutuksia

Strategia Ei strategiakytkosta

Muut Saattaa aiheuttaa toimintatapojen muutosta.

Valmistelijat: talousjohtaja Kari Auvinen, talousasiantuntija Elina Silomaki



32 Sijaispoolin perustaminen ruokapalvelut-tehtavaalueelle

Sopeutustoimi

Perustetaan ruokapalvelut-tehtavaalueelle sijaispooli

Taustaa: Sopeutustoimen mukaan ruokapalveluihin perustetaan sijaispooli, joka tukee henkildston
hyvinvointia ja vastaa tydvoiman saatavuuden haasteisiin. Sijaispoolilla varmistetaan tyévoiman
kayttd suunnitellusti ja riittdva perehtyminen tydtehtaviin.

Kuntastrategian tavoitteena on tyéhyvinvoinnin yllapitdminen, tydkyvyn parantaminen ja
tyoétyytyvaisyyden hyva taso.

Talous Vuosittainen menosaasto: 20 000 euroa

Henkildstd | Positiivinen vaikutus: vahentda henkildstdén tydn kuormittavuutta, kun poissaolot
vahenevat. Parempi perehdytys tyétehtaviin lisdnnee tyotyytyvaisyytta.

Strategia Positiivinen strategiavaikutus henkiléstdvaikutusten kautta.

Muut Tutut tyontekijat asiakaskohteissa turvaavat sujuvan palvelun ja tuovat turvallisuutta
kuntalaisille.

Valmistelijat: sivistysjohtaja Nina Lehtinen

33. Sijaispoolin perustaminen alakouluihin ("Opepooli”)

Sopeutustoimi

Perustetaan sijaispooli (“Opepooli”) alakouluihin pilotoinnin kautta.

Taustaa: Sopeutustoimen mukaan pilotoidaan Opepooli neljalla isolla alakoululla lukuvuosina 2024 -
2025 ja 2025-2026 (Moisio & Lempoinen ja Kulju & Saaksjarvi). Sijaispooli tukee henkildston
hyvinvointia ja vastaa tydvoiman saatavuuden haasteisiin. Sijaispoolilla varmistetaan tyévoiman
kayttd suunnitellusti ja riittava perehtyminen tyétehtaviin.

Vuonna 2022 naiden neljan alakoulun opetushenkildstén poissaolojen kustannukset olivat 378 400
euroa. Vuonna 2023 kustannukset olivat 307 200 euroa. Jos jossain tilanteessa ei ole sijaistarvetta,
opepoolilaiset toimivat esim. samanaikaisopettajina tukea tarvitsevien oppilaiden kanssa.

Kuntastrategian tavoitteena on tyohyvinvoinnin yllapitaminen, tydokyvyn parantaminen ja
tyotyytyvaisyyden hyva taso.

Talous Vuosittainen menosaasto: 70 000 euroa

Henkilosto | Positiivinen vaikutus: vahentaa henkildstén tyon kuormittavuutta, kun poissaolot
vahenevat. Parempi perehdytys tyotehtaviin lisannee tyotyytyvaisyytta.

Strategia | Positiivinen strategiavaikutus henkildstévaikutusten kautta.

Muut Systemaattinen opetushenkildston poissaolojen seuranta, ennakointi ja hallintotydn
keventaminen.

Valmistelijat: sivistysjohtaja Nina Lehtinen



