Kategoria: Toimielinten toiminta

12. Muutokset palkkiosaantoon

Sopeutustoimi

Muutetaan palkkiosaantda. Kohdat eritelty seuraavan sivun taulukoihin.

Taustaa: Luottamushenkil6ita koskevat muutokset koskevat myds esittelijaa ja sihteeria.
Sihteerit eivat ole viranhaltijoita (pl. hallintojohtaja) eivatkd kokonaistydajassa eli kokouksiin
osallistuminen edellyttda korvausta normaalin tydajan ulkopuolisesta tydsta.

Asiantuntijalla tarkoitetaan muuta kunnan henkilost6a kuin esittelijaa ja kokouksen sihteeria.
Asiantuntija kutsutaan kokoukseen tarvittaessa ja toimielin mydntaa lasnaolo- ja puheoikeuden.

Kunnanjohtajan ja johtoryhman esitys sopeutusohjelmaan siséllytettaviksi sopeutustoimiksi on
merkitty taulukoihin vihrealla (36 700 e). Sopeutusohjelman toiseen vaihtoehtokokonaisuuteen
(122 700 e) kuuluvat vaihtoehdot on merkitty harmaalla pohjavarillda — valtuustoinfojen
sopeutustoimi on molemmissa kokonaisuuksissa sama.

Talous Vuosittainen saasto kuvattu kuhunkin taulukkoon erikseen.

Henkildstd | Asiantuntijapalkkioiden merkittavat muutokset ilman tyydyttavaa kompensaatiota
voi vaikuttaa sen henkiléstonosan tydtyytyvaisyyteen, jonka tyéhdn kuuluu
olennaisesti paatdsten/asioiden esittely toimielinten iltakokouksissa.

Esittelijdiden ja sihteereiden (Iasnaolo aina kaikissa kokouksissa) palkkioiden
muutokset ilman kompensaatiota vaikuttavat suoraan kuukausittaiseen
palkkatuloon ja siten negatiivisesti tyotyytyvaisyyteen ja Lempaalan
tydnantajakuvaan. Muutosten vaikutukset kohdistuvat henkildstoon
toimielinkohtaisesti.

Strategia Ei suoraa strategiakytkdsta. Strategiatavoitteena on kuitenkin tyotyytyvaisyyden
hyva taso ja se, etta henkildsto suosittelee Lempaalaa tydénantajana. Negatiivinen
strategiavaikutus voi syntya negatiivisten henkildstovaikutusten kautta.

Muut Valtuustoinfojen siirtyminen yksinomaan Teams-jarjestelmaan vaikuttaa
negatiivisesti ravitsemuspalveluita toimittavaan yritykseen ja positiivisesti kunnan
Hinku-tavoitteiden toteuttamiseen.

Valmistelijat: hallintojohtaja Riina Kivisto



A) Kokouspalkkiot

Nykytilanne

Vaihtoehto 1

Vaihtoehto 2

Lautakuntien, hallituksen ja
valtuuston jasenten
kokouspalkkiot vaihtelevat
110 euron ja 140 euron
valilla.

Vahennetaan kokouspalkkion
maaraa 20 eurolla.

Vahennetaan kokouspalkkion
maaraa 10 eurolla.

Talousvaikutukset:
Ei muutosta

Vuosittainen menosaasto:
40 000 euroa

Vuosittainen menosaasto:
20 000 euroa

B) Kokouspalkkioiden korotukset

Nykytilanne

Vaihtoehto 1

Vaihtoehto 2

Vaihtoehto 3

Luottamushenkilé saa Luovutaan yli 3 tunnin
kokouspalkkiokorotuksesta.

korotettua palkkiota
kokouksesta, joka

Vahennetaan
kokouspalkkiokorotuksen
korotusprosenttia 50 %

Nostetaan
kokouspalkkiokoro-
tus koskemaan vain

ylittda 3 tuntia. (korotus vain 25 %). yli 4 tunnin
kokouksia (korotus
50 %).

Talousvaikutukset: Vuosittainen menosaasto: Vuosittainen menosaastd:  Vuosittainen

Ei muutosta 50 000 euroa 25 000 euroa menosaasto:
6000 euroa

C) Asiantuntijapalkkiot

Nykytilanne

Vaihtoehto 1

Vaihtoehto 2

Toimielimen kokouksessa
kayva asiantuntija saa
saman palkkion toimielimen
jasen (85-140 e).

Luovutaan asiantuntijapalkkiosta
kokonaan ja korvataan tydaika
saldojarjestelman tai
ylitydmenettelyn kautta.

Asiantuntijapalkkion maara
vahennetaan 70 euroon.
Asiantuntijapalkkio on kiintea ja
maksetaan osallistumisajasta tai -
paikasta riippumatta. Noin 10 000
euroa (kaikki toimielimet)

Talousvaikutukset:
Ei muutosta

Vuosittainen menosaasto: enintaan
26 000 euroa (vuoden 2023
toteuma).

Tyoaikasaldojen ja ylitydkorvausten
maara ei arvioitavissa.

Vuosittainen menosaasto:
10 000 euroa

D) Valtuustoinfot

Nykytilanne

Vaihtoehto 1

Valtuusto kokoontuu ennen valtuuston

kokousta valtuustoinfoon.

kokouksina.

Valtuustoinfot pidetdan ainoastaan sahkoisina Teams-

Talousvaikutukset:
Ei muutosta

Vuosittainen eurovaikutus:

6700 euroa.




13. Toimielinten kokousten ulkopuolisten matkojen
vahentaminen

Sopeutustoimi

Vahennetaan toimielinten kokousten ulkopuolisten matkoja.

Taustaa: Sopeutustoimi koskee esimerkiksi matkoja kunnanvaltuuston seminaariin tai
kunnanhallituksen talousarvioseminaariin sekd matkoja seutupaivaan, asuntomessduille ja
ulkomaille.

Talous Vuosittainen menosaasto: 12 000 euroa

Henkilosto | Ei henkilostovaikutuksia

Strategia Ei strategiakytkosta.

Muut Toimenpiteella on negatiivinen vaikutus matkustuspalveluja tuottaviin alueen
yrityksiin ja positiivinen vaikutus Hinku-tavoitteisiin (Hiilineutraali Kunta).

Valmistelijat: hallintojohtaja Riina Kivisto

14. Kutsuntalautakunnan edustajat ja jarjestelyihin liittyvat
kKustannukset

Sopeutustoimi

Kutsuntalautakunnan jaseniksi nimetaan jatkossa kunnan tydntekijoita ja kutsuntojen tarjoiluja
karsitaan.

Taustaa: Kutsuntoihin tulee nimeta kaksi laakaria ja vakiintuneen kaytannén mukaisesti kunnan
tulee tarjota kutsunnanalaisille kahvit seka lounas. Asevelvollisuuslain 22 §:n mukaisesti kunnan
tulee nimeta kutsuntalautakuntaan kunnan edustajat ja heille tarpeellinen maara varahenkilsita.
Kunnan edustajien toivotaan olevan nuoriso- tai sosiaalitydhon perehtyneita. Lisaksi kunnan
edustajien toivotaan olevan nuorison kanssa tekemisissa paivatydssaan. Lempaalan tulee valita
nelja (4) jasenta ja heille varajasenet. Kunnanhallitus on tdhan saakka nimennyt jaseniksi
poliitikot. Lisaksi on nimettava yhteyshenkild.

Talous Vuosittainen sadsto: 5 000 euroa (summa edellyttaa kutsunnanalaisille tarjottavan
kahvin ja lounaan lopettamista)

Henkilosté | Kunnan edustajien nimedminen henkildstosta lisaa valittujen tyontekijoiden
tyotehtavia kutsuntapaiville, ei palkkavaikutusta

Strategia Ei strategiakytkosta.

Muut Tarjoilun lopettaminen: negatiivinen vaikutus potentiaalisille ravitsemuspalveluja
tarjoaville toimijoille, kutsunnanalaisille henkildille seka kuntakuvalle.

Valmistelijat: hallintojohtaja Riina Kivisto



