Tyohyvinvointikyselyn tulosten raportointi
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Kasittely

Paatos

Valmistelija henkildstdasiantuntija Mirjami Peltola

Tybhyvinvointikysely 2023 oli avoinna henkilostolle 13.-24.11.2023 ja
kyselyyn vastaamisaikaa jatkettiin 30.11.2023 saakka.
Tyohyvinvointikysely toteutettiin saman toimijan kanssa kuin aikaisemmat
Parempi Tydyhteiso (ParTy)® -kyselyt, jotta saimme vertailtavaa tietoa
aikaisempiin vuosiin. Kyselyn avulla on tarkoitus selvittda Lempaalan
kunnan tyontekijoiden kokemuksia tydyhteison toimivuudesta, johtamisesta
seka tydhyvinvoinnista.

Kyselyssa jokainen kyselyyn vastannut tydntekija arvioi tydyhteisén
toimivuutta. Vastausten perusteella tunnistetaan tydyhteisén vahvuudet ja
kehittamiskohteet. Kuntatason tulokset esiteltiin koko henkildstolle
tammikuussa. Taman jalkeen esihenkildt ja tydsuojeluparit osallistuivat
yhdessa valmennukseen, jossa valmistauduttiin tulosten kasittelyyn ja
yhteiseen tydskentelyyn yksikdissa. Tydyksikdissa pidetdan omat tydpajat
maaliskuun loppuun mennessa ja jokainen yksikko valitsee tulosten
pohjalta 1-3 kehittamis- tai yllapitokohdetta. Kyselyn perusteella asetettuja
tavoitteita seurataan yksikdissa esihenkildn ja tydsuojeluparin yhteistyona.
Kuntatason tavoitteita seurataan kunnan johtoryhméassa.

Edellisen kyselyn perusteella 2021 asetettiin painopistealueiksi nuorten
tydntekijdiden, esihenkildiden ja arvostavan tydyhteisokulttuurin tukeminen.
Panostaminen naihin osa-alueisiin ndkyy vuoden 2023 arvioissa selkeasti
myonteisena kehityksena. Tasta huolimatta kuormituksen ja stressin
kokemukset ovat korkealla tasolla, mika edellyttaa toimenpiteita jatkossa.
Kokonaisuutena tyontekijoiden arviot ovat myodnteisempia kuin vuonna
2021.

Lisatietoja henkildstdasiantuntija Mirjami Peltola, puh. 040 562 3243
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saadun raportin tydhyvinvointikyselyn
2023 tuloksista.

Keskustelun kuluessa kunnanhallitus paatti yksimielisesti lisata paatdkseen
seuraavaa: ”... ja ottaa seurantaan saanndllisesti tydhyvinvointikyselysta
johdetut toimenpiteet: yhteisollisyyden lisdaminen, ydintehtavaan
keskittyminen seka vakautta ja rauhaa tyohon. Lisaksi kunnanhallitus
edellyttaa, etta tulokset kasitellaan yksikoissa ja lautakunnissa.”

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi saadun raportin tydhyvinvointikyselyn
2023 tuloksista ja ottaa seurantaan saanndllisesti tydhyvinvointikyselysta
johdetut toimenpiteet: yhteisdllisyyden lisdaminen, ydintehtavaan
keskittyminen seka vakautta ja rauhaa tydhon. Lisaksi kunnanhallitus
edellyttaa, etta tulokset kasitelldan yksikoissa ja lautakunnissa.

Merkittiin pdytakirjaan, etta valtuuston puheenjohtaja Jocka Traskback oli
poissa kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 16.24-16.30.



Tiedoksi

Merkittiin poytakirjaan, etta palvelussuhdepaallikkdé Mia Haapanen ja
henkildstdasiantuntija Mirjami Peltola poistuivat kokouksesta tdman
pykalan kasittelyn aikana klo 16.45.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 16.45-16.54.
Tauon paatyttya puheenjohtaja totesi lasnaolijat kuten etusivulta iimenee ja
totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Valmistelija yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa

Yhdyskunnan palvelualueen tydhyvinvointikyselyn tulokset vuodelta 2023
annetaan tiedoksi yhdyskuntalautakunnalle. Kyselyn tulokset on kasitelty
palvelualueen yksikdissa ja kukin yksikkd on tehnyt omat
kehittamistavoitteensa.

Lisatietoja yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa puh. 050 3839608
Yhdyskuntajohtaja

Yhdyskuntalautakunta merkitsee tiedoksi saadun raportin raportin vuoden
2023 tydhyvinvointikyselyn tuloksista.

Yhdyskuntalautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.



