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 Humalamäki Päivi Pöytäkirjan pitäjä  
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 Backlund-Palander Birgit Varajäsen  
 Vanhatalo Milla Varajäsen  
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varajäsen 
 

 
Poissa Kanervo Juho 
 Salmela Katja 
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Allekirjoitukset 
 
 Henri Haapajoki Päivi Humalamäki 
  
 Valeria Seraya-Rautaneva 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

28 - 37 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lempäälä (22.4.2024) 
 
  Elina Kiiveri Marja Sundström 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 23.4.2024     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteisölautakunta 18.04.2024 § 28    
      
 

 
Yhteisölautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 
kokouskutsu on 8.2.2023 § 2 päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että 
saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä kuntalain 103 §:n 
edellyttämällä tavalla.  

 
Esittelijä Yhteisöjohtaja 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

 
  

 Merkittiin pöytäkirjaan, että Valeria Seraya-Rautaneva saapui kokoukseen 
klo 17:01 pykälän käsittelyn aikana.
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Yhteisölautakunta 18.04.2024 § 29    
      
 

 
Yhteisölautakunta on kokouksessaan 8.2.2023 § 2 päättänyt pöytäkirjan 
tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 22.4.2024 ja pidetään nähtävillä 
yleisessä tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekä Lempäälä -talolla 
23.4.2024 lähtien.  

 
Esittelijä Yhteisöjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Valeria Seraya-Rautaneva ja Marja 

Sundström. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Elina Kiiveri ja Marja Sundström. 
 
 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 4/2024  5 
 
Yhteisölautakunta § 30 18.04.2024 
 

 

 
Yhteisöjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Yhteisölautakunta 18.04.2024 § 30    
9/00.01.01/2024    
 
 
 Yhteisöjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat: 

 
 

1. Idearaha, osallistuva budjetointi, 2024 tilanne 
 

2. Toteutuneet Kyllä -sopimukset 
 

3. Yhteisöpalveluiden taloustilanne  
 

4. Yhteisöpalveluiden palautteet   
 

5. Liikuntapalveluiden ajankohtaiset  
 
 
Lisätietoja: Yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki, p. 040 133 7390 
 

Esittelijä Yhteisöjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteisölautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen.   
 

Päätös Yhteisölautakunta merkitsi ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
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Liikunnan TEAviisarin indikaattorit Lempäälässä 
  
Yhteisölautakunta 18.04.2024 § 31    
351/12.04.00/2024    
 
 
 Valmistelija yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki 

 
Liikuntalaissa (390/2015) säädetään liikunnan ja huippu-urheilun 
edistämisestä sekä valtionhallinnon ja kunnan vastuusta ja yhteistyöstä, 
valtion hallintoelimistä ja valtionrahoituksesta liikunnan toimialalla. Sen 
lisäksi, mitä tässä laissa säädetään, noudatetaan Suomea sitovia 
kansainvälisiä velvoitteita.  

Liikuntalain tavoitteena on edistää eri väestöryhmien mahdollisuuksia 
liikkua ja harrastaa liikuntaa; väestön hyvinvointia ja terveyttä; fyysisen 
toimintakyvyn ylläpitämistä ja parantamista; lasten ja nuorten kasvua ja 
kehitystä; liikunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; 
huippu-urheilua; liikunnan ja huippu-urheilun rehellisyyttä ja eettisiä 
periaatteita; sekä eriarvoisuuden vähentämistä liikunnassa. Tavoitteen 
toteuttamisessa lähtökohtina ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, 
yhteisöllisyys, monikulttuurisuus, terveet elämäntavat sekä ympäristön 
kunnioittaminen ja kestävä kehitys. 

Liikunnalla tarkoitetaan kaikkea omatoimista ja järjestettyä liikunta- ja 
urheilutoimintaa paitsi huippu-urheilua. Huippu-urheilulla kansallisesti 
merkittävää sekä kansainväliseen menestykseen tähtäävää 
tavoitteellista urheilutoimintaa. Terveyttä ja hyvinvointia edistävällä 
liikunnalla puolestaan tarkoitetaan elämänkulun eri vaiheissa 
tapahtuvaa kaikkea fyysistä aktiivisuutta, jonka tavoitteena on 
terveyden ja toimintakyvyn ylläpitäminen ja parantaminen. 

 
Yleisten edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on kuntien 
tehtävä. Kunnan tulee luoda edellytyksiä kunnan asukkaiden liikunnalle: 

* järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia 
edistävää liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen 
 
* tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta  
 
* rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja. 

Edellä mainittujen tehtävien toteuttamisen kunnassa tulee tapahtua eri 
toimialojen yhteistyönä sekä kehittämällä paikallista, kuntien välistä ja 
alueellista yhteistyötä sekä huolehtimalla tarvittaessa muista paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivista toimintamuodoista. 

Kunnan tulee kuulla asukkaitaan liikuntaa koskevissa keskeisissä 
päätöksissä osana kuntalain (365/1995) 27 §:ssä säädettyä kunnan 
velvollisuutta huolehtia asukkaiden osallistumis- ja 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 4/2024  7 
 
Yhteisölautakunta § 31 18.04.2024 
 

 

vaikuttamismahdollisuuksista. Kunnan tulee arvioida asukkaittensa 
liikunta-aktiivisuutta osana terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä. 

Kunnan hoitaessa edellä mainittuja tehtäviä, kunta ei toimi 
kilpailutilanteessa markkinoilla, ellei niitä toteuteta liiketoiminnallisin 
tavoittein ja perustein. 

TEAviisari 

Ydinkäsitteenä on terveydenedistämisaktiivisuus eli TEA. TEAviisarissa 
esitetään tuloksia organisaatioiden mitattavissa olevista ominaisuuksista ja 
toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty organisaatioiden kykyyn 
integroida terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen organisaation 
perustoimintaan (prosessi-indikaattori) niin, että saavutetaan vaikutuksia 
kuntalaisten terveydessä ja hyvinvoinnissa (tulosindikaattori). 
Tiedonkeruilla selvitetään esimerkiksi toimenpiteitä, resursseja ja 
poikkihallinnollisia toimintakäytäntöjä.  

TEAviisari näyttää kunnan terveydenedistämistyön suunnan. Se tarjoaa 
tukea ja tietoa kunnille ja kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerää kahden vuoden välein tietoja 
kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä (TEA).  

THL kerää terveyttä edistävästä liikunnasta tietoa joka toinen vuosi. Tiedot 
kerätään keväisin, kahden vuoden välein parillisina vuosina. Liikunnan 
edistäminen kuuluu olennaisena osana kunnan terveyden 
edistämistoimintaan. Tietoja kerätään kuntien toiminnasta (oma toiminta 
ja/tai ostopalvelu) terveyttä edistävän liikunnan kehittämiseksi ja sen 
edellytysten luomiseksi (Liikuntalaki 390/2015). 

TEAviisaria varten kerätyt tiedot pisteytetään toiminnan laadun mukaan. 
Kuntien terveydenedistämisaktiivisuuden tulokset ilmoitetaan työkalussa 
pistemäärän 0–100 välillä. Jokainen ulottuvuus jakautuu 
osakokonaisuuksiin. Kokonaisuuksille lasketaan osasummapistemäärät, 
jotka lopulta skaalataan asteikolle 0–100.  Pistemäärät ilmaistaan myös 
liikennevaloista tutuilla värikoodeilla. Jos tiedot puuttuvat kokonaan, tulosta 
ei näytetä. Mikäli osaan on vastattu ja osa puuttuu, puuttuvia tietoja 
käsitellään laskennassa nollina. 

Liikunnan prosessi-indikaattorit 
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain 
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa.  
Kunta kutsuu säännöllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten 
yhteiskokouksen.  
Kunnassa järjestetään kohdennettuja liikkumisryhmiä 
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille.  
Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat osallistuvat 
valmisteilla olevien lautakuntapäätösten vaikutusten 
ennakkoarviointiin (EVA).  
Kunnassa toimii poikkihallinnollinen työryhmä, jossa käsitellään 
liikunnan edistämistä.  
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Vuonna 2022 TEA viisari kyselyyn annettujen vastausten perusteella 
Lempäälän kunnan terveydenedistämisaktiivisuus on 1,1, joka on 
Pirkanmaan neljänneksi korkein.   
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun Toimielinten 
tehtävät ja toimivallan jako, 5 §:n Yhteisölautakunnan tehtävät ja toimivalta, 
Yhteisölautakunta vastaa taiteen perusopetuksen, liikuntapalveluiden, 
kirjastopalveluiden, nuorisopalveluiden ja kulttuuripalveluiden 
järjestämisestä, kohta 3. vastaa liikuntalain mukaisista kunnalle 
säädetyistä tehtävistä ja vastuista lukuunottamatta liikuntapaikkojen 
rakentaminen, kohta 6. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toimenpiteiden koordinoinnista, mukaan yhteisölautakunta on 
toimivaltainen päättämään asiasta.  
 
 
Lisätietoja: Yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki, p. 040 133 7390 
 

Esittelijä Yhteisöjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteisölautakunta päättää, että Lempäälän liikuntapalvelut jatkaa 
liikuntalain mukaisia kunnalle säädettyjen tehtävien ja vastuiden aktiivista 
kehittämistä, jolla on merkittävä vaikutus TEAviisari tulosten valtion 
osuuteen. 
 

Päätös Yhteisölautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Yhteisölautakunta merkitsi lisäksi, että TEA-viisari vastauksia annettaessa 

on kiinnitettävä erityistä huomiota siihen, että vastaukset annetaan 
realistisesti.  

 
 Yhteisölautakunta toivoo, että liikuntapalveluihin tulisi rekrytoida yksi 

terveysliikunnanohjaaja lisää, jotta hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen 
tavoitteet saavutetaan Lempäälän kunnassa.  

  
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Vesa Papinsaari poistui kokouksesta klo 18:21 

pykälän käsittelyn aikana.  
 

 
 

Tulosindikaattorit 
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 
9. luokan oppilaista 
Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista  
Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17—24-vuotiaat, osuus 
vastaavanikäisestä väestöstä  
Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, osuus 
vastaavanikäisestä väestöstä  
Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25—64-vuotiaat, osuus 
vastaavanikäisestä väestöstä  
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä 
henkilöillä verrattuna 10 000 vastaavan ikäiseen henkilöön.  
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Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 18:44-18:51, 
jonka jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat kuten 
läsnäololuettelosta ilmenee sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että puheenjohtaja Henri Haapajoki poistui 

kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen klo 18:52. Kokouksen 
puheenjohtajana jatkoi varapuheenjohtaja Valeria Seraya-Rautaneva 
alkaen klo 18.53.  
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Työhyvinvointikyselyn tulosten raportointi, yhteisölautakunta 
  
Yhteisölautakunta 18.04.2024 § 32    
760/01.04.01/2021    
 
 
 Valmistelija   henkilöstöasiantuntija Mirjami Peltola  
 
 Työhyvinvointikysely toteutettiin saman toimijan kanssa kuin aikaisemmat 

Parempi Työyhteisö (ParTy)® -kyselyt, jotta saimme vertailtavaa tietoa 
aikaisempiin vuosiin. Kyselyn avulla on tarkoitus selvittää Lempäälän 
kunnan työntekijöiden kokemuksia työyhteisön toimivuudesta, johtamisesta 
sekä työhyvinvoinnista. 

 
 Kyselyn ajankohtana oli 13.-24.11.2023 ja kyselyyn vastaamisaikaa 

jatkettiin 30.11.2023 saakka. Kyselyssä jokainen kyselyyn vastannut 
työntekijä arvioi työyhteisön toimivuutta ja vastausten perusteella 
tunnistetaan työyhteisön vahvuudet ja kehittämiskohteet. Kuntatason 
tulokset esiteltiin koko henkilöstölle tammikuussa. Esihenkilöt ja 
työsuojeluparit osallistuivat yhdessä valmennukseen, jossa valmistauduttiin 
tulosten käsittelyyn ja yhteiseen työskentelyyn yksiköissä. Työyksiköissä 
pidettiin omat työpajat maaliskuun loppuun mennessä ja jokainen yksikkö 
valitsee tulosten pohjalta 1–3 kehittämis- tai ylläpitokohdetta. Kyselyn 
perusteella asetettuja tavoitteita seurataan yksiköissä esihenkilön ja 
työsuojeluparin yhteistyönä. Palvelualuetason tavoitteita seurataan 
palvelualueen johtoryhmässä. 

 
 Yhteisöpalvelut oli edellisen kyselyn aikaan vuonna 2021 yksi sivistyksen 

palvelualueen tehtäväalue, jossa asetettiin kyselyn perusteella 
painopistealueiksi tiedonkulku ja perehdytys, esihenkilöiden tuki ja 
vuorovaikutus, yhdessäolon ja yhteistyön lisääminen sekä palautuminen ja 
itseohjautuvuus. Panostaminen näihin osa-alueisiin näkyy osittain vuoden 
2023 arvioissa myönteisenä kehityksenä. Palvelualueen vuoden 2023 
kyselyn perusteella asetettuihin tavoitteisiin nostettiin edelleen esihenkilön 
ja työyhteisön tukeen sekä hyvinvointiin liittyviä kehittämiskohteita. Lisäksi 
asetettiin työn rakenteiden ja tehtävänkuvien selkiyttämiseen liittyviä 
tavoitteita. Kokonaisuutena työntekijöiden arviot ovat myönteisempiä kuin 
vuonna 2021. 
 

 
 Lisätietoja: Yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki, p. 040 133 7390 

 
Esittelijä Yhteisöjohtaja 

 
Päätösehdotus Yhteisölautakunta merkitsee tiedoksi saadun raportin vuoden 2023 

työhyvinvointikyselyn tuloksista.    
 

Päätös Yhteisölautakunta merkitsi tiedokseen saadun raportin vuoden 2023 
työhyvinvointikyselyn tuloksista. 

 
 Yhteisölautakunta halusi lisäksi merkitä pöytäkirjaan, että 

työhyvinvointikyselyn tulosten esitystapa on vaillinainen eikä johda aitoon 
kehittämistoimintaan. Tarve olisi yksityiskohtaisemmalle syväanalyysille.  
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 Yhteisölautakunta näkee, että työntekijöitä ei tule kuormittaa liiallisilla 

kyselyillä, koska ne turhauttavat ja menettävät merkitystään. Kyselyjen 
tulosten pitää johtaa aitoihin toimenpiteisiin. 
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Vuoden 2023 hyvinvointi- ja osallisuusraportin valmistelu lähetekeskustelu 
 
Yhteisölautakunta 15.01.2024 § 5  
  
 
 
 Valmistelija  yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki 

 
 Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistämään asukkaidensa 

terveyttä- ja hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021 §6) ohjaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain.  

 
 Lempäälän kunnan laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma ohjaa 

strategisesti kunnan poikkihallinnollista hyvinvointityötä. Vuosittain 
valmisteltava hyvinvointiraportti kokoaa tietoa lempääläläisten hyvinvoinnin 
tilasta raportointivuonna. Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa seurataan 
hyvinvointisuunnitelman ja sitä toteuttavien alaohjelmien toimenpiteiden 
toteutumista. 

 
 Vuoden 2023 hyvinvointiraportin sisällöiksi ehdotetaan seuraavaa: 
 

1. Hyvinvointiin vaikuttavat globaalit ja yhteiskunnalliset ilmiöt vuonna 
2023 

2. Hyvinvoinnin tila ikäryhmittäin vuonna 2023 
3. Hyvinvointisuunnitelman ja alaohjelmien mukaisten toimenpiteiden  

toteutuminen vuonna 2023 
 
 Vuoden 2023 hyvinvointiraportissa luodaan lyhyt katsaus globaalisti ja 

yhteiskunnallisesti hyvinvointiin vuonna 2023 vaikuttaneisiin ilmiöihin. 
Venäjän hyökkäyssota Ukrainassa, energiakriisi ja ilmastonmuutos ovat 
hyvinvointiin vaikuttavia globaaleja ajankohtaisia ilmiöitä. Myös 
koronaepidemian vaikutukset heijastuvat edelleen hyvinvointitilanteeseen. 

 
 Laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa on linjattu, että 

Lempäälässä seurataan asukkaiden hyvinvoinnin tilaa Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitoksen kunnille suosittelemilla hyvinvoinnin 
minimitietosisällöillä. Minimitietosisältö koostuu valtakunnallisesti 
kerätyistä, avoimista lähteistä saatavilla olevista indikaattoritiedoista, joilla 
kuvataan lasten ja nuorten, työikäisten ja ikäihmisten hyvinvointitilannetta. 
Kaikki indikaattorit eivät päivity joka vuosi, mutta raportissa esitetään uusin 
saatavalla oleva tieto. Lisäksi hyvinvointiraportissa on linjattu seurattavan 
hyte-kerroin -indikaattoreita, jotka määrittelevät valtion kunnille maksamaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosaa. 
Indikaattoritieto yksin ei anna kattavaa kuvaa hyvinvoinnin tilasta. Sitä  
täydennetään raportissa vuoden 2023 kuluessa kerätyllä ja hyte-työryhmän 
sekä kumppanuustiimien yhteisessä työpajassa kerättävällä paikallisella 
työntekijöiden ja vaikuttamistoimielinten jäsenten kokemustiedolla. 
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 Vuosittaisen hyvinvointiraportin on tarkoitus olla laajaa 
hyvinvointikertomusta suppeampi kuvaus kunnan hyvinvointityöstä. 
Vuoden 2023 hyvinvointiraportissa raportoidaan toteutunut hyvinvointityö 
talousarviossa esitettyjen hyvinvoinnin edistämisen tavoitteiden ja 
toimenpiteiden osalta sekä hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavien 
alaohjelmien (ehkäisevän päihdetyön suunnitelma, 
kulttuurihyvinvointiohjelma, liikkumisohjelma) tavoitteiden ja toimenpiteiden 
osalta. 

 
Lisätietoja yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki, p. 040 133 7390 
 

Esittelijä Yhteisöjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteisölautakunta käy lähetekeskustelun vuoden 2023 hyvinvointiraportin 
valmistelusta.  
 

Päätös Yhteisölautakunta kävi lähetekeskustelun vuoden 2023 hyvinvointiraportin 
valmistelusta.    

  
Tiedoksi hyvinvointisuunnittelija, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

yhteistyöryhmä 
 
 
Yhteisölautakunta 18.04.2024 § 33    
320/00.01.01/2022    
 
 
 Valmistelija yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki 

 
Vuoden 2023 hyvinvointiraportti on valmisteltu yhteisölautakunnassa 
15.1.2024 § 5 käydyn lähetekeskustelun pohjalta. Hyvinvointiraportissa 
kuvataan lyhyesti hyvinvointiin vuonna 2023 vaikuttaneet yhteiskunnalliset 
ja globaalit ilmiöt, esitellään väestön hyvinvoinnin tilaa vuonna 2023 ja 
raportoidaan vuonna 2023 toteutunut hyvinvointityö talousarviossa 
esitettyjen hyvinvoinnin edistämisen tavoitteiden ja toimenpiteiden osalta. 

  
Raportin liitteenä ovat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hyvinvoinnin 
edistämisen vähimmäistietosisällön indikaattorit sekä Lempäälän kunnan 
ehkäisevän päihdetyön suunnitelman, Lempäälän kunnan 
kulttuurihyvinvointiohjelman ja Lempäälän kunnan liikkumisohjelman 
toteumataulukot vuodelta 2023. Lisäksi yhteisölautakunnan 
lähetekeskustelun pohjalta 15.1.2024 § 6 on valmisteltu osallisuusraportti 
2023 liitettäväksi osaksi hyvinvointiraporttia.  
 
 
Lisätietoja: Yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki, p. 040 133 7390 
 

Esittelijä Yhteisöjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteisölautakunta käy lähetekeskustelun vuoden 2023 hyvinvointiraportin 
ja vuoden 2023 osallisuusraportin valmistelusta.    
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Yhteisölautakunta § 5 15.01.2024 
Yhteisölautakunta § 33 18.04.2024 
 

 

 
’Päätös Yhteisölautakunta kävi lähetekeskustelun vuoden 2023 hyvinvointiraportin 

ja vuoden 2023 osallisuusraportin valmistelusta. 
 
 Yhteisölautakunnan mielestä hyvinvointiraportti kertoo yksimielisesti sen, 

että liikuntapalveluihin tulisi rekrytoida yksi terveysliikunnanohjaaja lisää, 
jotta hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen tavoitteet saavutetaan 
Lempäälän kunnassa.  

 
Tiedoksi tarkastuslautakunta, hyvinvointisuunnittelija, hyvinvoinnin- ja terveyden 

edistämisen työryhmä 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Antti Perälä ja Risto-Matti Karhila poistuivat 

kokouksesta klo 19:59 pykälän käsittelyn aikana. 
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Yhteisölautakunta § 34 18.04.2024 
 

 

 
Kohdeavustukset kevät 2024 
  
Yhteisölautakunta 18.04.2024 § 34    
252/02.05.01.00/2024    
 
 
 Valmistelija yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki 

 
Lempäälän kunnan hallintosäännön (1.1.2023) mukaan yhteisöjohtaja 
myöntää kunnan yhteisöavustukset kuultuaan lautakuntaa: 3 luku 
Henkilöstöorganisaatio ja toimivalta, 6 § Palvelualueiden viranhaltijoiden 
erityistoimivalta, 6.2 Yhteisöpalveluiden palvelualue, 6.2.1 Yhteisöjohtaja, 
kohta 1. myöntää kunnan yhteisöavustukset kuultuaan lautakuntaa (mm 
omatoimiraha, yhdistystaloavustukset, hanke- ym toimijoiden 
kannustinpalkkiot, liikunta- ja nuorisoavustukset, kulttuurin ja taiteen 
perusopetuksen avustukset ja stipendit). 

 
Lempäälän kunnan myöntämät kevätkauden 2024 kohdeavustukset ovat 
olleet haettavina ajalla 11.-31.3.2024. Hyväksyttyjä kohdeavustuksia 
saapui määräaikaan mennessä yhteensä kolmekymmentäkolme (33). 
Oheismateriaalissa on esitelty avustuksia hakeneet yhdistykset, myönnetyt 
avustussummat vuodelle 2023-2024 ja päätösesitys perusteluineen 
vuodelle 2024. Avustusesityksessä on huomioitu kohdeavustusten 
avustuslajikohtaiset kriteerit. 
 
Liikunnan-, nuorisotoiminnan-, kulttuurin- ja muut hyvinvointia ja 
osallisuutta edistävien kohdeavustuksiin yhteisölautakunta on varannut 
(6.9.2023, § 59) talousarviossa vuodelle 2024 yhteensä 10 000 euron 
määrärahan, josta kevätkaudelle 2024 jaetaan 5 000 euroa. 
 
Haettujen kohdeavustusten määrä on yhteensä 41 555 euroa. 
Kohdeavustuksia esitetään tarkasteltavaksi yhteensä 5275 euroa.  

Vuoden 2024 yhteisöavustukset arvioidaan ja myönnetään 
yhteisölautakunnan (9.8.2023, § 48) päättämien avustusten periaatteiden 
ja kriteerien mukaisesti. Yhteisölautakunta määritteli (6.9.2023, § 59) 
yhteisöavustusten teeman vuodelle 2024, joka on ”hyvinvointia yhdessä”. 

 
Kohdeavustusten valmistelijoina ovat toimineet vastaava nuorisotyön 
koordinaattori Jussi Kolehmainen, kulttuuripäällikkö Kiti Mäkinen, 
kirjastopäällikkö Jarkko Rikkilä ja järjestösuunnittelija Anu Nevalainen. 
 

 
Lisätietoja: Yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki, p. 040 133 7390 
 

Esittelijä Yhteisöjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteisölautakunta käy keskustelun ja kommentoi kohdeavustusten 
päätösesitystä avustuksista vastaavan viranhaltijan päätöksenteon tueksi. 
 

Käsittely Keskustelun aluksi esittelijä teki seuraavan muutetun päätösehdotuksen: 
Asia jätetään pöydälle. Yhteisölautakunta hyväksyi yksimielisesti.  
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Yhteisölautakunta § 34 18.04.2024 
 

 

Päätös Yhteisölautakunta päätti jättää asian pöydälle. 
 
Tiedoksi järjestösuunnittelija, nuorisotyön koordinaattori, kirjastopäällikkö, 

kulttuuripäällikkö, liikunta- ja nuorisopäällikkö 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tekninen tauko klo 20:07-
20:16, jonka jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat kuten 
läsnäololuettelosta ilmenee sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteisölautakunta § 35 18.04.2024 
 

 

 
Kuntalaisaloitteet 8.12.2023-10.4.2024 
  
Yhteisölautakunta 18.04.2024 § 35    
230/00.01.02/2024    
 
 
 Valmistelija yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki 
 
 Lempäälän kunnan hallintosäännön (1.1.2023), 5 luku Toimielinten 

tehtävät ja toimivallan jako, 5 § Yhteisölautakunnan tehtävät ja toimivalta, 
kohta 10 mukaan yhteisölautakunta vastaanottaa kuntalaisaloitteet, seuraa 
kuntalaisaloitteiden raportointia sekä merkitsee tiedoksi kuntalaisaloitteisiin 
annetut vastaukset.  

 
 Ajanjaksolla 8.12.2023-10.4.2024 on saapunut kaksi (2) kuntalaisaloitetta: 
 
  

ALOITE SAAPUNUT VIIMEINEN 
VASTAUSPVM 

Korotettu hidaste 
Moisionaukean 
eteläpäähän 

10.12.2023 10.8.2024 

Hidasteet 
Kylmäkorventien 
leikkikentän 
läheisyyteen 

10.4.2024 10.12.2024 

 
 Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön, 5 luku Toimielinten 

tehtävät ja toimivallan jako, 5 § Yhteisölautakunnan tehtävät ja toimivalta, 
kohta 10 vastaanottaa kuntalaisaloitteet, seuraa kuntalaisaloitteiden 
raportointia sekä merkitsee tiedoksi kuntalaisaloitteisiin annetut vastaukset, 
mukaan yhteisölautakunta on toimivaltainen päättämään asiasta.  
 
 
Lisätietoja: yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki, p. 040 133 7390 
 

Esittelijä Yhteisöjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteisölautakunta merkitsee kuntalaisaloitteet saapuneeksi ja tiedoksi 
aloitteiden vastausaikataulun. 
 

Päätös Yhteisölautakunta merkitsi kuntalaisaloitteet saapuneeksi ja tiedoksi 
aloitteiden vastausaikataulun. 
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Yhteisölautakunta § 36 18.04.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Yhteisölautakunta 18.04.2024 § 36    
10/00.01.01/2024    
 
 
  

1. Valtionavustuspäätös LSSAVI/22204/2023, Omatoiminen asiointi 
Lempäälän Kuljun ja Sääksjärven lähikirjastoihin 

 
2. Valtionavustuspäätös LSSAVI/22214/2023, Yhteisiä pitkospuita 

demokratiatyöhön – arjen kokeiluja Etelä-Pirkanmaan kirjastoissa 
 

3. Hakkarin tekonurmikentän pukukoppien suunnitelmien hyväksyntä, 
Yhdyskuntalautakunta 11.3.2024 § 32 

 
4. Kiinteistö- ja toimitilaohjelman päivitys 2024, Yhdyskuntalautakunta 

11.3.2024 § 34 
 

5. Kiinteistö- ja toimitilaohjelman päivitys 2024, Kunnanhallitus 
8.4.2024 § 76 

 
 
Lisätietoja: Yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki, p. 040 133 7390 
 

Esittelijä Yhteisöjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteisölautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Yhteisölautakunta merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Yhteisölautakunta § 37 18.04.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Yhteisölautakunta 18.04.2024 § 37    
11/00.01.01/2024    
 
 
 Yhteisölautakunnalle esitellään viranhaltijapäätökset ajalta  
 7.3.-10.4.2024. 
 
 Viranhaltijapäätösluettelo on toimitettu yhteisölautakunnan jäsenille 

esityslistan oheismateriaalina. 
 
  

Lisätietoja: Yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki, p. 040 133 7390 
 

Esittelijä Yhteisöjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteisölautakunta päättää merkitä viranhaltijapäätökset tiedokseen eikä 
ota niitä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Yhteisölautakunta päätti merkitä viranhaltijapäätökset tiedokseen eikä 
ottanut niitä käsiteltäväkseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 


