Vuoden 2023 hyvinvointi- ja osallisuusraportin valmistelu lahetekeskustelu

Yhteis6lautakunta 15.01.2024 § 5

Valmistelija yhteis6johtaja Kati Hamalainen-Myllymaki

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa
terveytta- ja hyvinvointia. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021 §6) ohjaa kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain.

Lempaalan kunnan laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma ohjaa
strategisesti kunnan poikkihallinnollista hyvinvointity6ta. Vuosittain
valmisteltava hyvinvointiraportti kokoaa tietoa lempaalalaisten hyvinvoinnin
tilasta raportointivuonna. Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa seurataan
hyvinvointisuunnitelman ja sita toteuttavien alaohjelmien toimenpiteiden
toteutumista.

Vuoden 2023 hyvinvointiraportin sisalldiksi ehdotetaan seuraavaa:

1. Hyvinvointiin vaikuttavat globaalit ja yhteiskunnalliset ilmiét vuonna
2023

2. Hyvinvoinnin tila ikédryhmittain vuonna 2023

3. Hyvinvointisuunnitelman ja alaohjelmien mukaisten toimenpiteiden
toteutuminen vuonna 2023

Vuoden 2023 hyvinvointiraportissa luodaan lyhyt katsaus globaalisti ja
yhteiskunnallisesti hyvinvointiin vuonna 2023 vaikuttaneisiin ilmidihin.
Venajan hyokkayssota Ukrainassa, energiakriisi ja ilmastonmuutos ovat
hyvinvointiin vaikuttavia globaaleja ajankohtaisia ilmi6ita. Myos
koronaepidemian vaikutukset heijastuvat edelleen hyvinvointitilanteeseen.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa on linjattu, etta
Lempaalassa seurataan asukkaiden hyvinvoinnin tilaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen kunnille suosittelemilla hyvinvoinnin
minimitietosisallsilla. Minimitietosisaltd koostuu valtakunnallisesti
keratyista, avoimista lahteista saatavilla olevista indikaattoritiedoista, joilla
kuvataan lasten ja nuorten, tydikaisten ja ikdihmisten hyvinvointitilannetta.
Kaikki indikaattorit eivat paivity joka vuosi, mutta raportissa esitetdan uusin
saatavalla oleva tieto. Lisaksi hyvinvointiraportissa on linjattu seurattavan
hyte-kerroin -indikaattoreita, jotka maarittelevat valtion kunnille maksamaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosaa.
Indikaattoritieto yksin ei anna kattavaa kuvaa hyvinvoinnin tilasta. Sita
tdydennetaan raportissa vuoden 2023 kuluessa keratylla ja hyte-tydryhman
seka kumppanuustiimien yhteisessa tyopajassa kerattavalla paikallisella
tyéntekijoiden ja vaikuttamistoimielinten jasenten kokemustiedolla.

Vuosittaisen hyvinvointiraportin on tarkoitus olla laajaa
hyvinvointikertomusta suppeampi kuvaus kunnan hyvinvointityésta.
Vuoden 2023 hyvinvointiraportissa raportoidaan toteutunut hyvinvointity®
talousarviossa esitettyjen hyvinvoinnin edistamisen tavoitteiden ja
toimenpiteiden osalta seka hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavien
alaohjelmien (ehkaisevan paihdetyon suunnitelma,



kulttuurihyvinvointiohjelma, liikkumisohjelma) tavoitteiden ja toimenpiteiden
osalta.

Lisatietoja yhteisdjohtaja Kati Hamalainen-Myllymaki, p. 040 133 7390
Esittelija Yhteis6johtaja

Paatdsehdotus Yhteis6lautakunta kay lahetekeskustelun vuoden 2023 hyvinvointiraportin
valmistelusta.

Paatos YhteisOlautakunta kavi lahetekeskustelun vuoden 2023 hyvinvointiraportin
valmistelusta.

Tiedoksi hyvinvointisuunnittelija, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
yhteistyéryhma

Yhteis6lautakunta 18.04.2024 § 33
320/00.01.01/2022

Valmistelija yhteisdjohtaja Kati Hamalainen-Myllymaki

Vuoden 2023 hyvinvointiraportti on valmisteltu yhteisdlautakunnassa
15.1.2024 § 5 kaydyn lahetekeskustelun pohjalta. Hyvinvointiraportissa
kuvataan lyhyesti hyvinvointiin vuonna 2023 vaikuttaneet yhteiskunnalliset
ja globaalit ilmi6t, esitellddn vaestdn hyvinvoinnin tilaa vuonna 2023 ja
raportoidaan vuonna 2023 toteutunut hyvinvointity6 talousarviossa
esitettyjen hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteiden ja toimenpiteiden osalta.

Raportin liitteena ovat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hyvinvoinnin
edistamisen vahimmaistietosisallon indikaattorit seka Lempaalan kunnan
ehkaisevan paihdetydn suunnitelman, Lempaalan kunnan
kulttuurihyvinvointiohjelman ja Lemp&alan kunnan liikkumisohjelman
toteumataulukot vuodelta 2023. Lisaksi yhteisélautakunnan
lahetekeskustelun pohjalta 15.1.2024 § 6 on valmisteltu osallisuusraportti
2023 liitettavaksi osaksi hyvinvointiraporttia.

Lisatietoja: Yhteisdjohtaja Kati Hdmalainen-Myllymaki, p. 040 133 7390

Esittelija Yhteisdjohtaja

Paatdsehdotus Yhteisolautakunta kay Iahetekeskustelun vuoden 2023 hyvinvointiraportin
ja vuoden 2023 osallisuusraportin valmistelusta.

Paatos Yhteisolautakunta kavi lahetekeskustelun vuoden 2023 hyvinvointiraportin
ja vuoden 2023 osallisuusraportin valmistelusta.

Yhteisélautakunnan mielesta hyvinvointiraportti kertoo yksimielisesti sen,
etta liilkuntapalveluihin tulisi rekrytoida yksi terveysliikunnanohjaaja lisaa,
jotta hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen tavoitteet saavutetaan
Lempaalan kunnassa.

Tiedoksi tarkastuslautakunta, hyvinvointisuunnittelija, hyvinvoinnin- ja terveyden
edistamisen tyoryhma

Merkittiin poytakirjaan, etta Antti Perala ja Risto-Matti Karhila poistuivat
kokouksesta klo 19:59 pykalan kasittelyn aikana.



