Tyohyvinvointikyselyn tulosten raportointi, yhteis6lautakunta
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Tydhyvinvointikysely toteutettiin saman toimijan kanssa kuin aikaisemmat
Parempi Tyoyhteiso (ParTy)® -kyselyt, jotta saimme vertailtavaa tietoa
aikaisempiin vuosiin. Kyselyn avulla on tarkoitus selvittda Lempaalan
kunnan tyontekijoiden kokemuksia tyoyhteison toimivuudesta, johtamisesta
seka tyohyvinvoinnista.

Kyselyn ajankohtana oli 13.-24.11.2023 ja kyselyyn vastaamisaikaa
jatkettiin 30.11.2023 saakka. Kyselyssa jokainen kyselyyn vastannut
tyéntekija arvioi tydyhteison toimivuutta ja vastausten perusteella
tunnistetaan tydyhteisdn vahvuudet ja kehittdmiskohteet. Kuntatason
tulokset esiteltiin koko henkildstdlle tammikuussa. Esihenkilét ja
tyosuojeluparit osallistuivat yhdessa valmennukseen, jossa valmistauduttiin
tulosten kasittelyyn ja yhteiseen tyéskentelyyn yksikoissa. Tydyksikdissa
pidettiin omat tyopajat maaliskuun loppuun mennessa ja jokainen yksikkd
valitsee tulosten pohjalta 1-3 kehittamis- tai yllapitokohdetta. Kyselyn
perusteella asetettuja tavoitteita seurataan yksikoissa esihenkilon ja
tydsuojeluparin yhteistydona. Palvelualuetason tavoitteita seurataan
palvelualueen johtoryhmassa.

Yhteisdpalvelut oli edellisen kyselyn aikaan vuonna 2021 yksi sivistyksen
palvelualueen tehtavaalue, jossa asetettiin kyselyn perusteella
painopistealueiksi tiedonkulku ja perehdytys, esihenkildiden tuki ja
vuorovaikutus, yhdessaolon ja yhteistydn lisddaminen seka palautuminen ja
itseohjautuvuus. Panostaminen naihin osa-alueisiin nékyy osittain vuoden
2023 arvioissa myonteisena kehityksena. Palvelualueen vuoden 2023
kyselyn perusteella asetettuihin tavoitteisiin nostettiin edelleen esihenkilén
ja tydyhteisdn tukeen seka hyvinvointiin liittyvid kehittdmiskohteita. Lisaksi
asetettiin tydn rakenteiden ja tehtdvankuvien selkiyttdmiseen liittyvia
tavoitteita. Kokonaisuutena tyontekijoiden arviot ovat myonteisempia kuin
vuonna 2021.
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YhteisOlautakunta merkitsee tiedoksi saadun raportin vuoden 2023
tyohyvinvointikyselyn tuloksista.

Yhteisolautakunta merkitsi tiedokseen saadun raportin vuoden 2023
tydhyvinvointikyselyn tuloksista.

Yhteiso6lautakunta halusi lisdksi merkita poytakirjaan, etta
tydhyvinvointikyselyn tulosten esitystapa on vaillinainen eika johda aitoon
kehittdmistoimintaan. Tarve olisi yksityiskohtaisemmalle syvaanalyysille.
Yhteisolautakunta nakee, etta tyontekijoita ei tule kuormittaa liiallisilla
kyselyilla, koska ne turhauttavat ja menettavat merkitystaan. Kyselyjen
tulosten pitaa johtaa aitoihin toimenpiteisiin.



