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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Päivänen Maria Puheenjohtaja  
 Aspila Riina 1. varapuheenjohtaja  
 Niemi Veijo 2. varapuheenjohtaja  
 Huhtala Anita Jäsen  
 Huhtala Pasi Jäsen  
 Hämäläinen Totti Jäsen  
 Korkatti Mika Jäsen  
 Kuisla Johanna Jäsen § 254-264 
 Rajamäki Minna Jäsen  
 Virtanen Kari Jäsen  
 Österberg Pauliina Jäsen  
 
 
Muu Träskbäck Jocka kvalt.pj.  
 Petäkoski-Hult Tuula kvalt.1.vpj.  
 Saikkonen Jani kvalt.2.vpj.  
 Hämäläinen-Ylikahri Maikki kvalt.3.vpj.  
 Lehikoinen Hannele kvalt.4.vpj.  
 Heidi Rämö  Kunnanjohtaja  
 Riina Kivistö  Hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Kari Auvinen  Asiantuntija, talousjohtaja § 252-254 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Maria Päivänen Riina Kivistö 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

252 - 264 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lempäälä 1.11.2023 
 
 
 Pauliina Österberg Riina Aspila 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Lempäälässä 2.11.2023 
  Hallintojohtaja Riina Kivistö 

julkisessa tietoverkossa     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 252    
      

Kunnanhallitukse kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 
kokouskutsu on kunnanhallituksen päättämällä tavalla toimitettu jäsenille 
ja, että saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä kuntalain 103 §:n 
edellyttämällä tavalla.  

    
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 

 
 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 16/2023  4 
 
Kunnanhallitus § 253 30.10.2023 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 253    
      

Kunnanhallitus on kokouksessaan 7.8.2023 § 193 päättänyt pöytäkirjan 
tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 1.11.2023 ja pidetään nähtävillä 
yleisessä tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekä Lempäälä -talolla 
2.11.2023 lähtien.    
 

Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Pauliina Österberg ja Riina Aspila. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Pauliina Österberg ja Riina Aspila. 
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Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 254    
572/02.02.00/2023    
 Valmistelija: talousjohtaja Kari Auvinen 

 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. 
Hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarvion 
sitovuustason mukaisesti on valtuusto hyväksyy toimielintasoiset toiminnan 
ja talouden tavoitteet ja niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 
Lisäksi valtuusto hyväksyy konserniyhtiöille strategiset kehittämistavoitteet. 
Talousarviossa kuvatun kokonaistalouden ja toiminnan ohjaus jalkautuu 
eteenpäin toimielinten palvelusuunnitelmapäätöksillä. 
 
Taloussuunnitelman valmistelu käynnistyi kunnanvaltuuston kesäkuussa 
2023 hyväksymällä suunnitteluohjeella, johon perustuen kunnanhallitus 
antoi elokuussa lautakunnille talousarvion 2024 valmisteluohjeistuksen. 
Lisäksi talousarvioesityksiä valmistelevien lautakuntien puheenjohtajistolle 
järjestettiin erillisinfo kokonaistaloudesta 23.8.2023. Lautakuntaesitysten 
valmistettua lautakuntien puheenjohtajat + kunnanhallitus ja 
valtuustoryhmien puheenjohtajat kokoontuivat lautakuntaesitysten ja 
kokonaistalouden tilannekatsauksen perusteella pidettyyn 
yhteenvetotilaisuuteen 20.9.2023.   
 
Kunnanhallitus käsitteli taloussuunnitelmakauden 2024-2026 
kokonaistaloutta ja lautakuntien talousarvioesityksiä 05.- 06.10.2023 
pidetyssä seminaarissa. Kunnanhallituksen seminaarissa antamat 
linjaukset on otettu huomioon talousarvioesityksen jatkovalmistelussa.   
YT-ryhmä on käsitellyn kokonaistalouden tilannetta ja 
taloussuunnitelmaesityksen valmistelutilannetta viimeksi kokouksessaan 
11.10.2023.  
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi vuoden 2024 veroprosentit kokouksessaan 
25.10.2023. Valtuuston veroprosenttipäätöksestä aiheutuneet päivitykset 
taloussuunnitelmavuosien 2024-2026 tulos- ja rahoituslaskelmiin sekä 
talousarvion yleisperusteluteksteihin on tehty välittömästi kokouksen 
jälkeen. Täten kunnanhallitus voi käsitellä 30.10.2023 esityksensä 2024 
talousarvioksi ja 2024-2026 taloussuunnitelmaksi valtuuston 
veroprosenttipäätösten mukaisena. Vuoden 2024 veroprosenttipäätöksen 
yhteydessä kunnanvaltuusto päätti myös käynnistää kokonaistalouden 
sopeutusohjelman valmistelun taloussuunnitelmakauden 
alijäämäisyyskehityksen katkaisemiseksi. 
 
Talousarvioesityksen 2024 vuosikate on noin 7,4 milj. euroa (298 
euroa/as.) ja tilivuosi on noin 3,3 milj. euroa alijäämäinen. Vuosien 2021–
2023 ylijäämäisten tilivuosien jälkeen Lempäälän tuloslaskelma uhkaa 
painua koko suunnitelmakaudeksi 2024-2026 selvästi alijäämäiseksi. 
Tämä johdosta kokonaistalouden sopeutustarve on välttämätöntä.  
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Vuosien 2024-2026 investointiohjelma on erittäin laaja ja se rahoitetaan 
pääosin lisävelanotolla. Investointiohjelma on lisäksi aikataulusidonnaisista 
hankkeista johtuen etupainoinen, sillä huippuvuosi on 2024, jolloin 
nettoinvestoinnit ovat 27,4 milj. euroa. Vuonna 2025 nettoinvestoinnit ovat 
noin 21,8 milj. euroa ja vuonna 2026 16 milj. euroa. Kun samaan aikaan 
tapahtuu kunnan vero- ja valtionosuuspohjan heikkeneminen ja 
vuosikatteen suuri alenema, on heikkenevä vaikutus investointien 
omarahoitusprosenttiin erittäin merkittävä riski kokonaistalouden 
kestävyydelle. 
 
Kunnan velkamäärä tilinpäätöksessä 2022 oli 88,9 milj. euroa (3 618 
euroa/asukas). Vuonna 2023 asukaskohtainen lainamäärä ei kasva 
merkittävästi, sillä sen arvioidaan olevan vajaat 3700 euroa/asukas. Sen 
sijaan vuosien 2024–2026 suunnitellun investointiohjelman rahoittaminen 
valtaosin lisälainanotolla nostaa peruskunnan lainamäärää merkittävästi. 
Lainamääräarvio/asukas on vuonna 2024 4391 euroa, vuonna 2025 4781 
euroa ja vuoden 2026 lopussa 4942 euroa. 
 
Taloussuunnitelma-asiakirja 2024-2026 jaetaan kunnanhallitukselle 
esityslistan litteenä. 
 
Kunnanvaltuusto käsittelee talousarviota ja taloussuunnitelmaa 
kokouksessaan 22.11.2023. Valtuutetuille järjestetään 
info/keskustelutilaisuus taloussuunnitelmaesityksestä 16.11.2023. 
 
Toimivalta: Kuntalaki 110 § 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Heidi Rämö, puh. 040 133 7803 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy talousarvion vuodelle 2024 
ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2026 liitteen mukaisena. 
2. oikeuttaa talousjohtajan tekemään taloussuunnitelma-asiakirjaan 
vähäisiä teknisiä muutoksia. 
 

Käsittely Keskustelun aluksi puheenjohtaja totesi, että sivulla 70 koskien Lempäälän 
Vesi Oy:n talousarviotavoite korjataan muotoon: ”Laskuttamattoman veden 
ja jätevesimäärän vähentäminen”. Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti 
korjauksen. 

  
 Käsittely sivut 1-17 
 
 Keskustelun kuluessa kunnanhallitus totesi yksimielisesti, että sivulle 2 

Lempäälän väestöennuste -tilastoon lisätään vuoden 2021 tiedot. 
 
 Keskustelun aikana esittelijä poisti sivulta 6 lauseenosan: ”ja siihen liittyen 

myös tuloveroprosentin korottamista.” 
 
 Keskustelun aikana esittelijä lisäsi sivulle 8 kohtaan perustettavat 

vakanssit seuraavan lisäyksen: ”Aluekoordinaattorin määräaikainen toimi 
(Elinvoimapalvelut/Asuntomessut) 1.1.2024 - 31.12.2026.” 
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 Käsittely sivut 18-27 
 
 Keskustelun aikana esittelijä muutti sivulta 20 kappaleen 3 viimeisen 

lauseen seuraavaksi: ”Käynnistämme Vaihmalan alueen matkailuvision 
toteuttamisen asemakaavahankkeen kautta ja jatkamme ranta-alueen 
kehittämistä.” 

  
 Keskustelun aikana kunnanhallitus päätti lisätä sivulle 20 kappaleen 5 

jatkoksi seuraavat lauseet: ”Jatkamme yhteistyötä koulutustoimijoiden 
kanssa. Kehitämme TE-uudistuksen rinnalle mittariston, jolla voimme 
seurata TE-palvelujen vaikuttavuutta Lempäälän kunnassa.” 

 
 Keskustelun aikana esittelijä lisäsi sivulle 23 taulukon otsikkoon sanan 

”suunniteltu”. 
 
 Keskustelun aikana kunnanhallitus muutti sivun 25 taulukkoa seuraavasti: 

Taulukon teema Henkilöstö: Talousarviotavoiteet: 1. Huolehdimme 
henkilöstömme työhyvinvoinnista, työssä jaksamisesta ja työkyvystä, 2. 
Paras työpaikka -kärkihankkeen työskentelyä tehdään sekä operatiivisen 
johtamisjärjestelmän että poliittisen johtamisjärjestelmän parissa. 3. 
Henkilöstöetuudet on paketoitu uudelleen ja uusi järjestelmä on otettu 
käyttöön. Mittari: 1. Fiilismittari keskiarvo 3,5. 2. Vakituisen henkilöstön 
työkyvyttömyyspoissaolojen vähentyminen vuodesta 2023. 3. 
Johtamisjärjestelmä on kuvattu ja on käytössä. 4. Henkilöstölle on 
yksilöllisiä valinnanmahdollisuuksia henkilöstöetuuksiin. 

 
 Keskustelun aikana esittelijä muutti sivulta 26 kappaleesta 5 ensimmäisen 

lauseen seuraavaan muotoon: ”Syksyllä vuonna 2023 tehdyn 
työhyvinvointikyselyn tulokset käsitellään organisaatiossa kevään aikana.” 

 
 Käsittely sivut 28-41 
 
 Keskustelun aikana kunnanhallitus totesi yksimielisesti, että lyhenteet 

”TUVA” ja ”TVA” tulee avata kirjoitettuun muotoon sivuilla 31 ja 38. 
 
 Keskustelun aikana kunnanhallitus totesi yksimielisesti, että sivulta 38 

kappaleen 2 ensimmäiseen lauseen sana ”korotetaan” muutetaan muotoon 
”korotettiin”.  

 
 Käsittely sivut 42-51 
 
 Keskustelun kuluessa kunnanhallitus lisäsi yksimielisesti, että sivulle 45 

palvelusuunnitelman kappaleeseen 2 seuraavan lauseen: ”Seurayhteistyön 
välineitä kehitetään.” 

 
 Käsittelyssä sivuille 52-77 ei tullut muutoksia, lisäyksiä tai poistoja. 
  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1. esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy talousarvion vuodelle 2024 
ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2026 liitteen mukaisena. 
2. oikeutti talousjohtajan tekemään taloussuunnitelma-asiakirjaan vähäisiä 
teknisiä muutoksia. 
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 Merkittiin pöytäkirjaan, että Johanna Kuisla saapui kokoukseen tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 15.07. 

  
 Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuuston puheenjohtaja Jocka Träskbäck oli 

poissa kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon aikana klo 
15.58-16.57. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Kari Auvinen poistui kokouksesta 

tämän pykälän päätöksenteon jälkeen klo 16.57. 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän 
päätöksenteon jälkeen klo 16.57-17.06. Tauon päätyttyä puheenjohtaja 
totesi läsnäolijat kuten etusivulta ilmenee ja totesi kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Liitteet 
Liite 1  Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 
Liite 2  HINKU-tavoitteet 2024 
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Lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023–2026:sta ja 
siihen linkitettävistä lakisääteisistä alueellisista hyvinvointisuunnitelmista 
 
Yhteisölautakunta 04.10.2023 § 68  
  
 Valmistelija  hyvinvointisuunnittelija Anna Mäkelä  
  yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki 

 
Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
2023–2026 on strateginen alueellinen asiakirja, joka linjaa 
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet ja 
niiden toimeenpanon väestötasolla. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) velvoittaa hyvinvointialueen laatimaan 
valtuustokausittain alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
yhdessä kuntien ja muiden toimijoiden kanssa. 

 
Lainsäädäntö velvoittaa liittämään alueelliseen asiakirjaan muut laissa 
määritellyt alueelliset hyvinvointisuunnitelmat:  

• lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 
417/2007, 12 §),  
• alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (oppilas- ja 
opiskelijahuoltolaki (1287/2013), 13a §),  
• alueellinen neuvolasuunnitelma (terveydenhuoltolaki 
(1326/2010), 15 §),  
• alueellinen suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi (laki 
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden 
sosiaali- ja terveyspalveluista (908/2012), 5 §) sekä  
• alueellinen ehkäisevän päihdetyön suunnitelma (laki ehkäisevän 
päihdetyön järjestämisestä (523/2015), 5 §). 

 
Alueelliset hyvinvointisuunnitelmat toimivat hyvinvointialueen hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen kokoavana strategisena asiakirjana ja asettavat 
sekä kohdentavat tavoitteita sekä toimintoja hyvinvoinnin edistämistyölle. 
Hyvinvointisuunnitelmat tukevat kuntien hyvinvointikertomus ja -
suunnitelmatyötä ja ohjaavat yhdyspintatyöskentelyä. 
 
Pirkanmaan hyvinvointialueen lausuntopyyntö koskee Pirkanmaan 
hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023–2026:a ja 
siihen linkitettäviä lakisääteisiä edellä mainittuja alueellisisia 
hyvinvointisuunnitelmia. Lausuntoa pyydetään erityisesti asiakirjoissa 
esitettyjen toimeenpanosuunnitelmien sisällöstä ja yhteisestä 
toimeenpanosta. 
 
Lempäälän kunnan lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023–2026:sta ja siihen linkitettävistä 
lakisääteisistä alueellisista hyvinvointisuunnitelmista valmistellaan 
Lempäälän kunnan hyvinvointityöryhmässä, johtoryhmässä ja 
yhteisölautakunnassa. Lausunnon antaa Lempäälän kunnanhallitus. 
Kommentit lausuntoon on pyydetty Lempäälän kunnan nuorisovaltuustolta, 
seniorineuvostolta ja vammaisneuvostolta. 
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Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023–2026 
sekä siihen liitettävät alueelliset hyvinvointisuunnitelmat päivitetään 
lausuntokierroksen jälkeen Pirkanmaan hyvinvointialueella. Asiakirjat 
hyväksyy lopulta Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto. 
 
 
 
Lisätietoja: Yhteisöjohtaja Kati Hämäläinen-Myllymäki, p. 040 133 7390 
 

Esittelijä Yhteisöjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteisölautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se   
 
1. hyväksyy liitteenä olevan lausunnon Pirkanmaan hyvinvointialueen 

hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2023–2026:sta ja siihen 
linkitettävistä lakisääteisistä alueellisista hyvinvointisuunnitelmista ja  
 

2. antaa lausunnon Pirkanmaan hyvinvointialueelle Lempäälän kunnan 
lausuntona. 

 
Päätös Yhteisölautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen ja pyytää 

kunnanhallitusta huomioimaan yhteisölautakunnan kommentit 
lausunnossaan Pirkanmaan hyvinvointialueelle. 

 
Otteet kunnanhallitus 
 
 
 Yhteisölautakunnan kommentit Lempäälän kunnan lausuntoon 

Pirkanmaan hyvinvointialueen alueelliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan- ja kertomukseen sekä alohjelmiin 

 
• Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa halutaan käydä neuvotteluja 

alueella yhteisesti toteutettavista hyte-toimintamalleista. 
Toimintamalleihin täytyy saada selkeä vastuutaho- ja 
toimintamallimäärittely. 

• Lisäksi tarvitaan arvioinnin ja seurannan kirjausten määrittelyä. 
Mittaristo kriteereineen on puutteellinen tai se puuttuu kokonaan. 
Tämä vaikeuttaa toimenpiteiden vaikuttavuuden arviointia. 

• Suunnitelman heikkoutena on, ettei tehty hyvinvointialueen 
toimeenpanosuunnitelma ulotu palvelupoluille, koska se vaikeuttaa 
yhteisten toimintamallien rakentamista paikallisen sote-keskuksen 
kanssa. Lisäksi suunnitelmaan sisältyy sellaisia toimenpide-
ehdotuksia, joille ei löydy vastinparia (Pirhasta) hyvinvointialueelle 
määritellyistä toimenpiteistä. Toteutumisen edellytys kuitenkin on 
kumppanuus. 

• Alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta tulee löytyä 
kulttuurihyvinvointi ja sen suunnitellut toimenpiteet, sillä se läpäisee 
kaikki ikäluokat. 

• Alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta ja sen alaohjelmista puuttuu 
varhaisen puuttumisen malli. 
 

             Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
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• Täytyy huomioida, että suunnitelma koskee lain mukaan esi-, 
perus- sekä toisen asteen opiskelijoita. 

• Tilastot esitetään Lempäälän kunnan näkökulmasta puutteellisesti 
ilman esioppilaita antaen väärää tietoa. Tämä on tärkeää 
laskettaessa henkilöstöresurssia psykologien ja kuraattorien osalta. 

• Terveyttä edistävä ja ennaltaehkäisevä työn osuus puuttuu ja 
yhteisöllisyyttä tulee nostaa enemmän esiin ennaltaehkäisevänä 
toimenpiteenä jokaisessa ikäluokassa (vrt. yhteisöllinen 
oppilashuolto) 
 
 

 
 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 

• Toimeenpanosuunnitelmassa on kuvattuna useita kuntien 
toimialueelle kuuluvia laajoja kokonaisuuksia, joita olisi syytä 
tarkentaa määrittelemällä kuntien ja hyvinvointialueen rooleja, 
vastuita ja velvollisuuksia sekä yhdyspintatyöskentelyä. 

• On hyvä, että kunta lausuu huolen paikallisista erityistarpeista. Ne 
tulee hyvinvointialueen suunnitelmissa olla kirjattuna. Samoin kunta 
lausuu oikein puutteellisesta osallisuuden mittarista, jona käytetään 
kapea-alaisesti vain kouluterveyskyselyä. 

  
 Ehkäisevä päihdetyö 

• Ennaltaehkäisevä päihdetyö tulee näkyä jokaisessa 
alasuunnitelmassa ja ohjelmassa.  

• Konkreettiset toimenpiteet ehkäisevän päihdetyön osalta puuttuvat.  
• Yhteinen ymmärrys ehkäisevästä päihdetyöstä koulutusten kautta 

sekä hyvinvointialueen että kunnan työntekijöille ja koulutukseen 
liittyvä seuranta puuttuvat.  

• Ehkäisevän päihdetyön arviointi ja mittarit puuttuvat toimenpiteiden 
osalta.  

  
 
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 255    
657/00.04.00/2023    

 
Lempäälän kunnan vaikuttamistoimielimistä vammais- ja seniorineuvostot 
ovat antaneet asiasta omat lausuntonsa ja ne ovat tämän esityslistan 
liitteinä. 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 1 §:n mukaan 
kunnanhallituksen tehtävänä on päättää asioista, joita ei ole säädetty tai 
määrätty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilölle. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 1337485. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
1. hyväksyy liitteenä olevan lausunnon Pirkanmaan hyvinvointialueen 
hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2023–2026:sta ja siihen 
linkitettävistä lakisääteisistä alueellisista hyvinvointisuunnitelmista ja 
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2. antaa lausunnon Pirkanmaan hyvinvointialueelle Lempäälän kunnan 
lausuntona. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Otteet Pirkanmaan hyvinvointialue 
 
Tiedoksi Yhteisölautaukunta 
Liitteet 

Liite 3 Lempäälän kunta Lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 20232026 

Liite 4 Lempäälän vammaisneuvoston lausunto 
Liite 5 Lempäälän kunnan seniorineuvoston lausunto 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen vuoden valtuutetun valitsemisesta 
  
KHAL 16.11.2020 § 273 
2112/00.02.04.00/2020 
 

Valtuutettu Riina Aspila jätti 19 valtuutetun ja varavaltuutetun 
allekirjoittaman valtuustoaloitteen koskien Lempäälän vuoden valtuutetun 
valitsemista. 
 
Kunnanvaltuusto lähetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Riina Kivistö, puh. 040 133 7485 
 

Kunnanjohtajan ehdotus  Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen valmisteltavaksi 
hallintoprosessille. 
 

Päätös  Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 

Tiedoksi hallintopäällikkö Riina Kivistö 
 
 
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 256    
641/00.00.01/2023    
 
 Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistö 

 
Tausta 
Vuoden valtuutettu -kilpailu järjestettiin ensimmäisen kerran vuonna 2019 
Kuntaliiton toimesta. Kilpailun tavoitteena oli antaa julkista arvostusta 
kuntien luottamushenkilöiden työlle. Kilpailu järjestettiin kahtena 
peräkkäisenä vuotena ja lakkautettiin vuoden 2020 jälkeen.  

 
Ilmoituksen ehdokkaasta Kuntaliiton järjestämään Vuoden valtuutettu -
kilpailuun pystyi tekemään yksittäiset kuntalaiset, kunnanjohtajat sekä 
kunnanhallitukset ja -valtuustot. Vuonna 2020 kilpailuun oli ehdolla 50 
henkilöä ja samana vuonna vuoden valtuutetuksi valittiin Lempäälän 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Heikki Hakala.  
 
Kuntaliitto painottaa toiminnassaan yhteistyön merkitystä. Siksi 
Kuntaliitossa on mietitty, että Vuoden valtuutettu -kilpailu korvattaisiin 
kilpailulla vuoden valtuustosta. Asia ei kuitenkaan ole edennyt. 
 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Valtuustoaloitteessa on esitetty, että Lempäälästä valittaisiin oma vuoden 
valtuutettu vuosittain kuntastrategian teemoihin nojaten. Yksi Lempäälän 
kuntastrategian painopisteistä on yhdessä tekeminen. Kaikki Lempäälän 
kunnan luottamushenkilöt tekevät tärkeää työtä ja tähtäävät toiminnallaan 
yhteistyön edistämiseen ja tulevaisuuden rakentamiseen.  
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Yhden valtuutetun valitseminen ”vuoden valtuutetuksi” voi helposti antaa 
väärän kuvan valtuuston toiminnan periaatteista, sillä valtuustotoiminta on 
yhteistyötä. Valmistelussa on todettu, että kilpailu ei näin ollen tukisi 
valtuuston toiminnan periaatteita eikä Lempäälän kunnan strategiaa. 
Lisäksi valinta saattaisi asettaa luottamushenkilöitä eriarvoiseen asemaan. 
Sen lisäksi, että Kuntaliitto on luopunut kilpailun järjestämisestä, ei 
käytäntöä vuoden valtuutetun nimittämisestä ole myöskään muissa 
kaupungeissa tai kunnissa.  
 
Kuntaliitolla voittajan valitsi vuosittain monipuolinen asiantuntijaraati. Mikäli 
Lempäälässä valittaisiin vuoden valtuutettu, tulisi tasapuolisen 
päätöksenteon vuoksi koota puolueeton valitsijaraati. Valitsijaraadin 
kokoaminen täysin puolueettomasti voisi kuitenkin olla hyvin vaikea 
tehtävä. Myös palkintorahaa tai vastaavaa huomioimista tulisi varata, jos 
tarkoituksena olisi palkita vuoden valtuutettu Lempäälän kunnassa. 
Kuntaliitto palkitsi voittajan 10.000 euron stipendillä koulutukseen ja 
konsultointiin käytettäväksi. Palkintorahojen tai muun huomioimisen 
suuruuden sekä käyttökohteen määrittely tulisi myös tehdä ennen kilpailun 
avaamista, jotka jo itsessään asettavat paikallisesti vaikeita kysymyksiä. 

 
Lempäälän kunnan strategiassa on nostettu esiin, että onnistumisten 
huomioiminen ja kiittäminen ovat kunnassamme tärkeitä arvoja. 
Valmistelussa on todettu, että valtuutettujen asettaminen 
”kilpailutilanteeseen” ei kuitenkaan palvelisi kuntamme strategisia arvoja. 
Hallintoprosessin valmistelu pohtiikin, että mikä olisi vuoden valtuutetun 
merkitys ja rooli Lempäälän kunnassa ja miten kunta hyötyisi valinnasta. 
Olisiko kunnassamme kuitenkin muita keinoja nostaa paikallisesti 
luottamushenkilöidemme tekemää arvokasta työtä? 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 1337485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
selostusosan mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Liite 6 Valtuustoaloite vuoden valtuutetun valitsemisesta Lempäälässä 
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Vuoden 2024 presidentinvaalien ja europarlamenttivaalien vaalilautakuntien ja -toimikunnan 
valinta, suositus kotiäänestyksen vaalitoimitsijoista 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 257    
607/00.00.00/2023    
 
 Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistö ja hallintopäällikkö Riku Rekonen 

 
Presidentinvaalin vaalipäivä on sunnuntai 28.1.2024. Ennakkoäänestyksen 
ajanjakso on kotimaassa 17.–23.1.2024 (seitsemän päivää keskiviikosta 
tiistaihin). Jos presidentinvaalissa toimitetaan toinen vaali (toinen kierros), 
sen vaalipäivä on sunnuntai 11.2.2024. Ennakkoäänestyksen ajanjakso on 
kotimaassa 31.1.–6.2.2024. 
 
Europarlamenttivaalien vaalipäivä on sunnuntai 9.6.2024. 
Ennakkoäänestyksen ajanjakso on kotimaassa 29.5.–4.6.2024 (seitsemän 
päivää keskiviikosta tiistaihin). 
 
Kotiäänestyksen vaalitoimitsijat sekä vaalitoimikunnat: tehtävänä 
ennakkoäänestyksen toimittaminen kotiäänestyksessä ja 
laitosäänestyksessä 
 
Vaalilautakunnat: tehtävänä vaalipäivän äänestyksen toimittaminen ja 
äänten alustava laskenta 
 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava: 
 
1. kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme 
sekä 
 
 2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin 
oltava vähintään kolme. 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan 
varajäsenet laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan kunnallisessa 
toimielimessä kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvolain vaatimuksen tulee toteutua erikseen jäsenten ja 
varajäsenten osalta. Myös poliittinen edustavuus tulee ottaa valinnoissa 
huomioon. 
 
Kotiäänestyksen vaalitoimitsijat päättää keskusvaalilautakunta. 
Kunnanhallitus voi antaa kotiäänestyksen vaalitoimitsijoista suosituksensa. 
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Vaaliviranomaisia koskevat kelpoisuus- ja esteellisyyssäännöt 
eduskuntavaaleissa ovat tiivistetysti seuraavat: 
 
Vaalilautakunta 
 
Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan 
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että 
varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, 
jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2023) 
eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai 
varajäsenenä ei voi olla vaalien ehdokas. Oikeusministeriö kiinnittää 
kuntien huomiota siihen, että vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa 
”mahdollisuuksien mukaan” voidaan soveltaa myös siten, että jos puolueet 
eivät niille tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita 
vaalilautakuntiin, jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan 
luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä.  
 
Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta 
vaalilautakunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai 
varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtävissä, 
kuitenkin yhtä poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan  
jäsenenä oleva ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa 
toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna äänestäjän avustajana 
 
Muuta: Kunta voi harkintansa mukaan asettaa vaalilautakunnat erikseen 
presidentinvaalia ja erikseen europarlamenttivaaleja varten tai asettaa 
samat vaalilautakunnat 8(26) molempiin vaaleihin. Presidentinvaaliin 
asetetut vaalilautakunnat toimivat sekä ensimmäisessä vaalissa että 
mahdollisessa toisessa vaalissa. 
 
Vaalitoimikunta 
 
Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan 
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että 
varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, 
jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2023) 
eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai 
varajäsenenä ei voi olla vaalien ehdokas eikä ehdokkaan puoliso, lapsi, 
sisarus tai vanhempi. Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, 
että vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa ”mahdollisuuksien mukaan” 
voidaan soveltaa myös siten, että jos puolueet eivät niille tehdystä 
pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita vaalitoimikuntiin, 
jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen 
vaalikelpoisia henkilöitä.  
 
Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta 
vaalitoimikunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai 
varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä. 
 
Muuta: Kunta voi harkintansa mukaan asettaa vaalitoimikunnat erikseen 
presidentinvaalia ja erikseen europarlamenttivaaleja varten tai asettaa 
samat vaalitoimikunnat molempiin vaaleihin. Presidentinvaaliin asetetut 
vaalitoimikunnat toimivat sekä ensimmäisessä vaalissa että mahdollisessa 
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toisessa vaalissa. 
 
Muuta huomioitavaa 
 
Valituille henkilöille maksetaan palkkiota kunnan hallintosäännön 
palkkiosäännön mukaisesti. Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan 
kokoonpanoja valmisteltaessa on tarkistettava, että valittavalla henkilöllä 
on todellinen mahdollisuus osallistua lautakunnan ja toimikunnan tehtävien 
hoitamiseen. Kaikilla vaalivirkailijoiksi määrätyillä ja erityisesti 
vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajaksi nimettävillä tulee 
olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa perehtyä siihen. 
 
Valittujen henkilöiden on tärkeää osallistua koulutuksiin ja tässä 
presidentinvaalikoulutusten suunnitellut ajankohdat:  
 
 - keskiviikkona 10.1.2024 klo 18.00–19.30 vaalitoimikunta ja 
kotiäänestyksen vaalitoimitsijat 
 
- torstaina 11.1.2024 klo 16.00–18.00 vaalilautakuntien jäsenet ja 
varajäsenet 
 
- keskiviikkona 24.1.2024 klo 16.00–17.30 vaalilautakuntien puheenjohtajat 
ja varapuheenjohtajat 
 
 
Europarlamenttivaalien suunnitellut koulutusajankohdat: 
 
- torstaina 23.5.2024 klo.16.00–18.00 vaalilautakuntien jäsenet ja 
varajäsenet  
 
- torstaina 23.5.2024 klo 18.00–19.30 vaalitoimikunta ja kotiäänestyksen 
vaalitoimitsijat 
 
- keskiviikkona 5.6.2024.2024 klo 16.00–17.30 vaalilautakuntien 
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat 
 
 
Toimivalta: vaalilaki § 15 
 
Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485 ja 
hallintopäällikkö Riku Rekonen, puh. 050 383 9076 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. valita jokaisen äänestysalueen vaalilautakuntaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä ja tarpeellisen määrän, 
kuitenkin vähintään kolme varajäsentä, jotka asetetaan siihen 
järjestykseen, joissa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
2. valita kunnanhallituksen määräämissä laitoksissa toimitettavaa 
ennakkoäänestystä varten asetettavaan vaalitoimikuntaan puheenjohtajan 
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ja varapuheenjohtajan ja yhden muun jäsenen sekä tarpeellisen määrän, 
kuitenkin vähintään kolme varajäsentä, jotka asetetaan siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaa. 
 
3. antaa ehdotuksensa keskusvaalilautakunnalle kotiäänestyksen 
suorittavista vaalitoimitsijoista. 
 
4. että päätös koskee sekä presidentinvaaleja että europarlamenttivaaleja 
ja presidentinvaaleissa myös mahdollista toista vaalia. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen ja teki valinnat 
liitteen mukaisesti. 

 
Otteet Valitut henkilöt 
 
Tiedoksi Keskusvaalilautakunta, Sari Vaihtamo, Riku Rekonen, Riku Hevonkorpi, 

Emma Tammelin, Sanna Kurikka 
Liitteet 

Liite 7 Kirje kunnanhallitukselle (pl. Ahvenanmaan maakunta) 
Liite 8 Presidentinvaalien ja europarlamenttivaalien 2024 

vaalilautakunnat ja toimikunnat 
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Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten perustaminen, edustajien nimeäminen 
vaikuttamistoimielimiin 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 224  
  
 Valmistelija Hallintojohtaja Riina Kivistö 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n mukaan aluehallituksen on 
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten 
vaikuttajaryhmä, ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen  
vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden osallistumis- ja  
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto. 
 
Valmistelun lähtökohtana on ollut, että Pirkanmaan liiton puitteissa toimiva 
nuorisovaltuusto toimisi myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona. 
 
Hyvinvointialueen aluehallitus pyytää seudun kuntia nimeämään 
hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvostoihin kunnan asukasluvun 
mukaan määräytyvän määrän jäseniä. Lempäälän kunta kuuluu yli 20 000 
asukkaan kuntakategoriaan, joten se nimeää hyvinvointialueen 
neuvostoihin kumpaankin kaksi jäsentä. 
 
Hyvinvointialueen aluehallituksen mukaan nimitettävät henkilöt tulee valita 
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että 
kustakin toimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi toimielimiin 
voidaan valita myös muita henkilöitä. 
 
Lempäälän kunnan seniorineuvosto sekä vammaisneuvosto ovat saaneet 
tiedon hyvinvointialueen aluehallituksen pyynnön nimeämisistä. Neuvostot 
antavat ehdotuksensa jäseniksi kunnanhallituksen kokoukseen. 
 
Aluehallitus huolehtii hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten 
toimintaedellytyksistä. Esitykset jäsenistä pyydetää toimittamaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon 30.9.2022 mennessä. 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 5 luku 1 § 
 
Lisätietoja: Hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 0401337485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä hyvinvointialueen 
1. vanhusneuvostoon kaksi jäsentä. 
2. vammaisneuvostoon kaksi jäsentä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä hyvinvointialueen 
1. vanhusneuvostoon Reijo Fredrikssonin ja Anneli Kallion sekä 
varajäseniksi Kirsti Isotalon ja Kristiina Niemenmaan 
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2. vammaisneuvostoon Hannu Salonpään ja Pirjo Virtasen sekä 
varajäseniksi Jukka Riihenmäen ja Marja Sundströmin. 

 
Otteet Hyvinvointialueen aluehallitus 
 
Tiedoksi seniorineuvosto, vammaisneuvosto 
 
Kunnanhallitus 09.01.2023 § 14  
  
 
 
 Valmistelija Hallintojohtaja Riina Kivistö 

 
Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon tulee nimetä kaksi 
varsinaista jäsentä ja yksi varajäsen. Lempäälän nuorisvaltuuston 
ehdotuksen mukaan varsinaisiksi jäseniksi ehdotetaan Eriikka Paakkala ja 
Vili Paija sekä varajäseneksi Lotta Heikkinen. Mikäli Lotta Heikkinen tulee 
nimetä jommankumman varajäseksi, niin hänet nimetään Eriikka 
Paakkalan varajäseneksi. 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun Toimielinten tehtävät ja 
toimivallan jako mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on päättää asioista, 
joita ei ole säädetty tai määrätty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle 
tai luottamushenkilölle. 
 
Lisätietoja: Hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 0401337485 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Pirkanmaan hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustoon varsinaisiksi jäseniksi Eriikka Paakkalan ja Vili Paijan 
sekä varajäseneksi Lotta Heikkisen. Mikäli Lotta Heikkinen voi toimia vain 
jommankumman varsinaisen jäsenen varajäsenenä, niin hänet nimetään 
Eriikka Paakkalan varajäseneksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä Pirkanmaan hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustoon varsinaisiksi jäseniksi Eriikka Paakkalan ja Vili Paijan 
sekä varajäseneksi Lotta Heikkisen. Mikäli Lotta Heikkinen voi toimia vain 
jommankumman varsinaisen jäsenen varajäsenenä, niin hänet nimetään 
Eriikka Paakkalan varajäseneksi. 

 
Otteet Hyvinvointialue 
 
Tiedoksi Nuorisovaltuusto, Heli Konivuori, valitut 
 
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 258    
938/00.00.01/2022    
 
 Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistö 
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Kunnanhallitus § 224 19.09.2022 
Kunnanhallitus § 14 09.01.2023 
Kunnanhallitus § 258 30.10.2023 
 

 

Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvosto on 14.6.2023 § 52 
todennut, että Pirjo Virtanen on pyytänyt eroa vammaisneuvoston 
jäsenyydestä. Pirkanmaan vammaisneuvosto pyytää Lempäälän kuntaa 
nimeämään uuden jäsenen. 
 
Lempäälän kunnan vammaisneuvosto esittää kunnanhallitukselle, että se 
valitsee Pirjo Virtasen tilalle Minna Nikunojan. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
varsinaiseksi jäseneksi Minna Nikunojan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Otteet Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvosto, Pirkanmaan 

hyvinvointialueen hallintojohtaja, Minna Nikunoja 
 
Tiedoksi Pirjo Virtanen, Lempäälän kunnan vammaisneuvosto, Tiedonhallintatiimi
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Kunnanhallitus § 259 30.10.2023 
 

 

 
Tampereen seudun ICT-strategia 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 259    
746/00.04.01/2023    
 
 Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistö 

 
Tampereen seudun ICT-strategiaa on valmisteltu tiiviissä yhteistyössä 
kevään ja kesän 2023 aikana. Työn tavoitteena on laatia kaupunkiseudulle 
uusittu ICT-strategia ja sen mukainen toimeenpanosuunnitelma, joissa 
kuvataan tulevien vuosien yhteistyön painopistealueet, miten ja missä 
järjestyksessä yhteistyötä kehitetään sekä yhteistyön rajaukset ja 
keskinäiset riippuvuudet. Seudullinen ICT-strategia pohjautuu 
seutustrategiaan ja on osa sen toimeenpanossa määriteltyjä toimenpiteitä. 
Seudullinen yhteistyösopimus on tarkoitus päivittää strategian 
hyväksymisen jälkeen.  
 
Valmistelusta on vastannut tietohallinnon seudullinen johtoryhmä, jossa on 
edustus kaikista kaupunkiseudun kunnista. ICT-strategiaa on käsitelty 
kuntajohtajakokouksissa 21.4.2023 ja 16.6.2023 sekä seutuhallituksessa 
21.6.2023. 
 
Tampereen seudun ICT-strategia sisältää työn taustoituksen, nykytilan 
analyysin, seudullisen tietohallintoyhteistyön vision, arvolupaukset ja 
strategiset tavoitteet sekä toimeenpano- ja viestintäsuunnitelman.  
 
Tampereen seudun ICT-strategia on hyväksytty kuntajohtajakokouksessa 
22.9.2023 lähetettäväksi seudulliseen yhteistyöhön osallistuviin kuntiin 
hyväksyttäväksi kunnan päätöksentekoprosessin mukaisesti. Lisäksi 
strategia on viety tiedoksi seutuhallitukselle 25.10.2023. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Tampereen seudun ICT-
strategian. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Otteet Tampereen seudun tietohallinnon johtoryhmä/Jan Kivinen 
 
Tiedoksi Seutuhallitus 
Liitteet 

Liite 9 Tampereen seudun ICT-strategia 
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Kunnanhallitus § 260 30.10.2023 
 

 

 
Konsernijohdon omistajaohjaus, Lempäälän Vuokrakodit Oy / hallituksen jäsenen ja 
puheenjohtajan nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 260    
743/00.00.01/2023    
 
 Valmistelija johdon erityisavustaja Tuulia Rinne 

 
Valtuutettu ja Lempäälän Vuokrakodit Oy:n hallituksen puheenjohtaja Kirsi 
Kallio on menettänyt vaalikelpoisuutensa kunnan luottamustoimiin (KV 
25.10.2023 § 93). Vaalikelpoisuuden menettämistä koskevan päätöksen 
yhteydessä valtuusto päätti pyytää kunnanhallitusta valmistelemaan 
konserniohjauksen Lempäälän Vuokrakodit Oy:n hallituksen uudelleen 
valinnasta. 
 
Hallintosäännön 4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää kunnan 
ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. Lempäälän Vuokrakodit Oy:n 
yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu neljä (4) varsinaista 
jäsentä ja kaksi varajäsentä. Hallituksen puheenjohtajan valitsee 
yhtiökokous. 
 
Hallituksen jäsenten valinnassa tulee huomioida kuntalain 47 §:n mukainen 
riittävä osaaminen sekä tasa-arvolaki. Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan 
tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisön 
toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. 
Tasa-arvolain 4 a §:n 2. momentin mukaan jos kuntaenemmistöisellä 
yhtiöllä on luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Kunnan konserniohjeen mukaan tytäryhteisön hallituksen jäsenten 
velvoitteet ja vastuut perustuvat osakeyhtiölakiin, muihin lakeihin ja 
yhtiöjärjestykseen. Hallitukselta edellytetään huolellista toimimista yhtiön 
etua edistäen sekä lojaliteettivelvollisuutta suhteessa yhtiöön ja kaikkiin 
sen osakkeenomistajiin.  
 
Lempäälän Vuokrakodit Oy on Lempäälän kunnan 100 %:sti omistama 
tytäryhtiö. Yhtiön toimialana on rakennuttaa, omistaa ja hallita kiinteistöjä, 
ostaa ja vuokrata alueita, antaa vuokralle kiinteistöjä ja huoneistoja, ostaa 
ja myydä huoneistojen hallintaan oikeuttavia osakkeita sekä myydä 
isännöintipalveluja. 
 
Toimivalta: hallintosäännön 4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää 
kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. Hallintosäännön 4. luvun 2 
§:n mukaan kunnanjohtaja valmistee tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten 
nimitysprosessin ja esittelee kunnan ehdokkaat kunnanhallitukselle. 
 
Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 260 30.10.2023 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä kunnan ehdokkaan Lempäälän Vuokrakodit 
Oy:n hallitukseen Kirsi Kallion tilalle sekä nimetä puheenjohtajaehdokkaan. 
Kunnanhallituksen omistajaohjauksen toimeenpanee kunnanjohtaja. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että asia 
jätetään pöydälle. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle. 
 
Otteet Kirsi Kallio, Lempäälän Vuokrakodit Oy:n hallitus ja toimitusjohtaja 
 
Tiedoksi hallintoprosessi
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Kunnanhallitus § 261 30.10.2023 
 

 

 
Konsernijohdon omistajaohjaus, Lempäälän Lämpö Oy / Lempäälän Energia Oy:n hallituksen 
jäsenen nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 261    
743/00.00.01/2023    
 
 
 Valmistelija johdon erityisavustaja Tuulia Rinne 

 
Lempäälän kunnan luottamushenkilönä ja Lempäälän Energia Oy:n 
hallituksen jäsenenä toimiva Toni Kallio on menettänyt vaalikelpoisuutensa 
kunnan luottamustoimiin (KV 25.10.2023 § 93). Vaalikelpoisuuden 
menettämistä koskevan päätöksen yhteydessä valtuusto päätti pyytää 
kunnanhallitusta valmistelemaan konserniohjauksen Lempäälän Energia 
Oy:n hallituksen uudelleen valinnasta. 
 
Hallintosäännön 4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää kunnan 
ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. Lempäälän Energia Oy:n 
yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu vähintään kolme (3) ja 
enintään viisi (5) varsinaista jäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan. 
 
Hallituksen jäsenten valinnassa tulee huomioida kuntalain 47 §:n mukainen 
riittävä osaaminen sekä tasa-arvolaki. Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan 
tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisön 
toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. 
Tasa-arvolain 4 a §:n 2. momentin mukaan jos kuntaenemmistöisellä 
yhtiöllä on luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Kunnan konserniohjeen mukaan tytäryhteisön hallituksen jäsenten 
velvoitteet ja vastuut perustuvat osakeyhtiölakiin, muihin lakeihin ja 
yhtiöjärjestykseen. Hallitukselta edellytetään huolellista toimimista yhtiön 
etua edistäen sekä lojaliteettivelvollisuutta suhteessa yhtiöön ja kaikkiin 
sen osakkeenomistajiin.  
 
Lempäälän Energia Oy on Lempäälän Lämpö Oy:n 100 %:sti omistama 
tytäryhtiö. Lempäälän Lämpö Oy on Lempäälän kunnan 100 %:sti 
omistama tytäryhtiö. Näin ollen kunnan omistajaohjaus annetaan 
Lempäälän Lämmön kautta. Lempäälän Energian toimialana sähkön, 
höyryn, lämmön sekä muiden energiatuotteiden ja palveluiden tuottaminen, 
hankkiminen, myynti ja välittäminen sekä näihin liittyvien verkostojen 
rakentaminen, laitteiden omistus, käyttö- ja huoltotoiminnot sekä veden 
käsittely. Yhtiö voi omistaa toimintaansa liittyviä kiinteistöjä ja rakennuksia. 
 
Toimivalta: hallintosäännön 4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää 
kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. Hallintosäännön 4. luvun 2 
§:n mukaan kunnanjohtaja valmistee tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten 
nimitysprosessin ja esittelee kunnan ehdokkaat kunnanhallitukselle. 
 
Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485 
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Kunnanhallitus § 261 30.10.2023 
 

 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä kunnan ehdokkaan Lempäälän Energia 

Oy:n hallitukseen Toni Kallion tilalle. Kunnanhallituksen omistajaohjauksen 
toimeenpanee kunnanjohtaja. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että asia 
jätetään pöydälle. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle. 
 
Otteet Toni Kallio, Lempäälän Lämpö Oy:n puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, 

Lempäälän Energia Oy:n puheenjohtaja ja toimitusjohtaja 
 
 
Tiedoksi hallintoprosessi
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Kunnanhallitus § 262 30.10.2023 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 262    
6/00.01.01/2023    
 
 Kasvatus-ja opetuslautakunta 10.10.2023 pöytäkirja 
 
 Yhdyskuntalautakunta 3.10.2023 pöytäkirja 
 
 Yhteisölautakunta 4.10.2023 pöytäkirja 
 
 Viranhaltijapäätökset 2.10-24.10.2023 
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 

tiedokseen eikä ota niitä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 

https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023289
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023263
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023273
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Kunnanhallitus § 263 30.10.2023 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 263    
7/00.01.01/2023    
 

1. Kasvatus-ja opetuslautakunta 10.10.2023 § 100 Kasvatuksen ja 
opetuksen palvelualueen tiedot TA 2023 2. osavuosikatsaukseen 
(teams) 

 
2. Pirkanmaan liitto 13.10.2023 

Pirkanmaan liiton toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026 ja 
talousarvio 2024 (teams) 

 
3. Tampere 12.10.2023 

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan 11.10.2023 
kokouksen pöytäkirja 

 
4. Länsii- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto 12.10.2023 

Ehkäisevä päihdetyö Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston 
toimialueen kunnissa vuonna 2023 / Raportti julkaistu (teams) 

 
5. Ikaalinen 10.10.2023 

Ote Ikaalisten kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 5.6.2023 § 90  
Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan  
kuntien kesken vuonna 2023 (teams) 
 

6. Jyväskylän yliopisto 10.10.2023 
Tutkimustuloksia rakenteellisesta sosiaalityöstä/Monitoimijainen 
rakenteellisen sosiaalityön toimintamalli tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyspalveluissa (MoRa-hanke) (teams) 

 
7. Tonttipäällikkö 7.10.2023 § 67 

Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen kiinteistökaupoissa ajalla 1.7-
31.7.2023, 31 kpl sekä ajalla 1.8-31.8.2023, 39 kpl. 

 
8. Tampere 5.10.2023 

Alueellisen jätehuoltolautakunnan 4.10.2023 pöytäkirja 
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 

https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tampereen_kaupunkiseudun_joukkoliikennelautakunta
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
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Kunnanhallitus § 264 30.10.2023 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 30.10.2023 § 264    
8/00.01.01/2023    
 
 Valmistelija kunnanjohtaja Heidi Rämö 
 
  Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaiset asiat. 
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 252, § 253, § 254, § 255, § 256, § 260, § 261, § 262, § 263, 
§ 264 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 257, § 259 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE § 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle. 
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä klo 15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai 
sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite: 
Lempäälän kunta, kirjaamo 
PL 36 
Manttaalitie 15 
37501 Lempäälä 
tai sähköpostitse kunta(at)lempaala.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten päätöstä 
halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myös 
sähköposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköpostitse. 


