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Valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022
mukaisesti varhaiskasvatuksen jarjestajien tulee laatia valtakunnallisten
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelma. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
voidaan laatia kaikkia toimintamuotoja koskevaksi tai kullekin
toimintamuodolle erikseen.

Lempaalan kunnan varhaiskasvatuksessa on paadytty laatimaan yksi
yhteinen, kaikkia toimintamuotoja koskeva varhaiskasvatussuunnitelma.
Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on lautakunnan hyvaksyma, arjen
tyota ohjaava asiakirja. Varhaiskasvatuksen johtotiimi laatii vuosittain
varhaiskasvatuksen tehtavaalueen toimintasuunnitelman, jossa
toimintavuoden aikana painotettavia kokonaisuuksia avataan viela
enemman.

Varhaiskasvatuksen tehtavaalueen toimintasuunnitelma on suunnitelma
varhaiskasvatussuunnitelmaperustaisen toimintakulttuuriin toteuttamisesta
varhaiskasvatusyksikdissa. Toimintasuunnitelmaan kirjataan ylds yhteiset
tavoitteet seka konkreettisesti se, miten niihin

paastaan. Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan seka kesken
toimintavuoden etta toimintavuoden paatteeksi. Toimintasuunnitelma pitaa
sisallaan seuraavat sisaltokokonaisuudet:

Tulevaisuuteen suuntaava oppiminen
Henkildstdon osaaminen nyt ja tulevaisuudessa
Hyvinvointia edistava kasvu ja oppiminen
Kehittyva johtaminen

Talousarvion tavoitteet

Toimintavuoden 2023-2024 toimintasuunnitelmassa kehittamisen
painopistealueet ovat seuraavat:

Pedagogisen toiminnan sisalléllinen kehittdminen: Lempaalan
varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri perustuu positiiviseen
vahvuuspedagogiikkaan, myonteiseen tunnistamiseen ja kannustavaan
asenteeseen, "huomataan hyva" -hengessa. Meilld mennaan ilon kautta
jokaiseen paivaan, lapsen etu edella. Varhaiskasvatuksessa leikki on
itseisarvo lapselle ja se on pedagogisesti merkittavaa lapselle oppimisen ja
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta.

Arjessa toteutetaan laadukasta kokopadivapedagogiikkaa ja tehddan se
nakyvaksi: Varhaiskasvatusyksikdiden johtajien ja tiimien opettajien rooli
pedagogisen johtamisen merkityksen ndkékulmasta nostetaan keskiédn
pedagogisen keskustelun yllapitajina arjessa.

Arjen vuorovaikutustilanteiden ja dialogisuuden kehittdminen entista
yksil6- ja asiakaslahtdisemmaksi: Kuunteleminen ja kuulluksi




Esittelija

Paatosehdotus

tuleminen; kunnioitus ja aito kiinnostus. Tuetaan ja kunnioitetaan lapsen ja
perheen yksildllista rytmia lapsen hyvinvointi huomioiden.
Kommunikoidaan ja viestitdan avoimesti ja mahdollistetaan huoltajien
osallisuus. Vastuu vuorovaikutuksen aloitteellisuudesta on aina
henkildstolla.

Henkiléston vaikuttavuuden ja merkityksellisyyden tunteen vahvistuminen
tydyhteisdssa: Vertaisjohtajuustoiminta on kaynnissa pilotin jalkeen.
Vertaisjohtajuustoiminnan tavoitteena on yhteiséllisen toimintakulttuurin
vahvistaminen ja henkil6stdon vahvempi osallistaminen oman tydnsa
kehittamiseen ja suunnittelemiseen. Palautekysely vertaisjohtajuus-
toiminnasta toteutetaan henkildstolle marraskuun 2023 aikana seka
kevaalla 2024. Henkildstolle osoitettujen kyselyiden pohjalta arvioidaan
vertaisjohtajuustoiminnan vaikuttavuutta henkildston
osallistumismahdollisuuksien lisagjana.

Henkildston osaamistarpeita ja koulutustoiveita kartoitetaan aktiivisesti
idea- ja tavoitekeskusteluiden yhteydessa. Osaamistarpeiden ja
koulutustoiveiden pohjalta laaditaan vuosittain henkildstén
koulutussuunnitelma. Koulutusten osalta pyritdan hyédyntamaan
mahdollisimman paljon Osakkeen ja aluehallintoviraston tuottamia
koulutuksia.

Jarkeva talouden yllapito: Kuukausittainen kaytto- ja tayttdasteen seuranta.
Lapsiryhmat muodostetaan lakisaateisesti, lasten maara suhteessa
aikuisten maaraan, huomioiden lasten ikdjakauma. Yksikdissa riittava
maara kelpoisuusehdot tayttavaa henkildstda. Lapsiryhmien
muodostamisessa ja tarvittaessa ryhman henkiléstérakenteessa on
huomioitu 1.8.2022 voimaan astuneet varhaiskasvatuslain muutokset (laki
lapsen tuesta).

Sahkoisten jarjestelmien tuottamaa dataa hyddynnetdan tehokkaasti
tydvuorosuunnittelun tukena, jolloin henkildsté saadaan kohdennettua
tarpeen mukaisesti.

Toimintasuunnitelman painopistealueet pohjautuvat ty6ta

ohjaavaan valtakunnalliseen ja paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan
seka talousarvioon 2023 ja 2024 asetettuihin tavoitteisiin, jolloin myos
arviointi ja tavoitteiden toteutumisen mittaaminen tapahtuu naiden
asiakirjojen pohjalta.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosdanté 5 luku, Toimielinten tehtavat
ja toimivallan jako, 4 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavat ja
toimivalta 2 momentti kohta 2 mukaan Kasvatus- ja opetuslautakunta
vahvistaa varhaiskasvatus- ja koulujen opetussuunnitelmat.

Lisatietoja: sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789,
varhaiskasvatuspaallikkd Mirva Ritari, p. 044 423 5908

Sivistysjohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattda hyvaksya varhaiskasvatuksen
tehtavaalueen toimintasuunnitelman 2023-2024 edella esitetyn mukaisesti.



Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Keskustelun kuluessa lautakunnan jasen Birgit Backlund-Palander teki
seuraavat lisdysesitykset varhaiskasvatuksen tehtavaalueen
toimintasuunnitelmaan:

- toimintasuunnitelmaan lisataan talousajattelun kasvatuksellinen
nakokulma.
- toimintasuunnitelmaan lisataan henkildston tydhyvinvointi nakékulma.

Puheenjohtaja tiedusteli, ettd voiko kasvatus- ja opetuslautakunta
hyvaksya tehdyt lisdysesitykset yksimielisesti. Kasvatus- ja
opetuslautakunta hyvaksyi lisaysesitykset yksimielisesti.

Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi yksimielisesti varhaiskasvatuksen
tehtavaalueen toimintasuunnitelman 2023-2024 edella esitetyn ja
kokouksessa hyvaksyttyjen lisdysesitysten mukaisesti.

varhaiskasvatusyksikdiden johtajat, varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd

Merkittiin pdytakirjaan, ettd varhaiskasvatuspaallikké Mirva Ritari oli
asiantuntijana I&dsna taman pykalan kasittelyn ajan.

Merkittiin pdytakirjaan, etta lautakunnan 2. varapuheenjohtaja Johanna
Kalliomaki poistui kokouksesta klo 20:02 tdman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd lautakunnan 2. varapuheenjohtaja Johanna
Kalliomaki palasi kokoukseen klo 20:03 taman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallituksen edustaja Pasi Huhtala
poistui kokouksesta klo 20:04 taman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin poytakirjaan, etta kunnanhallituksen edustaja Pasi Huhtala palasi
kokoukseen klo 20:05 tdaman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman pykalan kasittely keskeytettiin klo 20:06
ja kokouksessa siirryttiin kokouksen § 112 kasittelyyn.

Merkittiin poytakirjaan, etta taman pykalan kasittelyyn palattiin klo 20:20.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd tdman pykalan paatdksenteon jalkeen kokousta

jatkettiin kokouksen § 114 kasitelylla ja kokous eteni kokouksen loppuun
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.



