Lempaaldan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2022

Yhteistlautakunta 03.05.2023 § 32

Valmistelija suunnittelija Anna Makela

Lempaalan kunnan hallintosaannén 1.1.2023 mukaan, 5 luku Toimielinten
tehtavat ja toimivallan jako, 5 § Yhteis6lautakunnan tehtavat ja toimivalta,
kohta 5 ja 6, yhteisdlautakunta toimii ehkaisevasta paihdetydsta
vastaavana toimielimena seka vastaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimenpiteiden koordinoinnista.

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa
terveytta- ja hyvinvointia. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
tavoitteena on vaikuttaa

kuntalaisten eldman sujuvuuteen, eldamanlaatuun ja kokemukseen
toimivasta arjesta Lempaalassa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota ohjaavat seka Lempaalan kunnan kuntastrategia etta
kunnanvaltuustossa 31.8.2022 hyvaksytty Lempaalan kunnan laaja
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille
2022-2024.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 §6) ohjaa
kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoistd seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointiraportti on Lempaalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
seka hyvinvointisuunnitelmatydn valine, joka kokoaa tietoa lempaalaisten
hyvinvoinnista raportointivuonna ja, jonka avulla seurataan, mihin suuntaan
lempaalaisten hyvinvointi kehittyy. Tiedot paivitetaan vuosittain ja niiden
pohjalta suunnataan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimia osana
talouden ja toiminnan suunnittelua ja johtamista. Hyvinvointiraportti sisaltaa
my0s seurannan talousarviossa linjattujen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteiden toteutumisesta raportointivuonna. Raportin
litteend ovat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hyvinvoinnin edistdmisen
vahimmaistietosisallon indikaattorit seka Lempaalan kunnan ehkaisevan
paihdetydn suunnitelman, Lempaalan kunnan kulttuurihyvinvointiohjelman
ja Lempaalan kunnan liikkkumisohjelman toteumataulukot vuodelta 2022.

Hyvinvointiraportti on valmisteltu kunnanvaltuuston 31.8.2022
hyvaksymassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteessa.
Hyvinvointiraportista on kayty lahetekeskustelut yhteistlautakunnassa
8.2.2023 ja 5.4.2023. Lisaksi hyvinvointiraportin valmisteluun ovat
osallistuneet kunnan johtoryhma, hyvinvointitydryhma ja ikaryhmittaiset
kumppanuustiimit yhteisessa tyopajassa 22.2.2023 seka kommentoiden
luonnosta kokouksissa tai Teams-kanavalla.

Hyvinvoinnin tila 2022

Vuoden 2022 hyvinvointiraportissa luodaan lyhyt katsaus hyvinvointiin
vuonna 2022 vaikuttaneisiin globaaleihin ja yhteiskunnallisiin ilmi6ihin.
Venajan hyokkayssota Ukrainassa, energiakriisi ja ilmastonmuutos ovat
hyvinvointiin vaikuttavia globaaleja ajankohtaisia ilmi6ita. Myo6s



Esittelija

Paatosehdotus

koronaepidemian vaikutukset heijastuvat edelleen hyvinvointitilanteeseen.

Lempaalan kunnan laajassa hyvinvointikertomuksessa ja —suunnitelmassa
linjataan seurattaviksi indikaattoreiksi kuluvalla valtuustokaudella
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hyvinvoinnin edistamisen
vahimmaistietosisaltédn kuuluvat indikaattorit. Vahimmaistietosisallén
ohella hyvinvoinnin edistamistyon onnistumista seurataan niin sanottujen
hyte-kertoimen tulos- ja prosessi-indikaattoreiden avulla. Hyte-kerroin on
vuoden 2023 alusta kunnille voimaan tullut kannustin, joka tarkoittaa, etta
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan.

Indikaattoritiedon on tarkoitus auttaa ohjaamaan resursseja ja seuraamaan
toiminnan vaikutuksia. Indikaattoritiedot 16ytyvat suurimmaksi osaksi
avoimista tietolahteista ja niissd hyddynnetadn muun muassa
kouluterveyskyselya, TEA-viisarin tietoja, kuntien taloustietoja, poliisin
tilastoja, yleisten kirjastojen tilastoja seka tydhon ja toimeentuloon liittyvia
tilastoja. Kaikki tiedot eivat paivity vuosittain, vaan esimerkiksi
kouluterveyskysely ja tea-viisarin tiedonkeruut toteutetaan joka toinen
vuosi. Liitteeseen on koottuna uusin saatavilla oleva tieto seka 5-6 vuoden
seurantatieto hyvinvoinnin edistamisen vahimmaistietosisalldista.

Indikaattoritietoa on raportissa tdydennetty laadullisella lempaalaisia
koskevalla ilmidtiedolla, jota ovat olleet mukana tuottamassa Lempaalan
kunnan hyvinvointityéryhma ja ikaryhmittaiset kumppanuustiimit seka
nuorisovaltuusto. Myds muissa verkostoissa ja tydryhmissa keratty arjen
iimidtieto taydentaa indikaattoritietoa.

Toteutuneet toimenpiteet 2022

Lempaalassa asukkaiden hyvinvointia edistetdaan arjessa monin tavoin.
Hyvinvointityon kivijalan muodostavat toimivat peruspalvelut. Edellytyksia
vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luodaan varhaiskasvatuksen ja
koulujen arjessa, kirjasto-, kulttuuri, liikunta- ja nuorisopalveluissa,
ruokapalveluissa, kaavoituksessa, liikennejarjestelyitd suunniteltaessa
sekd monissa muissa kunnan tehtavissa. Hyvinvoinnin edistdmisen kentta
onkin laaja ja tehtava kuuluu kaikille kunnan toimialoille. Lisdksi paikallisilla
jarjestoilla, yksityisilla yrityksilla ja yhteisailla on keskeinen rooli
hyvinvoinnin, yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistamisessa.

Koska kaikkea mahdollista hyvinvoinnin eteen tehtavaa perustyota ei ole
mielekasta vuosittain kuvata, on Lempaalassa valittu vuosittain
raportoitavaksi talousarviossa maaritellyt hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vuositavoitteet. Vuoden 2022 hyvinvointiraportissa
raportoidaan kunnassa toteutunut hyvinvointity6 talousarviossa ja
tilinpaatdksessa 2022 esitettyjen hyvinvoinnin edistamisen tavoitteiden ja
toimenpiteiden osalta.

Lisatietoja yhteistjohtaja Kati Hamalainen-Myllymaki, p. 040 133 7390
Yhteis6johtaja

Yhteisolautakunta hyvaksyy Lempaalan kunnan vuoden 2022
hyvinvointiraportin liitteineen ja esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle vuoden 2022 hyvinvointiraportin hyvaksymista. Lisaksi
Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti 2022 liitteineen lahetetaan tiedoksi
lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.



Paatos Yhteisolautakunta paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Otteet kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 139

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy omalta osaltaan Lempaalan kunnan vuoden 2022
hyvinvointiraportin liitteineen ja esittdd kunnanvaltuustolle vuoden 2022
hyvinvointiraportin hyvaksymista. Lisaksi Lempaalan kunnan
hyvinvointiraportti 2022 liitteineen Iahetetdan tiedoksi lautakunnille
kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Kunnanvaltuusto 14.06.2023 § 75
137/00.01.02/2023

Paatésehdotus Kunnanvaltuusto hyvaksyy vuoden 2022 hyvinvointiraportin. Lisaksi
Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti 2022 liitteineen I1ahetetdan tiedoksi
lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Paatos Kunnanvaltuusto hyvaksyi vuoden 2022 hyvinvointiraportin. Lisaksi

Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti 2022 liitteineen Iahetettiin tiedoksi
lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Tuomo Lipsanen poistui kokouksesta tdman
pykalan kasittelyn aikana klo 23.19.

Merkittiin pdytakirjaan, etta Pauliina Osterberg ja Mikko Tappura poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 23.20.

Merkittiin poytakirjaan, etta Antti Perala poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn aikana klo 23.21.

Merkittiin poytakirjaan, etta Ville Hamalainen poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana klo 23.22.

Merkittiin poytakirjaan, etta Kari Tolonen ja Erkki Hytonen poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 23.29.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Tiina Wesslin oli poissa kokouksesta tdman
pykalan kasittelyn aikana klo 23.28-23.33.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Hanna Kairimo oli poissa kokouksesta tdman
pykalan kasittelyn aikana klo 23.32-23.35.

Tiedoksi lautakunnat



