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Kunnanhallitus § 130 29.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 130

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta
kokouskutsu on kunnanhallituksen paattamalla tavalla toimitettu jasenille

ja, etta saapuvilla on enemman kuin puolet jasenista kuntalain 103 §:n
edellyttamalla tavalla.

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen Iasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.
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Kunnanhallitus § 131 29.05.2023

Poytakirjan tarkastajat

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 131
Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2023 § 206 paattanyt poytakirjan
tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.
Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan 31.5.2023 ja pidetaan nahtavilla
yleisessa tietoverkossa (www.lempaala.fi) seka Lempaala -talolla 1.6.2023
lahtien.

Paatdsehdotus Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Veijo Niemi ja Riina Aspila.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Veijo Niemi ja Riina Aspila.
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eVaka jarjestelman kayttoonoton edistaminen Tampereen kaupunkiseudun kehyskunnissa /
kunnanhallituksen otto-oikeus

Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 51

Valmistelija Varhaiskasvatuspaallikkd Mirva Ritari
Tausta

Lempaalan kunnassa on talla hetkella varhaiskasvatuksen
tietojarjestelmana Tietoevryn toimittama Effica ja Abilitan toimittama
Paikky-jarjestelma. Effica -jarjestelman tuki on loppumassa Tietoevryn
uuden Edlevo -jarjestelman myaota. Edlevo -jarjestelmassa Paikky-
rajapintaa ei talla hetkella ole, eika ole tiedossa, etta sellaista olisi tulossa.

Varhaiskasvatuksen tietojarjestelman uudistaminen on nyt ajankohtaista.
Vaihtoehtoina kaupallisista ratkaisuista ovat Tieran kilpailuttama Vesseli-
jarjestelma tai jarjestaa kilpailutus markkinoilla oleville
jarjestelmatoimittajille. Kaupallisten jarjestelmien haasteena on koettu
olevan kehitystyon toimittajalahtoisyys, kayttétuen ongelmat seka vanhat
ohjelmat. Vaihtoehtona kaupallisille jarjestelmatoimittajille on ei-
kaupallinen, itse hallinnoitava eVaka -jarjestelma.

eVaka-jarjestelma on varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tietojarjestelma.
eVaka on Espoon kehittama avoimen lIahdekoodin jarjestelma, jonka
Espoo on kehittanyt osittaisella valtiovarainministerion rahoituksella
vuosina 2018-2021. eVaka on otettu kayttdon Tampereen
varhaiskasvatuksessa kevaalla 2022 ja esiopetuksessa kayttddnotto
tapahtuu vuoden 2023 aikana.

Vuoden 2022 alusta eVaka -jarjestelmaa kehitetdan neljan suuren kaupun-
gin (Espoo, Tampere, Turku ja Oulu) valisena yhteistydna. Kehitystydhon
on tahan asti investoitu noin 10 miljoonaa euroa.

Kehyskunnat ovat kiinnostuneita eVakan kayttédnotosta yhteistydssa
Tampereen kanssa, jolloin saataisiin synergiaetuja koko Tampereen
seudulla.

Missa tavoitellaan synergiahyotyja?

e Tuoteomistajuus, paakayttajat ja jarjestelmatuki on mahdollista
keskittaa kehyskuntien osalta

¢ Mahdollista harmonisoida seudun varhaiskasvatuksen kaytanteet,
eli maksuttomuudet, palveluntarpeet ja muut toiminnallisuudet,
jotka voidaan yhtenaistaa

e Tydvoiman helpompi liikkuvuus seudulla, kun kaytanteet ja tyovali-
neet samat

o Tietojarjestelman yllapito ja edut kehityskustannuksissa
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eVaka-esiselvitys

Alkusyksysta 2022 varhaiskasvatuksen seudullinen tyéryhma paatti
aloittaa esiselvityksen eVakan mahdollisesta kayttdonotosta
kehyskunnissa. Konsultin ohjaamaan esiselvitysryhmaan valittiin edustajia
varhaiskasvatuksesta ja tietohallinnosta. 14.12.2022
varhaiskasvatusjohtajien seudullisen tydryhman kokouksessa esiteltiin
esiselvitys ja ryhma paatti, ettd kehyskuntien esiselvitys eVaka-
jarjestelman osalta tuodaan tammikuussa 2023 sivistyspalvelujen
tyéryhmaan tiedoksi. Esiselvityksen loppuraportin keskeiset johtopaatokset
ovat:

1. Esiselvityksen perusteella eVaka-jarjestelma on kehyskunnille
kokonaistaloudellisesti edullisempi vaihtoehto kuin nykyinen
jarjestelma.

2. Nykyisen vaka-jarjestelman toiminnallisuudet voidaan korvata
eVaka-jarjestelmalla (joko omaa toimintaa muuttamalla tai
jarjestelman avulla).

3. Toiminnallisessa testauksessa ei 16ytynyt merkittavia esteita
jarjestelman kayttédnottamiselle (hoitoaikaperustaisen laskutuksen
automaatio vaatii kehitystyéta eVaka -toiminnallisuuksien osalta).

4. Muun muassa laskutukseen liittyvia tekij6itd on halu ja tahto
harmonisoida. Asiakaslaskutus jarkevin toteuttaa kuntakohtaisesti
omaan laskutusjarjestelmaan.

5. Usean kunnan (vrt. kehyskunnat) yhteinen jarjestelman
kayttéonotto (implementaatio) ei ole talla hetkella mahdollista.
Tampereen pilvi-infrastruktuurin paalle on kuitenkin mahdollista
rakentaa kuntakohtaiset ymparistot (instanssit).

Vaihtoehtoiset jarjestelmét ja niiden kustannus

Kehyskuntien tdmanhetkinen vaka-jarjestelmakustannus on yhteensa noin
420 000 euroa vuodessa. Nykyiseen jarjestelmaankin on toteutettava
vahintaankin merkittdva versionvaihdos lahitulevaisuudessa. Hankintalain
mukaan tata versionvaihdosta ei ole mahdollista toteuttaa ilman
jarjestelman kilpailutusta. Talldin lisakustannuksia syntyy vahintaankin
hankintaprojektin toteuttamisesta seka kayttdédnottoprojektista.

Arvioitu kustannus eVaka kayttdonottoprojektin osalta kehyskunnissa on
esiselvityksen mukaan yhteensa 500 000 euroa. Arvioitu kustannus Pilvi-
infrastruktuurista ja tyOkaluista seka instanssien yllapidosta kayttdonoton
jalkeen kehyskunnissa on yhteensa 280 000 euroa/vuosi. Kuntakohtainen
kustannusten osuus maaraytyy kunnan koon ja lapsimaaran mukaan.

eVaka vaihtoehdon ”takaisinmaksuaika” kehyskunnissa, verrattuna
siihen, etta jatketaan nykyjarjestelmalla tekemattd mitddn muutoksia, on
noin 3,5 vuotta.

Kustannuslaskelmat on tassa vaiheessa laadittu perustuen
esiselvityksessa kuvattuihin teknisiin valintoihin. Arviot kustannuksista ovat
tadssa vaiheessa karkeita ja tarkentuvat toteutuksen yhteydessa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Suositus etenemisesta kehyskunnissa

Esiselvityksen laatinut ryhma esitti 12/2022, ettad kehyskunnat kaynnistavat
kayttdonottoprojektin suunnitelman laatimisen. Hankinta ja sopimusasioita
tulee selvittdad yhdessa Tampereen kanssa. Tampereen nykyinen hankinta-
sopimus on paattymassa vuoden 2023 lopussa, nain ollen kayttdéonottopro-
jekti olisi kaynnistettdva kehyskunnissa mahdollisimman pian. Projekti-
suunnitelma on tehty ja sopimusasiat ovat selkeytyméassa helmikuun 2023
aikana.

Tyoéryhman yksimielinen nakemys on, ettd eVaka on kehyskunnille koko-
naistaloudellisesti edullisin vaihtoehto. Taman osalta on huomioitava, etta
esiselvityksessa esitetyt kustannuselementit ovat taman hetken parhaita
arvioita, ilman sitoumuksia.

Kehyskuntien eVaka -esiselvitys on kasitelty sivistyspalveluiden
tyéryhmassa 19.1.2023. Tyéryhman yksimielinen kanta oli, ettd asiaa
lahdetdan edistdmaan kuntatasolla ja kayttdédnottoon varaudutaan vuoden
2024 talousarvioissa.

Lempdaalan kunnan osalta eVaka kayttéénottoprojektiin varaudutaan
vuoden 2024 ja 2025 talousarviossa ja mahdollisiin vuoden 2023 aikana
tapahtuviin kuluihin kaytetaan tahan talousarviossa varattua maararahaa.

Oheismateriaali 1. Tampereen kehyskuntien eVaka-esiselvityksen
loppuraportti.

Oheismateriaali 2. Tampereen kehyskuntien eVaka kayttéénoton
projektisuunnitelma

Lisatietoja sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789,
varhaiskasvatuspaallikkd Mirva Ritari, p. 044 423 5908

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaantd, 5 luku Toimielinten tehtavat
ja toimivallan jako, 3§ Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta.

Sivistysjohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa esittaa, ettd Lempaalan kunta on
mukana edella selostetun mukaisesti. eVaka kayttéonottoprojektissa ja etta
hankinta- ja sopimusasioita sovitaan yhdessa Tampereen ja muiden
kehyskuntien kanssa.

Keskustelun kuluessa esittelija teki seuraavan muutetun
paatdsehdotuksen: Asia palautetaan uudelleen valmisteluun ja asia
kasitelldan kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksessa 17.5.2023.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan jasenet palauttavat asiaan liittyvat
kysymykset 28.4.2023 mennessa esittelijalle. Kasvatus- ja
opetuslautakunnan 17.5.2023 kokoukseen tulee mahdollisuuksien mukaan
asiantuntija kertomaan eVaka kayttoonottoprojektista.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 51 18.04.2023
Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 58 17.05.2023
Kunnanhallitus § 132 29.05.2023

Paatos

Otteet

Tiedoksi

Puheenjohtaja tiedusteli, ettd voiko kasvatus- ja opetuslautakunta
hyvaksya yksimielisesti annetun muutetun paatdsehdotuksen. Kasvatus- ja
opetuslautakunta hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi esittelijan muutetun
paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Tampereen kaupunkiseudun kehyskunnat

Varhaiskasvatuksen palvelusihteeri, varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd,
varhaiskasvatusyskikdiden johtajat

Merkittiin poytakirjaan, etta lautakunnan 2. varapuheenjohtaja Pasi Huhtala
poistui kokouksesta klo 21:47.

Merkittiin poytakirjaan, etta lautakunnan 2. varapuheenjohtaja Pasi
Huhtala palasi kokoukseen klo 21:49.

Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.05.2023 § 58

Valmistelija Varhaiskasvtuspaallikké Mirva Ritari
Tausta

Lempaalan kunnassa on talla hetkelld varhaiskasvatuksen
tietojarjestelmana Tietoevryn toimittama Effica ja Abilitan toimittama
Paikky-jarjestelma. Effica -jarjestelman tuki on loppumassa Tietoevryn
uuden Edlevo -jarjestelman myota. Edlevo -jarjestelmassa Paikky-
rajapintaa ei talla hetkella ole, eika ole tiedossa, etta sellaista olisi tulossa.

Varhaiskasvatuksen tietojarjestelman uudistaminen on nyt ajankohtaista.
Vaihtoehtoina kaupallisista ratkaisuista ovat Tieran kilpailuttama Vesseli-
jarjestelma tai jarjestaa kilpailutus markkinoilla oleville
jarjestelmatoimittajille. Kaupallisten jarjestelmien haasteena on koettu
olevan kehitystydn toimittajalahtoisyys, kayttétuen ongelmat seka vanhat
ohjelmat. Vaihtoehtona kaupallisille jarjestelmatoimittajille on ei-
kaupallinen, itse hallinnoitava eVaka -jarjestelma.

eVaka-jarjestelma on varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tietojarjestelma.
eVaka on Espoon kehittama avoimen lahdekoodin jarjestelma, jonka
Espoo on kehittanyt osittaisella valtiovarainministerion rahoituksella
vuosina 2018-2021. eVaka on otettu kayttéén Tampereen
varhaiskasvatuksessa kevaalla 2022 ja esiopetuksessa kayttddnotto
tapahtuu vuoden 2023 aikana.
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Vuoden 2022 alusta eVaka -jarjestelmaa kehitetdan neljan suuren kaupun-
gin (Espoo, Tampere, Turku ja Oulu) valisena yhteistydna. Kehitystyohon
on tahan asti investoitu noin 10 miljoonaa euroa.

Kehyskunnat ovat kiinnostuneita eVakan kayttdédnotosta yhteistydssa

Tampereen kanssa, jolloin saataisiin synergiaetuja koko Tampereen
seudulla.

Missa tavoitellaan synergiahyotyja?

» Tuoteomistajuus, paakayttajat ja jarjestelmatuki on mahdollista
keskittda kehyskuntien osalta

* Mahdollista harmonisoida seudun varhaiskasvatuksen
kaytanteet, eli maksuttomuudet, palveluntarpeet ja muut
toiminnallisuudet, jotka voidaan yhtenaistaa

» Tydévoiman helpompi liilkkuvuus seudulla, kun kaytanteet ja
tyovali-neet samat

* Tietojarjestelman yllapito ja edut kehityskustannuksissa

eVaka-esiselvitys

Alkusyksysta 2022 varhaiskasvatuksen seudullinen tydryhma paatti
aloittaa esiselvityksen eVakan mahdollisesta kayttdonotosta
kehyskunnissa. Konsultin ohjaamaan esiselvitysryhmaan valittiin edustajia
varhaiskasvatuksesta ja tietohallinnosta. 14.12.2022
varhaiskasvatusjohtajien seudullisen tydéryhman kokouksessa esiteltiin
esiselvitys ja ryhma paatti, ettd kehyskuntien esiselvitys eVaka-
jarjestelman osalta tuodaan tammikuussa 2023 sivistyspalvelujen
tyéryhmaan tiedoksi. Esiselvityksen loppuraportin keskeiset johtopaatokset
ovat:

1.Esiselvityksen perusteella eVaka-jarjestelma on
kehyskunnille kokonaistaloudellisesti edullisempi vaihtoehto
kuin nykyinen jarjestelma.

2. Nykyisen vaka-jarjestelman toiminnallisuudet voidaan
korvata eVaka-jarjestelmalla (joko omaa toimintaa
muuttamalla tai jarjestelman avulla).

3.Toiminnallisessa testauksessa ei |0ytynyt merkittavia
esteita jarjestelman kayttodnottamiselle (hoitoaikaperustaisen
laskutuksen automaatio vaatii kehitysty6ta eVaka -
toiminnallisuuksien osalta).

4. Muun muassa laskutukseen liittyvia tekijéita on halu ja
tahto harmonisoida. Asiakaslaskutus jarkevin toteuttaa
kuntakohtaisesti omaan laskutusjarjestelmaan.

5. Usean kunnan (vrt. kehyskunnat) yhteinen jarjestelman
kayttédnotto (implementaatio) ei ole talla hetkelld mahdollista.
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Tampereen pilvi-infrastruktuurin paalle on kuitenkin
mahdollista rakentaa kuntakohtaiset ymparistot (instanssit).

Vaihtoehtoiset jarjestelméit ja niiden kustannus

Kehyskuntien tdmanhetkinen vaka-jarjestelmakustannus on yhteensa noin
420 000 euroa vuodessa. Nykyiseen jarjestelmaankin on toteutettava
vahintaankin merkittdva versionvaihdos lahitulevaisuudessa. Hankintalain
mukaan tata versionvaihdosta ei ole mahdollista toteuttaa ilman
jarjestelman kilpailutusta. TallGin lisdkustannuksia syntyy vahintaankin
hankintaprojektin toteuttamisesta seka kayttéonottoprojektista.

Arvioitu kustannus eVaka kayttddnottoprojektin osalta kehyskunnissa on
esiselvityksen mukaan yhteensa 500 000 euroa. Arvioitu kustannus Pilvi-
infrastruktuurista ja tyOkaluista seka instanssien yllapidosta kayttdonoton
jalkeen kehyskunnissa on yhteensa 280 000 euroa/vuosi. Kuntakohtainen
kustannusten osuus maaraytyy kunnan koon ja lapsimaaran mukaan.

eVaka vaihtoehdon "takaisinmaksuaika” kehyskunnissa, verrattuna siihen,
etta jatketaan nykyjarjestelmalld tekemattd mitdan muutoksia, on noin 3,5
vuotta.

Kustannuslaskelmat on tassa vaiheessa laadittu perustuen
esiselvityksessa kuvattuihin teknisiin valintoihin. Arviot kustannuksista ovat
tassa vaiheessa karkeita ja tarkentuvat toteutuksen yhteydessa.

Suositus etenemisesta kehyskunnissa

Esiselvityksen laatinut ryhma esitti 12/2022, etta kehyskunnat kaynnistavat
kayttoonottoprojektin suunnitelman laatimisen. Hankinta ja sopimusasioita
tulee selvittdad yhdessa Tampereen kanssa. Tampereen nykyinen hankinta-
sopimus on paattymassa vuoden 2023 lopussa, nain ollen kayttéonottopro-
jekti olisi kaynnistettdva kehyskunnissa mahdollisimman pian. Projekti-
suunnitelma on tehty ja sopimusasiat ovat selkeytyméassa helmikuun 2023
aikana.

Tybéryhman yksimielinen nakemys on, ettd eVaka on kehyskunnille koko-
naistaloudellisesti edullisin vaihtoehto. Taman osalta on huomioitava, etta
esiselvityksessa esitetyt kustannuselementit ovat taman hetken parhaita
arvioita, ilman sitoumuksia.

Kehyskuntien eVaka -esiselvitys on kasitelty sivistyspalveluiden
tyéryhmassa 19.1.2023. Tyéryhman yksimielinen kanta oli, ettd asiaa
lahdetdan edistdmaan kuntatasolla ja kayttdédnottoon varaudutaan vuoden
2024 talousarvioissa.

Lempdaalan kunnan osalta eVaka kayttéonottoprojektiin varaudutaan
vuoden 2024 ja 2025 talousarviossa ja mahdollisiin vuoden 2023 aikana
tapahtuviin kuluihin kaytetaan tahan talousarviossa varattua maararahaa.

18.4.2023 kasittelyn jalkeen tapahtunutta
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Esittelija

Paatosehdotus

Lempaalan kunta on ainoa kehyskunta, joka ei ole hyvaksynyt eVaka
kayttéonottoprojektin kdynnistamispaatosta.

eVaka kayttoonottoprojektin kdynnistyspaatds on hyvaksytty kehyskuntien
paatdsvaltaisissa toimielimissa seuraavasti:

Ylojarvi 28.3.2023
Vesilahti 11.4.2023
Nokia 18.4.2023
Pirkkala 19.4.2023
Kangasala 25.4.2023

Oriveden osalta paatdsvaltainen asiassa on varhaiskasvatuspaallikko ja
han on tehnyt kayttdédnottoprojektin kdynnistdmisesta puoltavan
viranhaltijapaatoksen.

18.4.2023 kokouksen jalkeen kasvatus- ja opetuslautakunnan jasenilla on
ollut mahdollisuus Iahdettda eVaka kayttédnottoprojektiin liittyvia
lisdkysymyksia projektiryhmalle. Lahetettyihin kysymyksiin projektiryhma
on laatinut vastaukset. Vastaukset on toimitettu lautakunnan jasenille
ennen kokousta.

17.5.2023 kasvatus- ja opetuslautakunnan kokoukseen osallistuvat eVaka
asiantuntijoina tietohallintojohtaja Jani Alakoski ja Lempaalan kunnan
hallintojohtaja Riina Kivisto.

Oheismateriaali 1. Tampereen kehyskuntien eVaka-esiselvityksen
loppuraportti.

Oheismateriaali 2. Tampereen kehyskuntien eVaka kayttddnoton
projektisuunnitelma

Oheismateriaali 3. Lahetettyjen kysymysten vastausaineisto

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaanto, 5 luku Toimielinten tehtavat
ja toimivallan jako, 3 § Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta.

Lisatietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789,
varhaiskasvatuspaallikkd Mirva Ritari, p. 044 423 5908

Sivistysjohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa esittaa, ettd Lempaalan kunta on
mukana edella selostetun mukaisesti eVaka kayttoonottoprojektissa ja etta
hankinta- ja sopimusasioita sovitaan yhdessa muiden kehyskuntien
kanssa.
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Kasittely

Asian kasittelyn aikana kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja
Antti Kiiveri teki seuraavan palautusesityksen:

1) Asia palautetaan valmisteluun

2) Kuntien Hankintapalvelut Oy:ltd (KuHa Oy) hankitaan arvio
kilpailutuksesta ja arvio aikataulusta Effica ja Paikky -jarjestelman
korvaamiseksi vastaavan kaltaisilla jarjestelmilla mikali kilpailutus
jarjestettaisiin

3) Selvitetaan, etta voidaanko Lempaalan kunta ottaa myohemmin mukaan
eVaka -jarjestelmaan, jos Lempaalan kunta ei lahde nyt mukaan
seutuyhteistydhon ja mihin hintaan

4) Tiedustellaan kaikilta vastaavaa jarjestelmaa toimittavilta yrityksilta
alustavatarjous Efficaa ja Paikkya vastaavista jarjestelmista

Kasvatus- ja opetuslautakunnan jasen Elina Kiiveri kannatti puheenjohtaja
Antti Kiiverin tekemaa palautusesitysta.

Asian kasittelyn aikana kasvatus- ja opetuslautakunnan jdsen Johanna
Kalliomaki teki seuraavan muutosesityksen: Lempaalan kunta ei lahde
mukaan eVakan kayttéonottoprosessiin ilman kilpailutusta ja eri
ratkaisuvaihtoehtojen vertailua.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan 2. varapuheenjohtaja Pasi Huhtala
kannatti jasen Johanna Kalliomaen muutoesitysta

Keskustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, etta esittelijan
paatésehdotukseen on tehty kannatettu palautusesitys seka kannatettu
muutosesitys, joten asioissa on danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti puheenjohtaja Antti Kiiverin palautuesitykseen
aanestystavaksi nimenhuutodanestysta siten, ettd esittelijan pohjaehdotus
on JAA ja lautakunnan puheenjohtaja Antti Kiiverin palautussesitys on El.
Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 6 JAA-aanta (Birgit
Backlund-Palander, Pasi Huhtala, Hanna Kairimo, Johanna Kalliomaki
Mikko Koivuluoma, Tuukka Liuha) ja 2 El-aanta (Antti Kiiveri, Elina Kiiveri)
ja 2 TYHJA-d4anta (Hannele Hemminki, Erkki Hyténen).

Puheenjohtaja ehdotti adnestystavaksi jasen Johanna Kalliomaen
muutosesitykseen nimenhuutodanestysta siten, etta esittelijan
pohjaehdotus on JAA ja jasen Johanna Kalliomaen muutosesitys on El.
Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 3 JAA-aanta (Birgit
Backlund-Palander, Hanna Kairimo, Mikko Koivuluoma) ja 6 El-aanta
(Hannele Hemminki, Pasi Huhtala, Johanna Kalliomaki, Antti Kiiveri, Elina
Kiiveri, Tuukka Liuha) ja 1 TYHJA-aani (Erkki Hytonen).

Puheenjohtaja totesi, etta jasen Johanna Kalliomaen muutosesitys on tullut
kasvatus-ja opetuslautakunnan paatdkseksi.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 51 18.04.2023
Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 58 17.05.2023
Kunnanhallitus § 132 29.05.2023

Paatos

Otteet

Tiedoksi

Kasvatus- ja opetuslautakunta paatti danestyspaatdksella, ettd Lempaalan
kunta ei lahde mukaan eVakan kayttéonottoprosessiin ilman kilpailutusta ja
eri ratkaisuvaihtoehtojen vertailua.

Tampereen kaupunkiseudun kehyskunnat

Varhaiskasvatuksen palvelusihteeri, varhaiskasvatuksen palvelupaallikko,
varhaiskasvatusyksikoiden johtajat

Merkittiin poytakirjaan, etta varhaiskasvatuspaallikkdé Mirva Ritari saapui
kokoukseen klo 17:02 ja oli asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Riina Kivistd saapui kokoukseen
klo 17:02 ja oli asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Tampereen kehyskuntien tietohallintojohtaja
Jani Alakoski saapui kutsuttuna asiantuntijana kokoukseen klo 17:02 ja oli
Iasna pykalan kasittelyn ajan.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kasvatus- ja opetuslautakunnan esittelija Nina
Lehtinen jatti paatdksesta eridvan mielipiteen.

Merkittiin poytakirjaan, ettad kasvatus- ja opetuslautakunnan 1.
varapuheenjohtaja Hanna Kairimo, jasen Birgit Backlund-Palander ja jasen
Mikko Koivuluoma jattivat paatdksesta seuraavansisaltdisen eridvan
mielipiteen:

"Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.5.2023
§ 58/eVaka -jarjestelman kayttéonoton edistdminen Tampereen
kaupunkiseudun kehyskunnissa

Jatamme eriavan mielipiteen yllamainittuun pykalaan.

Perustelemme paatdksemme eridvan mielipiteen jattamisesta Tampereen
kaupunkiseudun ICT -strategialla, jonka on tarkoitus mahdollistaa
toimialayhteisty6ta. Sen prioriteettina on nyt sivistyksen palvelualue.

Siihen on Lempaalan kunnanvaltuusto yhdessad Tampereen seudun
muiden kuntien kanssa yhdessa sitoutunut. Kaupunkiseudun strategia
linjaa yhteisen digitalisaatiopolun ja sitd mielestdmme tulisi tAman pykalan
paatdksessa kunnioittaa. Lisdksi kaupunkiseudun ICT-strategiassa
korostetaan seudullista yhteisty6ta, jossa sivistyksen toimialueeseen
erityisesti halutaan kiinnittdd huomiota.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 51 18.04.2023
Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 58 17.05.2023

Kunnanhallitus

§132 29.05.2023

Koemme lautakunnan tekeman eVakan hylkaavan paatoksen rikkovan
niita sitoumuksia joihin kunnanvaltuusto on seudullisesti sitoutunut.

Lempaalassa 17.5.2023
Birgit Backlund-Palander
Hanna Kairimo

Mikko Koivuluoma”

Merkittiin pdytakirjaan, ettd varhaiskasvatuspaallikkd Mirva Ritari poistui
kokouksesta klo 19:14.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Riina Kivistd poistui kokouksesta
klo 19:14.

Merkittiin poytakirjaan, etta Tampereen kehyskuntien tietohallintojohtaja
Jani Alakoski poistui kokouksesta klo 19:14.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa pidettiin tauko klo 19:14 — 19:21
valisena aikana taman pykalan paatdksenteon jalkeen.

Kokoustauon jalkeen puheenjohtaja totesi lasnaolijat 1asndololuettelon
mukaisesti seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 132

207/12.07.00.00/2023

Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivisto

Kunnanjohtaja Heidi Ramd on paattanyt viranhaltijapaatoksessaan
24.5.2023 kayttéa kunnanhallituksen otto-oikeutta kasvatus- ja
opetuslautakunnan 17.05.2023 § 58 tekemaan paatdkseen koskien
Lempaalan kunnan osallistumista eVaka kayttoonottoprojektiin muiden
seutukunnan kuntien kanssa.

Kuntalain 92 §:ssa saadetaan asian ottamisesta ylemman toimielimen
kasiteltavaksi seuraavaa:

"Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosddnnéssé maarétty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen késiteltdvéksi asian, joka on tdmén lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt pééatéksen.

Hallintosddnndbsséa voidaan maéréata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus
koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosdénnéssé
mdédéréttyé kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissé asioissa,
Jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1
momentissa tarkoitettu hallintosdénnéssé méérétty kunnan viranhaltija ole
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvaksi.



Lempaalan kunta

Poytakirja 10/2023 16

Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 51 18.04.2023
Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 58 17.05.2023

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

§132 29.05.2023

Hallintosddnndéssé voidaan méaéaréata, etté liikelaitoksen johtokunta, sen
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen
Johtokunnan ké&siteltdvéksi asian, joka on tdmaén lain nojalla siirretty
liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt pdétéksen. Téllbin asiaa ei voida
ottaa sen lautakunnan kéasiteltdvéksi, jonka alainen liikelaitoksen
Jjohtokunta on. Jos asia on péétetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan
ettd kunnanhallituksen késiteltdvéksi, asia kasitelléén kunnanhallituksessa.

Asia on ofettava ylemmén toimielimen ké&siteltdvéksi sen ajan kuluessa,
Jjossa 134 §:ssé tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesté on tehtava.

Ylemmén toimielimen késiteltdvéksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyé koskevia asioita;

2) yksil66n kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) 51 §:ssé tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjg asioita,
Jjos asianomaiset kunnat niin sopivat.”

Lempaalan kunnan hallintosd@nndn 5 luvun § 10 mukaisesti asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Otto-oikeutta voidaan kayttaa asiassa, jossa viranomainen on tehnyt
paatoksen. Paatos on otto-oikeutta kaytettdessa katsottava tehdyksi sen
jalkeen kun poytakirja on tarkastettu. Kasvatus- ja opetuslautakunnan
17.5.2023 kokouksen poytakirja on tarkastettu 22.5.2023. Viimeistaan otto-
oikeutta on kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta olisi
tehtava.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen
kasittelema asia siirtyy kokonaisuudessaan kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Kunnanhallitus ei ole sidottu alemman viranomaisen
tekemaan ratkaisuun. Kunnanhallituksella on asiaa kasiteltidessa sama
toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut. Se on velvollinen
tekemaan asiassa paatoksen.

Kasiteltavaksi otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds tai aiemmin
tehty paatds voidaan pysyttda, kumota tai muuttaa taikka asia voidaan
palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.
Kunnanhallitus kasittelee Lempaalan kunnan osallistumista seudulliseen
eVaka ICT-hankkeeseen. Kunnanhallituksella on kokouksessaan
kasvatus- ja opetuslautakuntaa vastaava toimivalta paattaa asiasta.
Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivistd, puh. 040 133 7485

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettd Lempaalan kunta on mukana edella kasvatus-
ja opetuslautakunnan esittelyn mukaisesti eVaka kayttéonottoprojektissa ja
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Kasittely

Paatos

Otteet

Tiedoksi

Oheismateriaali

ettad hankinta- ja sopimusasioita sovitaan yhdessa muiden kehyskuntien
kanssa.

Keskustelussa kunnanhallitus paatti lisata paatdésehdotukseen seuraavat
lisdykset:

Kunnanhallitus toteaa, etta esiselvitysvaiheessa on kartoitettu muita
markkinoilla olevia vaihtoehtoja eVaka-jarjestelmalle. Lisaksi
kunnanhallitus edellyttaa, etta ilmoitetut projekti- ja kayttokustannukset
eivat saa nousta esitetysta.

Kunnanhallitus paatti, ettd Lempaalan kunta on mukana edella kasvatus- ja
opetuslautakunnan esittelyn mukaisesti eVaka kayttdonottoprojektissa ja
ettd hankinta- ja sopimusasioita sovitaan yhdessa muiden kehyskuntien
kanssa.

Kunnanhallitus toteaa, etta esiselvitysvaiheessa on kartoitettu muita
markkinoilla olevia vaihtoehtoja eVaka-jarjestelmalle. Lisaksi
kunnanhallitus edellyttaa, etta ilmoitetut projekti- ja kayttdkustannukset
eivat saa nousta esitetysta.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja
tietohallintojohtaja Jani Alakoski poistuivat kokouksesta taman pykalan
kasittelyn aikana klo 15.59.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo
15.59-16.06. Puheenjohtaja totesi lasnaoljat kuten etusivulta ilmenee ja
totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko tdman pykalan
paatdksenteon jalkeen klo 16.24-16.29. Tauon paatyttya puheenjohtaja
totesi lasnaoljat kuten etusivulta iimenee ja totesi kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kasvatus- ja opetuslautakunta, Tampereen kaupunkiseudun kehyskunnat

Varhaiskasvatuksen palvelusihteeri, varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd,
varhaiskasvatusyksikdiden johtajat

Loppuraportti_eVaka_esiselvitys
eVaka_kehyskunnat_projektikuvaus
Lahetettyjen kysymysten vastausaineisto
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§ 38 17.10.2022
§43 07.11.2022
§17 15.05.2023
§ 133 29.05.2023

Sadksjarven keskustan yleissuunnitelma

Elinvoimajaosto 17.10.2022 § 38

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija yleiskaavoittaja Sini Suontausta

Strategian mukainen Saaksjarven kehittdminen ja yleiskaavoitus on
edennyt vaiheeseen, jossa on tullut tarpeelliseksi tarkastella ja linjata
keskustan kehittamisen tavoitteita ja ilmetta, tulevan asemakaavoituksen,
rakentamisen ja kehitystydn ohjaamiseksi. Tata varten valmisteilla on
Saaksjarven keskustan yleissuunnitelman, mistéa on valmistunut nelja
erilaista rakennemallia.

Suunnitteluty6ta varten on keratty palautetta suunnittelualueen
maanomistajille ja toimijoille jarjestetyssa tybpajassa 16.6.2022.
Tilaisuuden jalkeen konsultti laati nelja erilaista rakennemallivaihtoehtoa,
joita esiteltiin tydpajassa 31.8.2022, minne oltiin kutsuttu ohjausryhma ja
laajasti kunnan viranhaltijoita. Tilaisuuksista saatu palaute on koottu
muistioksi auttamaan paatoksentekoa.

Tassa ohjausryhman kokouksessa on tarkoitus tehda valinnat ja paatdkset,
milla rakennemallilla tai rakennemalliyhdistelmalla jatketaan
yleissuunnitelman laatimista. Liitemateriaalina on ty6pajoissa saatu palaute
seka rakennemallivaihtoehdot.

Konsultti jatkaa suunnitteluty6ta ohjausryhman ohjeiden ja paatdksien
perusteella niin, ettd syntyy alustava yleissuunnitelma. Viimeisessa
ohjausryhman kokouksessa esitellaan alustava yleissuunnitelma ja
ohjausryhma antaa suunnittelun ohjeistuksen yleissuunnitelman valmiiksi
saattamiseksi. Ohjauksen mukaisesti aineisto viimeistellaan ja kootaan
havainnollisesksi taitetuksi raportiksi. Tyon on tarkoitus saada valmiiksi
vuoden 2022 aikana.

Toimivalta: Kunnanhallituksen paatoksen 30.05.2022 § 140
(239/10.00.00/2022) mukaan toimielin yhdessa nimettyjen viranhaltijoiden
kanssa on toimivaltainen paattamaan asiasta. Yleissuunnitelman
ohjausryhmassa on elinvoimajaoston lisaksi viranhaltijat yhdyskuntajohtaja
Tiia Levonmaa, kaavoituspaallikké Teija Makela, yleiskaavoittaja Sini
Suontausta, kehittamisarkkitehti Maija Villanen ja suunnittelupaallikkd Timo
Nevala.

Lisatietoja yleiskaavoittaja Sini Suontausta, 041 730 2523,
sini.suontausta@lempaala.fi

Kunnanjohtaja

Yleissuunnitelman ohjausryhma paattaa keskustelun pohjalta, mika
rakennemalli/rakennemalliyhdistelma valitaan jatkotydstettavaksi.
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§ 38 17.10.2022
§43 07.11.2022
§17 15.05.2023
§ 133 29.05.2023

Yleissuunnitelman ohjausryhma paatti keskustelun pohjalta, etta
rakennemalli "Tiestd kaduksi" valitaan jatkotyostettavaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta Inaron asiantuntijavieras Juha Riihela saapui
kokoukseen Teams-yhteydella klo 16.54. Yleissuunnitelman
ohjausryhmaan kuuluvat viranhaltijat yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa,
kaavoituspaallikko Teija Makela, yleiskaavoittaja Sini Suontausta,
kehittamisarkkitehti Maija Villanen ja suunnittelupaallikké Timo Nevala
saapuivat kokoukseen klo 16.54.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Juha Riihela poistui kokouksesta klo 17.17
asiantuntijapuheenvuoronsa jalkeen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Carita Ojala oli poissa kokouksesta lyhyesti klo
18.03-18.05.

Merkittiin poytakirjaan, etta yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa,
kaavoituspaallikkd Teija Makela, yleiskaavoittaja Sini Suontausta,
kehittamisarkkitehti Maija Villanen, suunnittelupaallikkd Timo Nevala ja
Vesa Holli poistuivat kokouksesta klo 18.15.

Inaro: Sami Heikkinen, Juha Riihela, Miia Suomela

Elinvoimajaosto 07.11.2022 § 43

Esittelija

Valmistelija yleiskaavoittaja Sini Suontausta

Konsultti on jatkanut suunnitteluty6td ohjausryhman ohjeiden ja paatoksien
perusteella niin, ettd on syntynyt alustava yleissuunnitelma. Tassa
kokouksessa on tarkoitus esitella alustava yleissuunnitelma ja
ohjausryhma antaa suunnittelun ohjeistuksen yleissuunnitelman valmiiksi
saattamiseksi. Ohjauksen mukaisesti aineisto viimeistellaan ja kootaan
havainnollisesksi taitetuksi raportiksi. Tydn on tarkoitus saada valmiiksi
vuoden 2022 aikana.

Toimivalta: Kunnanhallituksen paatoksen 30.05.2022 § 140
(239/10.00.00/2022) mukaan toimielin yhdessa nimettyjen viranhaltijoiden
kanssa on toimivaltainen paattamaan asiasta. Yleissuunnitelman
ohjausryhmassa on elinvoimajaoston lisaksi viranhaltijat yhdyskuntajohtaja
Tiia Levonmaa, kaavoituspaallikké Teija Makela, yleiskaavoittaja Sini
Suontausta, kehittamisarkkitehti Maija Villanen ja suunnittelupdallikkd Timo
Nevala.

Lisatietoja yleiskaavoittaja Sini Suontausta, 041 730 2523,
sini.suontausta@lempaala.fi

Kunnanjohtaja



Lempaalan kunta
Elinvoimajaosto
Elinvoimajaosto
Elinvoimajaosto
Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Poytakirja 10/2023 20
§ 38 17.10.2022
§43 07.11.2022
§17 15.05.2023
§ 133 29.05.2023

Yleissuunnitelman ohjausryhma paattaa antaa keskustelun pohjalta
ohjeistuksen yleissuunnitelman valmiiksi saattamiseksi.

Yleissuunnitelman ohjausryhma paatti, ettd yleissuunnitelma saatetaan
valmiiksi litteen mukaisesti seuraavilla huomioilla: 1) suunnitelman
asukasmaaraa tulee tarkastella tukemaan paremmin joukkoliikennetta
seka palveluja, 2) huomioitava yleinen paasy rantaan, 3) rautatiesta
aiheutuva meluhaitta ratkaistava esimerkiksi rakennusten korkeutta
nostamalla, 4) torista luodaan viihtyisa ja houkutteleva esimerkiksi tilaa
reunoilta rajaamalla siten, etta tila olisi mieluummin intiimi suuremman
aukion sijaan) ja 5) toimistotilojen maaraa tarkasteltava uudelleen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd INARO Oy:n arkkitehti Sami Heikkinen saapui
kokoukseen klo 16.08 ja poistui kokouksesta asiantuntijaesittelynsa jalkeen
klo 16.41.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallituksen edustaja Pauliina Osterberg
saapui kokoukseen kokouskasittelyn alkuvaiheessa klo 16.12.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa,
kaavoituspaallikkd Teija Makela, yleiskaavoittaja Sini Suontausta,
kehittamisarkkitehti Maija Villanen ja suunnittelupaallikké Timo Nevala
poistuivat kokouksesta kokousasian kasittelyn jalkeen klo 17.07.

Merkittiin poytakirjaan, etta elinvoimajaosto piti teknisen tauon kokousasian
kasittelyn jalkeen klo 17.07-17.15.

Inaro: Sami Heikkinen, Juha Riihela, Miia Suomela

Elinvoimajaosto 15.05.2023 § 17

Valmistelija yleiskaavoittaja Sini Suontausta

Saaksjarven keskustan alueelle on valmistunut yleissuunnitelma, missa on
asetettu tavoitteet alueen kehittamiselle, rakenteelle ja iimeelle.
Yleissuunnitelma ohjaa tulevaa asemakaavoitusta, rakentamista ja muuta
kehitystyéta. Suunnitelman painopistealueet sijoittuvat nykyisen
likekeskustan ja juna-aseman ymparistdihin seka Tampereentien varrelle.
Kaikkiaan suunitelma tuo Saaksjarven keskustaan 1500 uutta asukasta ja
20 700 k-m? uutta liiketilaa.

Saaksjarven alustavaa yleissuunnitelmaa esiteltiin valtuutetuille Saaksjarvi-
seminaarissa 19.-20.1.2023, missa heilla oli mahdollisuus antaa palautetta
suunnitelmasta. Palautteen perusteella suunnitelmia on tarkistettu ja
tadydennetty.

Saaksjarven nykyista liikekeskustaa tiivistetdaan uudella asumisella ja
palveluilla kylamaiseksi keskukseksi. Uusi tori sijoittuu VPK:n talon
yhteyteen Tampereentien varteen avautuen hyvaan ilmansuuntaan. Torilla
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on tilaa torikaupalle ja osin vihreaksi rakennettavalle alueelle. VPK:n talo
korostetaan maiseman kiintopisteena. Torin etelareunaan on varattu
paikka uudelle kirjastolle. Tampereentien varrelle on osoitettu
taydennysrakentamista, milld saadaa aikaan katumaisempaa ymparistoa.
Myds viherkaistat ja laadukkaat reitit pyorailijoille ja jalankulkijoille luovat
katumaista ilmetta. Nykyisen liikekeskuksen seka S-marketin tontteille on
esitetty selkeasti nykyistd tehokkaampaa rakentamista ja kansipysakointia.
Muuten pysakointi alueella hoidetaan maantasopysakaintina.
Liikekeskustan alueella pysakdintipaikkoja on edellytetty mitoituksellisesti
enemman kuin asemanymparistdssa. Otsonmaen paivakodin laajennus ja
palveluasuminen muodostavat yhden uuden palvelukokonaisuuden.
Kaikkiaan uuden torin ymparistdon ja sen etelapuolelle sijoittuu 708 uutta
asukasta seka uutta rakennusoikeutta asuinrakentamiselle 35 400 k-m? ja
likerakentamiselle 3 500 k-m?.

Uusi Saaksjarven asema on hyvin saavutettava kaikilla kulkumuodoilla.
Asemalle johtaa sekd Tampereentielta etta torin ymparistdsta selkeat ja
toimivat jalankulun ja pyorailyn reitit. Tampereentien bussipysakeilta on
jalankululle laadukas ja katettu arkadikaytavayhteys asemalle. Kulku
asemalaitureille toteutetaan Saaksjarventien sillan kautta portain ja hissein.
Aseman yhteydessa on saasuojattua polkupydrien liityntapysakadintia
molemmin puolin rataa. Aseman saattoliikenne ja liityntapysakointi on
radan lansipuolella ja se voidaan alkuvaiheessa toteuttaa tasopysakdintina
ja tiivistda kansiratkaisuksia maankayton tehostuessa. Saaksjarventiella
ollaan varauduttu mm. raitiotieraiteisiin ja ita-lansi-suuntaiseen
bussiyhteyteen pysakkivarauksin. Aseman yhteydessa on kolme uutta
asemakorttelia, mihin sijoittuu 116 uutta asukasta seka uutta
rakennusoikeutta asuinrakentamiselle 5 800 k-m? ja liikerakentamiselle 2
800 k-m?.

Saaksjarventien pohjoispuolelle muodostuu kolme uutta monipuolista ja
toiminnoiltaan sekoittunutta korttelia asumiselle, palveluille ja tyopaikkoille.
Rakennusmassoilla rajataan korttelin sisdosiin suojaisat ja vehreat
asukaspihat. Useista kortteleiden asunnoista voidaan avata jarvinakyma.
Suuret korkeusvaihtelut Saaksjarventien ja kortteleinen valilla on otettu
haltuun hyédyntdmalla osin maanalaisia kerroksia, joihin voidaan sijoittaa
mm. pysakdintia, varastotiloja ja pihan puolelle yhteistiloja ja asuntoja.
Kortteleissa pysakadinti on paaosin maantasossa, mutta on myos esitetty
kansipysakadintia seka rakenteellista pysakointia rakennusten alimmissa
kerroksissa. Pysakadinnin mitoitus on sama kuin kuntakeskuksessa.
Valtatien varteen sijoittuu palveluiden ja tyopaikkojen keskittyma, mika
mahdollistaa uuden mm. paivittaistavarakaupan sijoittumisen
Saaksjarvelle. Liikerakennusten julkisivuilla saadaan nakyvyyttaa valtatien
suuntaan. Saaksjarventien pohjoispuolisiin kortteleihin sijoittuu 670 uutta
asukasta seka uutta rakennusoikeutta asuinrakentamiselle 33 500 k-m? ja
likerakentamiselle 14 400 k-m?2.

Radan varren kuntoradan metsikk6 sailyy paaosin asukkaiden keskeisena
lahivirkistysalueena. Uusi radan ylittava kevyen liikenteen silta yhdistaa
tdman ja radan lansipuolissen laajemman virkistysalueen toisiinsa. Birgitan
polun linjaus on mahdollista siirtda kulkemaan tata uutta yhteytta pitkin.
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Muille suunnittelualueen kortteleille on maaritelty yleissuunnitelmassa
tulevaisuuden potentiaaliset toiminnot, tehokkuus, kerroskorkeudet ja arvio
tdydennysrakentamisen kerrosnelidmetrimaarasta.

Toimivalta: Kunnanhallituksen paatoksen 30.05.2022 § 140
(239/10.00.00/2022) mukaan toimielin yhdessa nimettyjen viranhaltijoiden
kanssa on toimivaltainen paattamaan asiasta. Yleissuunnitelman
ohjausryhmassa on elinvoimajaoston lisaksi viranhaltijat yhdyskuntajohtaja
Tiia Levonmaa, kaavoituspaallikké Teija Makela, yleiskaavoittaja Sini
Suontausta, kehittamisarkkitehti Maija Villanen ja suunnittelupaallikkd Timo
Nevala.

Lisatietoja yleiskaavoittaja Sini Suontausta, 041 730 2523,
sini.suontausta@lempaala.fi

Elinvoimapaallikkd

Yleissuunnitelman ohjausryhma paattaa hyvaksya Saaksjarven keskustan
yleissuunnitelman ja esittdd Saaksjarven keskustan yleissuunnitelman
hyvaksymistd kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle.

Yleissuunnitelman ohjausryhma hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta yleiskaavoittaja Sini Suontausta,
yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa, kehittdmisarkkitehti Maija Villanen,
projektijohtaja Timo Nevala, kaavoituspaallikko Teija Makela ja
projektipaallikkd Pekka Seppanen saapuivat kokoukseen klo 16.03 ja olivat
asiantuntijoina lasna pykalan kasittelyn ajan. Sini Suontausta, Maija
Villanen, Timo Nevala ja Teija Makela poistuivat kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 16.32.

yhdyskuntalautakunta

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 133

239/10.00.00/2022

Valmistelija yleiskaavoittaja Sini Suontausta

Saaksjarven keskustan alueelle on valmistunut yleissuunnitelma, missa on
asetettu tavoitteet alueen kehittamiselle, rakenteelle ja ilmeelle.
Yleissuunnitelma ohjaa tulevaa asemakaavoitusta, rakentamista ja muuta
kehitystydta. Suunnitelman painopistealueet sijoittuvat nykyisen
liikekeskustan ja tulevan juna-aseman ymparistdihin sek& Tampereentien
varrelle. Kaikkiaan suunitelma tuo Saaksjarven keskustaan 1500 uutta
asukasta ja 20 700 k-m? uutta liiketilaa.

Saaksjarven alustavaa yleissuunnitelmaa esiteltiin valtuutetuille Saaksjarvi-
seminaarissa 19.-20.1.2023, missa heilla oli mahdollisuus antaa palautetta
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suunnitelmasta. Palautteen perusteella suunnitelmia on tarkistettu ja
taydennetty.

Saaksjarven nykyista liikekeskustaa tiivistetaan uudella asumisella ja
palveluilla kylamaiseksi keskukseksi. Uusi tori sijoittuu VPK:n talon
yhteyteen Tampereentien varteen avautuen hyvaan ilmansuuntaan. Torilla
on tilaa torikaupalle ja osin vihredksi rakennettavalle alueelle. VPK:n talo
korostetaan maiseman kiintopisteena. Torin etelareunaan on varattu
paikka uudelle kirjastolle. Tampereentien varrelle on osoitettu
taydennysrakentamista, milla saadaa aikaan katumaisempaa ymparistoa.
Myos viherkaistat ja laadukkaat reitit pyorailijdille ja jalankulkijoille luovat
katumaista ilmetta. Nykyisen liikekeskuksen seka S-marketin tontteille on
esitetty selkeasti nykyistd tehokkaampaa rakentamista ja kansipysakointia.
Muuten pysakdinti alueella hoidetaan maantasopysakaintina.
Liikekeskustan alueella pysakaintipaikkoja on edellytetty mitoituksellisesti
enemman kuin asemanymparistdossa. Otsonmaen paivakodin laajennus ja
palveluasuminen muodostavat yhden uuden palvelukokonaisuuden.
Kaikkiaan uuden torin ymparistoon ja sen etelapuolelle sijoittuu 708 uutta
asukasta seka uutta rakennusoikeutta asuinrakentamiselle 35 400 k-m? ja
likerakentamiselle 3 500 k-m?2.

Uusi Saaksjarven asema on hyvin saavutettava kaikilla kulkumuodoilla.
Asemalle johtaa sekd Tampereentielta etta torin ymparistdsta selkeat ja
toimivat jalankulun ja pyorailyn reitit. Tampereentien bussipysakeilta on
jalankululle laadukas ja katettu arkadikaytavayhteys asemalle. Kulku
asemalaitureille toteutetaan Saaksjarventien sillan kautta portain ja hissein.
Aseman yhteydessa on saasuojattua polkupydrien liityntapysakdintia
molemmin puolin rataa. Aseman saattoliikenne ja liityntapysakaointi on
radan lansipuolella ja se voidaan alkuvaiheessa toteuttaa tasopysakadintina
ja tiivistda kansiratkaisuksia maankayton tehostuessa. Saaksjarventiella
ollaan varauduttu mm. raitiotieraiteisiin ja itd-lansi-suuntaiseen
bussiyhteyteen pysakkivarauksin. Aseman yhteydessa on kolme uutta
asemakorttelia, mihin sijoittuu 116 uutta asukasta seka uutta
rakennusoikeutta asuinrakentamiselle 5 800 k-m? ja liikerakentamiselle 2
800 k-m?.

Saaksjarventien pohjoispuolelle muodostuu kolme uutta monipuolista ja
toiminnoiltaan sekoittunutta korttelia asumiselle, palveluille ja tyépaikkoille.
Rakennusmassoilla rajataan korttelin sisdosiin suojaisat ja vehreat
asukaspihat. Useista kortteleiden asunnoista voidaan avata jarvinakyma.
Suuret korkeusvaihtelut Saaksjarventien ja kortteleinen valilla on otettu
haltuun hyédyntamalla osin maanalaisia kerroksia, joihin voidaan sijoittaa
mm. pysakdintia, varastotiloja ja pihan puolelle yhteistiloja ja asuntoja.
Kortteleissa pysakointi on padosin maantasossa, mutta on myos esitetty
kansipysakointia seka rakenteellista pysakointia rakennusten alimmissa
kerroksissa. Pysakdinnin mitoitus on sama kuin kuntakeskuksessa.
Valtatien varteen sijoittuu palveluiden ja ty6paikkojen keskittyma, mika
mahdollistaa uuden mm. paivittaistavarakaupan sijoittumisen
Saaksjarvelle. Liikerakennusten julkisivuilla saadaan nakyvyyttaa valtatien
suuntaan. Saaksjarventien pohjoispuolisiin kortteleihin sijoittuu 670 uutta
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asukasta seka uutta rakennusoikeutta asuinrakentamiselle 33 500 k-m? ja
likerakentamiselle 14 400 k-m?2.

Radan varren kuntoradan metsikkd sailyy paaosin asukkaiden keskeisena
lahivirkistysalueena. Uusi radan ylittava kevyen liikenteen silta yhdistaa
tdman ja radan lansipuolissen laajemman virkistysalueen toisiinsa. Birgitan
polun linjaus on mahdollista siirtda kulkemaan tata uutta yhteytta pitkin.

Muille suunnittelualueen kortteleille on maaritelty yleissuunnitelmassa
tulevaisuuden potentiaaliset toiminnot, rakentamisen tehokkuus,
kerroskorkeudet ja arvio tdydennysrakentamisen
kerrosnelidmetrimaarasta.

Lempaalan kunnan hallintosdannén 5 luvun 1 §:n (vastaa strategisesta
suunnittelusta ja kaavoituksesta) toimielin on toimivaltainen paattamaan
asiasta.

Lisatietoja: yleiskaavoittaja Sini Suontausta, 041 730 2523,
sini.suontausta@lempaala.fi, kaavoituspaallikkd Teija Makeld, 044 486
3418, teija.makela@lempaala.fi

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Saaksjarven keskustan
yleissuunnitelman ja esittaa sen hyvaksymista kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Saaksjarven keskustan yleissuunnitelman
ja esittaa sen hyvaksymista kunnanvaltuustolle.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa ja
kaavoituspaallikkd Teija Makela saapuivat kokoukseen ennen tdman
pykalan kasittelya klo 16.30.

yhdyskuntajohtaja, projektijohtaja, kaavoituspaallikkd, yleiskaavoittaja,
kehittamisarkkitehti, kaavoitusavustaja

Liite [1] Saaksjarvi-seminaarin tydpajan palaute
20.1.2023
Liite [2] Saaksjarven keskustan yleissuunnitelma

9.5.2023
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Kunnanhallitus § 134 29.05.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 134
8/00.01.01/2023
Valmistelija kunnanjohtaja Heidi Ramo

Kokouksessa esitelldan ajankohtaiset asiat.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos Kunnanhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta tonttipaallikkd Jukka Suhonen saapui
kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo 16.58 ja poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 17.51.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kaavoituspaallikkd Teija Makela poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 17.51.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Minna Rajamaki oli poissa kokouksesta klo
17.51-18.41 tdman pykalan kasittelyn aikana.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko tdman pykalan
paatdksenteon jalkeen klo 18.41-18.45. Tauon paatyttya puheenjohtaja
totesi lasnaolijat kuten etusivulta ilmenee ja totesi kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 135 29.05.2023

Kiinteiston Vaahteramaki 418-406-3-63 myyminen

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 135
281/10.00.02/2023

Valmistelija yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa

Lempaalan kunta on kiinteist6- ja toimitilaohjelmassaan seka vuoden 2023
tontinluovutussuunnitelmassa paattanyt luopua Vaahteramaen kiinteistosta
418-406-3-63, joka sijaitsee osoitteessa Rypyntie 26. Kiinteisto on ollut
kunnalla aiemmin paivakotikaytdssa ja silla sijaitsee kokonaispinta-alaltaan
214 m2:n asuinrakennus seka noin 60 m2:n talousrakennus. Kiinteiston
pinta-ala on 1 600m2.

Kiinteistd on ollut yleisessa myynnissa kiinteistonvalittdjan kautta.
Kiinteistosta saatu suurin tarjous on 240 000 euroa.

Lempaalan kunnan hallintosdannén 5 luvun 1 §:n mukaan kunnanhallitus
on toimivaltainen paattdmaan kiintedn omaisuuden ostamisesta ja
myymisesta seka vuokraamisesta, ellei tdssa hallintosaanndssa ole muuta
maaratty.

Lisatietoja yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa, puh. 050 3839608
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa myyda kKiinteiston Vaahteramaki 418-406-3-63
Henri Luhtamaalle ja Nea Uusi-Videnojalle. Kauppahinta on 240 000
euroa. Kaupassa noudatetaan liitteen mukaisen kauppakirjan ehtoja.
Kauppa tulee voimaan kauppakirjojen allekirjoituksien myota.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa poistui taman
pykalan paatdksenteon jalkeen klo 18.49.

Otteet Pia Ketooja/OP Koti, Henri Luhtamaa ja Nea Uusi-Videnoja
Tiedoksi yhdyskuntajohtaja, isannditsija, tonttipaallikkd

Liitteet
Liite [3] Kauppakirjaluonnos
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Kunnanhallitus § 136 29.05.2023

Konsernijohdon omistajaohjauslinjaukset / Kiinteisté6 Oy Lempaalan Uimahalli, tavoitekortin
hyvaksyminen

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 136
334/00.04.02/2023

Valmistelijat kunnanjohtaja Heidi R&md, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla
kunta omistajana tai jasenena myoétavaikuttaa yhtion ja muun yhteisén
hallintoon ja toimintaan. Lempaalan konserniohjeen mukaan
konsernijohdon tulee omistajaohjauksen ja muun vuorovaikutuksen keinoin
viestia tytaryhteisdille ne kuntastrategiassa ja talousarviossa asetetut
tavoitteet, jotka tytaryhteisén tulee omassa liiketoiminnan suunnittelussaan
ottaa huomioon. Hallintosaannon 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan
kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kuntastrategian 25.5.2022 § 27.
Kuntastrategiassa ei oteta erikseen kantaa omistajapolitikkaan, mutta
strategiasta on l6ydettavissa painopistealueita ja tavoitteita, jotka antavat
suuntaa tytaryhtididen omistajaohjaukseen.

Konsernijohdon tavoitteellinen omistajaohjaus asettuu kuntastrategian ja
talousarviotavoitteiden valimaastoon. Kuntastrategia ohjaa kunnan
toimintaa pitkalla aikavalilla (2022-2030) kun taas talousarviotavoitteet
asetetaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan ja siten, etta tavoite tulee saavuttaa
talousarviovuoden aikana. Konsernijohdon omistajaohjauksen tueksi
laadittava tavoitekortti toimii konsernijohdon keskipitkan aikavalin
tahtotilana, joka antaa omistajaohjauksen yksittaisille toimenpiteille
suuntaa talousarviovuodet ylittden. Tavoitekortti on konsernijohdon eli
kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen tydkalu.

Tavoitekorttitydskentelyn paatehtavana on muodostaa konsernijohdon
nakemys siita, miksi yhtid on olemassa ja miten se toteuttaa omistajan
tahtotilaa keskipitkalla aikavalilla (kohta 1). Sen lisaksi silla on kaksi
muutakin tehtavaa (kohdat 2 ja 3):

1) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti on konsernijohdon omistajaohjauksen
valine. Tavoitekorttiin kirjataan omistajan tahtotila seka ne yhtién
toimenpiteet, jotka kasvattavat yhtion omistaja-arvoa.

Konsernijohto kayttaa tavoitekorttiin kirjattua omistajan tahtotilaa
valmistelunsa ja paatdksentekonsa tukena, kun se antaa
ennakkokannan yhtiota koskevassa asiassa tai valmistelee valtuustolle
yhtiota koskevaa paatdsta. Tavoitekortti toimii siten muun muassa
kunnan ja yhtion talousarviotavoitteiden valmistelun tukena.
Onnistuneessa omistajaohjauksessa kunnan yhtiéta koskevat
yksittaiset paatdkset ovat linjassa konsernijohdon hyvaksyman
tavoitekortin kanssa.
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Tavoitekortti toimii myds yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhtio
tekee paatdksensa itsenaisesti ja pyytaa erikseen kunnalta
ennakkokannan konserniohjeen mukaisissa asioissa, toimii
tavoitekorttiin kirjattu tahtotila valmistelua suuntaavana ohjeena.

2) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti toimii myds raportoinnin valineena.
Yhtién kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtidsta ja yhtion
toimintaymparistdsta vahvistavat konsernijohdon kasitysta
omistamastaan yhtidsta ja mahdollistavat omistajatason ratkaisujen
oikea-aikaisen etsimisen.

Tavoitekortti ei muuta kunnan olemassa olevia kaytantoja
perusraportoinnin eli konserniseurannan ja -valvonnan osalta.
Paaasiallinen toiminnan ja tavoitteiden raportointi tapahtuu
osavuosikatsausten ja tilinpaatdksen yhteydessa.

3) Tavoitekortti toimii perehdytyksen valineena. Tavoitekortin alkuun on
kuvattu yhtion perustiedot, kuten toimitusjohtaja, hallitus,
perustamisvuosi ja henkildstd, yrityksen liikevaihto ja muut tunnusluvut
seka yhtion tehtavat siten kuin ne on todettu yhtiéjarjestyksessa,
kunnan talousarviossa ja yhtion perustamisvaiheessa.

Tavoitekortin kautta mm. uudet paattajat kunnanhallituksessa ja yhtion
hallituksessa paasevat kootusti tutustumaan yhtion tehtaviin ja
tarkoitukseen.

Naiden kohtien lisaksi tavoitekortissa kasitelldan yhtiéta koskevia
omistajatason strategisia riskeja. Kunnan toiminnan osalta sisainen
valvonta ja riskienhallinta on kunkin yksittdisen, kunnan palveluja tuottavan
yhteison toimivan johdon tehtava, mutta kunnan on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myds naissa
peruskunnan ulkopuolissa organisaatioissa (HE 268/2014 vp, s. 168).

Jatkossa konsernijohdon on tarkoitus kasitella tavoitekortteja vuosittain
kevaalla. Talldin konsernijohto palaa yhtiéta koskeviin keskipitkan aikavalin
tavoitteisiin, niiden seurantaan ja mahdolliseen paivittamiseen seka yhtitta
koskeviin ajankohtaisiin asioihin. Kevaan kasittely mahdollistaa sen, etta
kunnalla ja yhtidlld on vahvempi pohja lahtea valmistelemaan seuraavan
vuoden talousarviotavoitteita. Tavoitekorttien kasittelysykli perustuu myds
Lempaalan hallintosaantoon, jonka mukaan kunnanhallitus laatii vuosittain
kuntakonsernin sisdisten yhteisdjen omistajaohjauslinjaukset (4 §, 2.
kohta). Tavoitekortti toimii hallintosdanndssa tarkoitettuna vuosittaisena
omistajaohjauslinjauksena.

Yhtiokohtaisen tavoitekortin valmistelu

Tavoitekortteja on valmisteltu kunnan konsernijohtoryhmassa seka
yhtidkohtaisissa valmistelutapaamisissa alkuvuonna 2023. Yhtiékohtainen
valmistelu kasitti kunnanjohtajan ja toimitusjohtajan valmistelutapaamisen
seka tapaamisen, jossa edelld mainittujen lisksi valmisteluun osallistui
myds yhtién puheenjohtaja.
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Ennen kunnanhallituksen kasittelya tavoitekortti on kasitelty yhtion
hallituksessa, jossa yhtion hallitus on luonut tavoitekorttiversion, johon se
on valmis sitoutumaan. Kunnanjohtajan esitys tavoitekortin sisalloksi on
kuitenkin itsenainen.

Kiinteistd Oy Lempaalan Uimahallia koskeva tavoitekortti on kokousasian
litteend. Tytaryhtidkohtaiset tavoitekortit ovat osittain salassa pidettavia
asiakirjoja julkisuuslain 24 §:n 1 momentin kohdan 17 perusteella. Lisaksi
tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa, mika tarkoittaa sita, etta asia tulee
julkiseksi vasta myéhemmin (julkisuuslaki 6 §). Tavoitekortin perustieto-osa
on julkinen.

Toimivalta: Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto vastaa
kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaanndssa toisin maarata.
Hallintosdannon 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan kunnan
konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Hallintosadannoén
4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus laatii vuosittain kuntakonsernin
sisaisten yhteisdjen omistajaohjauslinjaukset. Tavoitekortti toimii
hallintosdannossa tarkoitettuna vuosittaisena omistajaohjauslinjauksena.
Hallintosdanndn 10. luvun 3 §:n mukaan konsernijohto vastaa
konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Lisatietoja kunnanjohtaja Heidi R&md, heidi.ramo@lempaala.fi, 040 133
7803

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Kiinteistdé Oy Lempaalan Uimahallin
tavoitekortin omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi
tavoitekortissa esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja riskienhallinnan
osuuden.

Keskustelun kuluessa todettiin, ettda Koy Lempaalan Uimahalli
tavoitekorttiin tehdaan lisays perustietojen kohtaan: lisataan
kunnanvaltuuston paatoksen paatoslauseet. Lisdys on huomioitu liitteessa.

Kunnanhallitus paatti yhdistaa kohdat 2. ja 3. Alku muutettiin seuraavaksi:
"Kunnan veto- ja pitovoimasta huolehtiminen (asukkaat, matkailu)...”

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti seuraavan uuden kohdan omistajan
tahtotila-kohtaan: "Rakentamisvaiheen ratkaisuilla minimoidaan
rakennukseen tulevat korjaustarpeet.”

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Kiinteisté6 Oy Lempaalan Uimahallin
tavoitekortin omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi
tavoitekortissa esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja riskienhallinnan
osuuden.
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Merkittiin poytakirjaan, etta toimitusjohtaja Lari Laakso saapui kokoukseen
ennen tdman pykalan kasittelya klo 18.50 ja poistui taman pykalan
kasittelynn aikana klo 19.03.

Merkittiin poytakirjaan, etta johdon erityisavustaja Tuulia Rinne saapui
kokoukseen ennen tdman pykalan kasittelya klo 18.50.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston puheenjohtaja Jocka
Traskback ei osallistunut esteellisena (yhteisdjaavi) tdman pykalan
kasittelyyn eika paatoksentekoon.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Vesa Papinsaari poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana klo 19.03.

Kiinteisté Oy Lempaalan Uimahallin hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja

Liite [4] Tavoitekortti / Kiinteistd Oy Lempaalan
Uimahalli
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Konsernijohdon omistajaohjauslinjaukset / Lempaialdan Lampo Oy, tavoitekortin hyvaksyminen

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 137
334/00.04.02/2023

Valmistelijat kunnanjohtaja Heidi Ramo, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla
kunta omistajana tai jasenena myoétavaikuttaa yhtion ja muun yhteisén
hallintoon ja toimintaan. Lempaalan konserniohjeen mukaan
konsernijohdon tulee omistajaohjauksen ja muun vuorovaikutuksen keinoin
viestia tytaryhteisdille ne kuntastrategiassa ja talousarviossa asetetut
tavoitteet, jotka tytaryhteison tulee omassa liiketoiminnan suunnittelussaan
ottaa huomioon. Hallintosdannén 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan
kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kuntastrategian 25.5.2022 § 27.
Kuntastrategiassa ei oteta erikseen kantaa omistajapolitikkaan, mutta
strategiasta on Idydettavissa painopistealueita ja tavoitteita, jotka antavat
suuntaa tytaryhtididen omistajaohjaukseen.

Konsernijohdon tavoitteellinen omistajaohjaus asettuu kuntastrategian ja
talousarviotavoitteiden valimaastoon. Kuntastrategia ohjaa kunnan
toimintaa pitkalla aikavalilla (2022-2030) kun taas talousarviotavoitteet
asetetaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan ja siten, etta tavoite tulee saavuttaa
talousarviovuoden aikana. Konsernijohdon omistajaohjauksen tueksi
laadittava tavoitekortti toimii konsernijohdon keskipitkan aikavalin
tahtotilana, joka antaa omistajaohjauksen yksittaisille toimenpiteille
suuntaa talousarviovuodet ylittden. Tavoitekortti on konsernijohdon eli
kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen tyokalu.

Tavoitekorttitydskentelyn paatehtavana on muodostaa konsernijohdon
nakemys siita, miksi yhtid on olemassa ja miten se toteuttaa omistajan
tahtotilaa keskipitkalla aikavalilla (kohta 1). Sen liséksi silla on kaksi
muutakin tehtavaa (kohdat 2 ja 3):

1) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti on konsernijohdon omistajaohjauksen
valine. Tavoitekorttiin kirjataan omistajan tahtotila seka ne yhtion
toimenpiteet, jotka kasvattavat yhtion omistaja-arvoa.

Konsernijohto kayttaa tavoitekorttiin kirjattua omistajan tahtotilaa
valmistelunsa ja paatoksentekonsa tukena, kun se antaa
ennakkokannan yhtiota koskevassa asiassa tai valmistelee valtuustolle
yhtiota koskevaa paatosta. Tavoitekortti toimii siten muun muassa
kunnan ja yhtidn talousarviotavoitteiden valmistelun tukena.
Onnistuneessa omistajaohjauksessa kunnan yhtiéta koskevat
yksittaiset paatokset ovat linjassa konsernijohdon hyvaksyman
tavoitekortin kanssa.

Tavoitekortti toimii my6s yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhtio
tekee paatdksensa itsenaisesti ja pyytaa erikseen kunnalta
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ennakkokannan konserniohjeen mukaisissa asioissa, toimii
tavoitekorttiin kirjattu tahtotila valmistelua suuntaavana ohjeena.

2) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti toimii myds raportoinnin valineena.
Yhtion kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtiosta ja yhtion
toimintaymparistdsta vahvistavat konsernijohdon kasitysta
omistamastaan yhtidsta ja mahdollistavat omistajatason ratkaisujen
oikea-aikaisen etsimisen.

Tavoitekortti ei muuta kunnan olemassa olevia kaytantdja
perusraportoinnin eli konserniseurannan ja -valvonnan osalta.
Paaasiallinen toiminnan ja tavoitteiden raportointi tapahtuu
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

3) Tavoitekortti toimii perehdytyksen valineena. Tavoitekortin alkuun on
kuvattu yhtidon perustiedot, kuten toimitusjohtaja, hallitus,
perustamisvuosi ja henkildstd, yrityksen liikevaihto ja muut tunnusluvut
seka yhtion tehtavat siten kuin ne on todettu yhtiojarjestyksessa,
kunnan talousarviossa ja yhtidon perustamisvaiheessa.

Tavoitekortin kautta mm. uudet paattajat kunnanhallituksessa ja yhtion
hallituksessa paasevat kootusti tutustumaan yhtién tehtaviin ja
tarkoitukseen.

Naiden kohtien lisaksi tavoitekortissa kasitellaan yhtiéta koskevia
omistajatason strategisia riskeja. Kunnan toiminnan osalta sisainen
valvonta ja riskienhallinta on kunkin yksittaisen, kunnan palveluja tuottavan
yhteisdn toimivan johdon tehtava, mutta kunnan on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myds naissa
peruskunnan ulkopuolissa organisaatioissa (HE 268/2014 vp, s. 168).

Jatkossa konsernijohdon on tarkoitus kasitella tavoitekortteja vuosittain
kevaalla. Talldin konsernijohto palaa yhti6ta koskeviin keskipitkan aikavalin
tavoitteisiin, niiden seurantaan ja mahdolliseen paivittamiseen seka yhtiota
koskeviin ajankohtaisiin asioihin. Kevaan kasittely mahdollistaa sen, etta
kunnalla ja yhtiolld on vahvempi pohja lahtea valmistelemaan seuraavan
vuoden talousarviotavoitteita. Tavoitekorttien kasittelysykli perustuu myos
Lempaalan hallintosdantdéon, jonka mukaan kunnanhallitus laatii vuosittain
kuntakonsernin sisaisten yhteisdjen omistajaohjauslinjaukset (4 §, 2.
kohta). Tavoitekortti toimii hallintosaannossa tarkoitettuna vuosittaisena
omistajaohjauslinjauksena.

Yhtiokohtaisen tavoitekortin valmistelu

Tavoitekortteja on valmisteltu kunnan konsernijohtoryhmassa seka
yhtidkohtaisissa valmistelutapaamisissa alkuvuonna 2023. Yhtidkohtainen
valmistelu kasitti kunnanjohtajan ja toimitusjohtajan valmistelutapaamisen
seka tapaamisen, jossa edella mainittujen lisaksi valmisteluun osallistui
myds yhtion puheenjohtaja.

Ennen kunnanhallituksen kasittelya tavoitekortti on kasitelty yhtion
hallituksessa, jossa yhtion hallitus on luonut tavoitekorttiversion, johon se
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on valmis sitoutumaan. Kunnanjohtajan esitys tavoitekortin sisalloksi on
kuitenkin itsenainen.

Lempaalan Lampo Oy:ta koskeva tavoitekortti on kokousasian liitteena.
Tytaryhtidkohtaiset tavoitekortit ovat osittain salassa pidettavia asiakirjoja
julkisuuslain 24 §:n 1 momentin kohdan 17 perusteella. Lisaksi
tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa, mika tarkoittaa sita, ettd asia tulee
julkiseksi vasta myéhemmin (julkisuuslaki 6 §). Tavoitekortin perustieto-osa
on julkinen.

Toimivalta: Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto vastaa
kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaanndssa toisin maarata.
Hallintosdanndn 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan kunnan
konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Hallintosaannon
4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus laatii vuosittain kuntakonsernin
sisdisten yhteis6jen omistajaohjauslinjaukset. Tavoitekortti toimii
hallintosdanndssa tarkoitettuna vuosittaisena omistajaohjauslinjauksena.
Hallintosdannon 10. luvun 3 §:n mukaan konsernijohto vastaa
konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Lisatietoja kunnanjohtaja Heidi Ramé, heidi.ramo@lempaala.fi, 040 133

7803
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Lempaalan Lampd Oy:n tavoitekortin

omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tavoitekortissa
esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja riskienhallinnan osuuden.

Kasittely Kunnanhallitus paatti yksimielisesti, ettd omistajan tahtotila -kohdat 1. ja 2.
seka 4. ja 5. muutetaan toisin pain. Muutokset on huomioitu poytakirjan
litteessa.

Keskustelun kuluessa Kari Virtanen esitti, etta kohtaan omistajan tahtotila
kuntakonsernin synergiaetujen hyédyntaminen lisatdan: Yhteistyd kunnan,
konserniyhtididen ja Lammon urakoiden yhteensovittamisessa ja
aikatauluttamisessa. Projektijohdosta, yhteensovittamisesta ja
aikatauluttamisesta vastaa yhdyskunnan palvelualueen henkil /
henkilosto, ellei yhteensovittamisesta ole erikseen sovittu
konserniyhtididen valiselld sopimuksella.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta oli tehty yksi
paatdsehdotuksesta poikkeava muutosehdotus, mutta sita ei ollut
kannatettu, joten se raukeaa kannattamattomana.

Paatos Kunnanhallitus paatti hyvaksya Lempaalan Lamp6 Oy:n tavoitekortin
omistajan tahtotilaksi kasittelyssa todetuilla muutoksilla. Kunnanhallitus
merkitsi tiedoksi tavoitekortissa esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja
riskienhallinnan osuuden.
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Merkittiin pdytakirjaan, etta toimitusjohtaja Toni Laakso saapui kokoukseen
ennen taman pykalan kasittelya klo 19.15 ja poistui taman pykalan
kasittelyn aikana klo 19.35.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja Jani
Saikkonen ei osallistunut esteellisena (yhteisdjaavi) tdman pykalan
kasittelyyn eika paatdksentekoon.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston puheenjohtaja Jocka
Traskback poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 19.25.

Lempaalan Lampd Oy:n hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja

Liite [5] Tavoitekortti / Lempaalan Lampo Oy
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Kunnanhallitus § 138 29.05.2023

Konsernijohdon omistajaohjauslinjaukset / Lempaalan Energia Oy, tavoitekortin
hyvaksyminen

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 138
334/00.04.02/2023

Valmistelijat kunnanjohtaja Heidi Ramo, johdon erityisavustaja Tuulia
Rinne

Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla
kunta omistajana tai jasenena myoétavaikuttaa yhtion ja muun yhteisén
hallintoon ja toimintaan. Lempaalan konserniohjeen mukaan
konsernijohdon tulee omistajaohjauksen ja muun vuorovaikutuksen keinoin
viestia tytaryhteisdille ne kuntastrategiassa ja talousarviossa asetetut
tavoitteet, jotka tytaryhteison tulee omassa liiketoiminnan suunnittelussaan
ottaa huomioon. Hallintosdannén 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan
kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kuntastrategian 25.5.2022 § 27.
Kuntastrategiassa ei oteta erikseen kantaa omistajapolitikkaan, mutta
strategiasta on Idydettavissa painopistealueita ja tavoitteita, jotka antavat
suuntaa tytaryhtididen omistajaohjaukseen.

Konsernijohdon tavoitteellinen omistajaohjaus asettuu kuntastrategian ja
talousarviotavoitteiden valimaastoon. Kuntastrategia ohjaa kunnan
toimintaa pitkalla aikavalilla (2022-2030) kun taas talousarviotavoitteet
asetetaan yhdeksi vuodeksi kerrallaan ja siten, etta tavoite tulee saavuttaa
talousarviovuoden aikana. Konsernijohdon omistajaohjauksen tueksi
laadittava tavoitekortti toimii konsernijohdon keskipitkan aikavalin
tahtotilana, joka antaa omistajaohjauksen yksittaisille toimenpiteille
suuntaa talousarviovuodet ylittden. Tavoitekortti on konsernijohdon eli
kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen tyokalu.

Tavoitekorttitydskentelyn paatehtavana on muodostaa konsernijohdon
nakemys siita, miksi yhtid on olemassa ja miten se toteuttaa omistajan
tahtotilaa keskipitkalla aikavalilla (kohta 1). Sen liséksi silla on kaksi
muutakin tehtavaa (kohdat 2 ja 3):

1) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti on konsernijohdon omistajaohjauksen
valine. Tavoitekorttiin kirjataan omistajan tahtotila seka ne yhtion
toimenpiteet, jotka kasvattavat yhtion omistaja-arvoa.

Konsernijohto kayttaa tavoitekorttiin kirjattua omistajan tahtotilaa
valmistelunsa ja paatoksentekonsa tukena, kun se antaa
ennakkokannan yhtiota koskevassa asiassa tai valmistelee valtuustolle
yhtiota koskevaa paatosta. Tavoitekortti toimii siten muun muassa
kunnan ja yhtidn talousarviotavoitteiden valmistelun tukena.
Onnistuneessa omistajaohjauksessa kunnan yhtiéta koskevat
yksittaiset paatokset ovat linjassa konsernijohdon hyvaksyman
tavoitekortin kanssa.

Tavoitekortti toimii my6s yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhtio
tekee paatdksensa itsenaisesti ja pyytaa erikseen kunnalta
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ennakkokannan konserniohjeen mukaisissa asioissa, toimii
tavoitekorttiin kirjattu tahtotila valmistelua suuntaavana ohjeena.

2) Tytaryhtidkohtainen tavoitekortti toimii myds raportoinnin valineena.
Yhtion kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtiosta ja yhtion
toimintaymparistdsta vahvistavat konsernijohdon kasitysta
omistamastaan yhtidsta ja mahdollistavat omistajatason ratkaisujen
oikea-aikaisen etsimisen.

Tavoitekortti ei muuta kunnan olemassa olevia kaytantdja
perusraportoinnin eli konserniseurannan ja -valvonnan osalta.
Paaasiallinen toiminnan ja tavoitteiden raportointi tapahtuu
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

3) Tavoitekortti toimii perehdytyksen valineena. Tavoitekortin alkuun on
kuvattu yhtidon perustiedot, kuten toimitusjohtaja, hallitus,
perustamisvuosi ja henkildstd, yrityksen liikevaihto ja muut tunnusluvut
seka yhtion tehtavat siten kuin ne on todettu yhtiojarjestyksessa,
kunnan talousarviossa ja yhtidon perustamisvaiheessa.

Tavoitekortin kautta mm. uudet paattajat kunnanhallituksessa ja yhtion
hallituksessa paasevat kootusti tutustumaan yhtién tehtaviin ja
tarkoitukseen.

Naiden kohtien lisaksi tavoitekortissa kasitellaan yhtiéta koskevia
omistajatason strategisia riskeja. Kunnan toiminnan osalta sisainen
valvonta ja riskienhallinta on kunkin yksittaisen, kunnan palveluja tuottavan
yhteisdn toimivan johdon tehtava, mutta kunnan on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myds naissa
peruskunnan ulkopuolissa organisaatioissa (HE 268/2014 vp, s. 168).

Jatkossa konsernijohdon on tarkoitus kasitella tavoitekortteja vuosittain
kevaalla. Talldin konsernijohto palaa yhti6ta koskeviin keskipitkan aikavalin
tavoitteisiin, niiden seurantaan ja mahdolliseen paivittamiseen seka yhtiota
koskeviin ajankohtaisiin asioihin. Kevaan kasittely mahdollistaa sen, etta
kunnalla ja yhtiolld on vahvempi pohja lahtea valmistelemaan seuraavan
vuoden talousarviotavoitteita. Tavoitekorttien kasittelysykli perustuu myos
Lempaalan hallintosdantdéon, jonka mukaan kunnanhallitus laatii vuosittain
kuntakonsernin sisaisten yhteisdjen omistajaohjauslinjaukset (4 §, 2.
kohta). Tavoitekortti toimii hallintosaannossa tarkoitettuna vuosittaisena
omistajaohjauslinjauksena.

Yhtiokohtaisen tavoitekortin valmistelu

Tavoitekortteja on valmisteltu kunnan konsernijohtoryhmassa seka
yhtidkohtaisissa valmistelutapaamisissa alkuvuonna 2023. Yhtidkohtainen
valmistelu kasitti kunnanjohtajan ja toimitusjohtajan valmistelutapaamisen
seka tapaamisen, jossa edella mainittujen lisaksi valmisteluun osallistui
myds yhtion puheenjohtaja.

Ennen kunnanhallituksen kasittelya tavoitekortti on kasitelty yhtion
hallituksessa, jossa yhtion hallitus on luonut tavoitekorttiversion, johon se
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on valmis sitoutumaan. Kunnanjohtajan esitys tavoitekortin sisalloksi on
kuitenkin itsenainen.

Lempaalan Energia Oy:ta koskeva tavoitekortti on kokousasian liitteena.
Tytaryhtidkohtaiset tavoitekortit ovat osittain salassa pidettavia asiakirjoja
julkisuuslain 24 §:n 1 momentin kohdan 17 perusteella. Lisaksi
tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa, mika tarkoittaa sita, ettd asia tulee
julkiseksi vasta myéhemmin (julkisuuslaki 6 §). Tavoitekortin perustieto-osa
on julkinen.

Toimivalta: Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto vastaa
kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaanndssa toisin maarata.
Hallintosdanndn 4. luvun 1 §:n mukaan Lempaalan kunnan
konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Hallintosaannon
4. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus laatii vuosittain kuntakonsernin
sisdisten yhteis6jen omistajaohjauslinjaukset. Tavoitekortti toimii
hallintosdanndssa tarkoitettuna vuosittaisena omistajaohjauslinjauksena.
Hallintosdannon 10. luvun 3 §:n mukaan konsernijohto vastaa
konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Lisatietoja kunnanjohtaja Heidi Ramé, heidi.ramo@lempaala.fi, 040 133
7803

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya Lempaalan Energia Oy:n tavoitekortin
omistajan tahtotilaksi. Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tavoitekortissa
esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja riskienhallinnan osuuden.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti, ettd omistajan tahtotila -kohdat 1. ja 2.
muutetaan toisin pain. Muutokset on huomioitu poytakirjan liitteessa.

Keskustelun kuluessa Kari Virtanen esitti, ettéd kohtaan omistajan tahtotila
kuntakonsernin synergiaetujen hydédyntaminen lisataan: Yhteistyd kunnan,
konserniyhtididen ja Lempaalan Energian urakoiden yhteensovittamisessa
ja aikatauluttamisessa. Projektijohdosta, yhteensovittamisesta ja
aikatauluttamisesta vastaa yhdyskunnan palvelualueen henkild /henkilosto,
ellei yhteensovittamisesta ole erikseen sovittu konserniyhtididen valisella
sopimuksella.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta oli tehty yksi
paatdsehdotuksesta poikkeava muutosehdotus, mutta sita ei ollut
kannatettu, joten se raukeaa kannattamattomana.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Lempaalan Energia Oy:n tavoitekortin
omistajan tahtotilaksi kokouksessa todetuilla muutoksilla. Kunnanhallitus
merkitsi tiedoksi tavoitekortissa esitetyt muut tiedot, ajankohtaiset asiat ja
riskienhallinnan osuuden.
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Merkittiin poytakirjaan, etta Kari Virtanen jatti asiassa seuraavan
sisaltdisen eriavan mielipiteen: "Mielestani kunnanhallituksen olisi
tarkemmin ja sitovammin pitényt kirjata ja paattaa siitd miten Lempaalan
kunta konsernina parhaiten hyédyntaa synergiaetuja omissa ja
omistamiensa yhtididen kanssa tehtavissa yhteis- ja erillishankkeissa.
Kunnan tulee omistajana ohjata ja valvoa niitd yhteisid hankkeita joissa
kunnan omistamat yhtiét ovat mukana ja siten saada synergiaedusta
merkittdvaa toiminnallista ja taloudellista hyétya koko kuntakonsernille.
Samalla tulisi huomioitua projekteissa mukana olevien muiden, kunnan
ulkopuolisten yritysten ja urakoitsijoiden sitouttaminen laadittuun ja
yhdessa sovittuun aikatauluun kun projektijohto on yksissa eli kunnan
henkilon / henkildston kasissa.

Yhtididen valisissa, niiden yhdessa sopimissa erillishankkeissa
yhteensovittaminen on kasitykseni mukaan toiminut hyvin ja siksi ei em.
hankkeissa kunnan henkiléstén tarvitse olla mukana.

Seuraavalla taloussuunnitelmakaudella investoinnit kasvaa merkittavasti,
samaan aikaan arvioidaan kunnan vero- ja valtionosuuksien hetkellinen
pysahtyminen, joka vaikuttaa vuosikatteeseen. Alenemalla on heikentava
vaikutus investointien omarahoitusprosenttiin erittain merkittava riski
kokonaistalouden kestavyydelle. Rahoittaminen yli 50 %:sti lisdlainanotolla
uhkaa nostaa peruskunnan lainamaaran yli 100 milj. €:o0on.
Lainamaaraarvio /asukas on vuonna 2024 noin 3 921 € ja vuoden 2025
lopussa 4 276 €.

Hyvallad suunnitelulla ja toteutuksella seka synergiaetuja hyédyntaen on
mahdollista sdastaa kuntalaisten veroeuroja merkittavasti jos niin halutaan.

Viittaan eridvassa mielipiteessani myds kunnanhallituksen pykalaan 137
Konsernijohdon omistajaohjauslinjaukset / Lempaalan Lampo Oy,
tavoitekortin hyvaksyminen jota myds eriava mielipiteeni koskee.”
Merkittiin pdytakirjaan, ettd toimitusjohtaja Mikko Kettunen saapui
kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo 20.02 ja poistui taman
pykalan kasittelyn aikana klo 20.27.

Merkittiin poytakirjaan, etta Totti Hamalainen oli poissa taman pykalan
kasittelyn aikana klo 20.02-20.04.

Merkittiin poytakirjaan, etta johdon erityisavustaja Tuulia Rinne poistui
kokouksesta tdman pykalan paatdksenteon jalkeen klo 20.31.

Lempaalan Energia Oy:n hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja

Liite [6] Tavoitekortti / Lempaalan Energia Oy
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Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2022

Yhteis6lautakunta 03.05.2023 § 32

Valmistelija suunnittelija Anna Makela

39

Lempaalan kunnan hallintosaannon 1.1.2023 mukaan, 5 luku Toimielinten
tehtavat ja toimivallan jako, 5 § Yhteislautakunnan tehtavat ja toimivalta,

kohta 5 ja 6, yhteis6lautakunta toimii ehkaisevasta paihdetyosta
vastaavana toimielimena seka vastaa hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen toimenpiteiden koordinoinnista.

Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa
terveytta- ja hyvinvointia. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon

tavoitteena on vaikuttaa

kuntalaisten eldaman sujuvuuteen, elaméanlaatuun ja kokemukseen

toimivasta arjesta Lempaalassa. Hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisty6ta ohjaavat sekad Lempaalan kunnan kuntastrategia etta
kunnanvaltuustossa 31.8.2022 hyvaksytty Lempaalan kunnan laaja

hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille

2022-2024.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 §6) ohjaa

kuntaa seuraamaan kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka

niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain. Kunnassa on

raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista

tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointiraportti on Lempaalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

seka hyvinvointisuunnitelmatydn valine, joka kokoaa tietoa lempaalaisten
hyvinvoinnista raportointivuonna ja, jonka avulla seurataan, mihin suuntaan

lempaalaisten hyvinvointi kehittyy. Tiedot paivitetdan vuosittain ja niiden

pohjalta suunnataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimia osana
talouden ja toiminnan suunnittelua ja johtamista. Hyvinvointiraportti sisaltaa

myds seurannan talousarviossa linjattujen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteiden toteutumisesta raportointivuonna. Raportin

litteena ovat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hyvinvoinnin edistamisen
vahimmaistietosisallon indikaattorit sekad Lempaalan kunnan ehkaisevan
paihdetydn suunnitelman, Lempaalan kunnan kulttuurihyvinvointiohjelman
ja Lempaalan kunnan liikkkumisohjelman toteumataulukot vuodelta 2022.

Hyvinvointiraportti on valmisteltu kunnanvaltuuston 31.8.2022

hyvaksymassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteessa.
Hyvinvointiraportista on kayty Iahetekeskustelut yhteisdlautakunnassa
8.2.2023 ja 5.4.2023. Lisaksi hyvinvointiraportin valmisteluun ovat
osallistuneet kunnan johtoryhma, hyvinvointitydryhma ja ikaryhmittaiset

kumppanuustiimit yhteisessa tydpajassa 22.2.2023 sekad kommentoiden

luonnosta kokouksissa tai Teams-kanavalla.

Hyvinvoinnin tila 2022
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Vuoden 2022 hyvinvointiraportissa luodaan lyhyt katsaus hyvinvointiin
vuonna 2022 vaikuttaneisiin globaaleihin ja yhteiskunnallisiin ilmidihin.
Venajan hyokkayssota Ukrainassa, energiakriisi ja iimastonmuutos ovat
hyvinvointiin vaikuttavia globaaleja ajankohtaisia ilmi6ita. Myds
koronaepidemian vaikutukset heijastuvat edelleen hyvinvointitilanteeseen.

Lempaalan kunnan laajassa hyvinvointikertomuksessa ja —suunnitelmassa
linjataan seurattaviksi indikaattoreiksi kuluvalla valtuustokaudella
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hyvinvoinnin edistamisen
vahimmaistietosisaltddn kuuluvat indikaattorit. Vahimmaistietosisallon
ohella hyvinvoinnin edistamistyon onnistumista seurataan niin sanottujen
hyte-kertoimen tulos- ja prosessi-indikaattoreiden avulla. Hyte-kerroin on
vuoden 2023 alusta kunnille voimaan tullut kannustin, joka tarkoittaa, etta
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan.

Indikaattoritiedon on tarkoitus auttaa ohjaamaan resursseja ja seuraamaan
toiminnan vaikutuksia. Indikaattoritiedot |0ytyvat suurimmaksi osaksi
avoimista tietolahteista ja niissa hyddynnetdan muun muassa
kouluterveyskyselya, TEA-viisarin tietoja, kuntien taloustietoja, poliisin
tilastoja, yleisten kirjastojen tilastoja seka tydhon ja toimeentuloon liittyvia
tilastoja. Kaikki tiedot eivat paivity vuosittain, vaan esimerkiksi
kouluterveyskysely ja tea-viisarin tiedonkeruut toteutetaan joka toinen
vuosi. Liitteeseen on koottuna uusin saatavilla oleva tieto seka 5-6 vuoden
seurantatieto hyvinvoinnin edistamisen vahimmaistietosisalloista.

Indikaattoritietoa on raportissa tdydennetty laadullisella lempaalaisia
koskevalla ilmiétiedolla, jota ovat olleet mukana tuottamassa Lempaalan
kunnan hyvinvointitydryhma ja ikaryhmittaiset kumppanuustiimit seka
nuorisovaltuusto. Myds muissa verkostoissa ja tyéryhmissa keratty arjen
iimidtieto tdydentaa indikaattoritietoa.

Toteutuneet toimenpiteet 2022

Lempaalassa asukkaiden hyvinvointia edistetdan arjessa monin tavoin.
Hyvinvointitydn kivijalan muodostavat toimivat peruspalvelut. Edellytyksia
vaestodn hyvinvoinnille ja terveydelle luodaan varhaiskasvatuksen ja
koulujen arjessa, kirjasto-, kulttuuri, liikunta- ja nuorisopalveluissa,
ruokapalveluissa, kaavoituksessa, liikennejarjestelyitd suunniteltaessa
seka monissa muissa kunnan tehtavissa. Hyvinvoinnin edistamisen kentta
onkin laaja ja tehtava kuuluu kaikille kunnan toimialoille. Lisaksi paikallisilla
jarjestailla, yksityisilla yrityksilla ja yhteisoilla on keskeinen rooli
hyvinvoinnin, yhteisollisyyden ja osallisuuden edistamisessa.

Koska kaikkea mahdollista hyvinvoinnin eteen tehtéavaa perustyota ei ole
mielekasta vuosittain kuvata, on Lempaalassa valittu vuosittain
raportoitavaksi talousarviossa maaritellyt hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vuositavoitteet. Vuoden 2022 hyvinvointiraportissa
raportoidaan kunnassa toteutunut hyvinvointity6 talousarviossa ja
tilinpaatdksessa 2022 esitettyjen hyvinvoinnin edistamisen tavoitteiden ja
toimenpiteiden osalta.
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Lisatietoja yhteistjohtaja Kati Hamalainen-Myllymaki, p. 040 133 7390
Esittelija Yhteis6johtaja

Paatdsehdotus Yhteisolautakunta hyvaksyy Lempaalan kunnan vuoden 2022
hyvinvointiraportin liitteineen ja esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle vuoden 2022 hyvinvointiraportin hyvaksymista. Lisaksi
Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti 2022 liitteineen lahetetaan tiedoksi
lautakunnille kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Paatos Yhteisolautakunta paatti hyvaksya yksimielisesti paatésehdotuksen.

Otteet kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 139

137/00.01.02/2023

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy omalta osaltaan Lempaalan kunnan vuoden 2022
hyvinvointiraportin liitteineen ja esittda kunnanvaltuustolle vuoden 2022
hyvinvointiraportin hyvaksymista. Lisaksi Lempaalan kunnan

hyvinvointiraportti 2022 liitteineen Iahetetaan tiedoksi lautakunnille
kunnanvaltuuston hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

Paatos Kunnanhallitus hyvéaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.
Liitteet
Liite [7] Lempaalan kunnan hyvinvointiraportti 2022
Liite [8] Liite1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen indikaattorit
Liite [9] Liite 2 Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma, toteumaraportti 2022
Liite [10] Liite 3 Kulttuurihyvinvointiohjelma, toteumaraportti 2022

Liite [11] Liite 4 Liikkumisohjelma, toteumaraportti 2022
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Kahden paatoimisen tuntiopettajan viran ja vakanssien perustaminen

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 140

430/01.01.00/2023

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Valmistelija henkildstdjohtaja Auli Nevantie

Perusopetuslain (628/1998) 37 §:n 2 momentin mukaan opetuksen
jarjestajalla tulee olla opetuksen jarjestdmismuoto huomioon ottaen riittdva
maara opettajan virkoja. Lisaksi opetuksen jarjestajalla voi olla
virkasuhteisia tuntiopettajia. Kunnallisella virkasuhteella tarkoitetaan
julkisoikeudellista palvelussuhdetta, jossa kunta on tyénantajana ja
viranhaltija tyon suorittajana. Oppilaitoksissa julkista valtaa kaytetaan
ainakin oppilaaksi otettaessa, kurinpidossa, oppilasarvostelussa ja
tutkintojen hyvaksymisessa.

Kuntalain 44 §:n 2 momentin mukaan paasaanténa on, etta sellaista
tehtavaa varten, jossa kaytetaan julkista valtaa, perustetaan virka.
Virkasuhteisiin opettajiin (viranhaltijat seka tuntiopettajat) sovelletaan
normaalisti lakia kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003 jaliempana KVhl)
seka kuntalakia. Virkasuhteisten rekrytointiin liittyy aina vaatimus
kelpoisuusehtojen tayttymisesta. Opettajien kelpoisuusehdot sisaltyvat
opetustoimen henkiléstdn kelpoisuusvaatimuksista annettuun asetukseen
(986/1998, jaliempana kelpoisuusasetus). Perustuslain mukaiset yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Lempaalassa on noussut esiin tarve perustaa paatoimisen tuntiopettajan
virkoja sellaisia tilanteita varten, missa vakituisessa virassa toimivan
opettajan tyokyKky ei riita riitd hoitamaan omaa virkaa. Paatoimisen
tuntiopettajan virkaa voidaan hyddyntaa tallaisissa tilanteissa niin, etta
vakituisessa virassa oleva voidaan siirtda joustavammin hyddynnettavaan
paatoimisen tuntiopettajan virkaan.

Esityksena on perustaa pitkan aikavalin tydkykytoimintaa silmalla pitden
kaksi paatoimisen tuntiopettajan virkaa. Rahoitus ko.virkoihin tulee
palvelualueelta. Kyseista vakanssia hallinnoidaan HR-palveluista kasin,
mutta virkojen esihenkild on ko.tehtavaalueelta.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaanto luku 6 Toimivalta
henkiléstdasioissa § 2 Viran perustaminen, lakkauttaminen ja
virkanimikkeen muuttaminen

Lisatietoja: henkilostojohtaja Auli Nevantie puh. 050 3839 368
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa kaksi paatoimista tuntiopettajan virkaa.

Kunnanhallitus paatti perustaa kaksi paatoimista tuntiopettajan virkaa.

henkildstopalvelut, sivistysjohtaja ja opetuspaallikkd
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Tyokykyvakanssien perustaminen, kaksi tyokokeiluvakanssia ja kaksi tukivakanssia

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 141
431/01.01.00/2023

Valmistelija henkiléstdjohtaja Auli Nevantie

Lempaalan kunnassa on kaytdssa sisaisen siirron prosessi (UPE-prosessi)
sellaisia tilanteita varten, joissa tyontekijalle joudutaan terveydellisista
syista etsimaan uutta ty6ta, ns. tdsmatyota. Useimmiten naissa tilanteissa
tyontekija ei voi enaa toimia omassa tydssaan, mutta tydkykya muihin
tehtaviin on jaljella.

Tydkokeiluvakanssi (2)

Tyokokeiluvakanssia tarvitaan tilanteissa, joissa Keva ei maksa
tyokokeilusta, vaan toteutetaan kunnan omana tydkokeiluna.
Tyokokeiluvakanssit ovat yhden tydntekijan kaytdssa arviolta 3-6 kk ajan.

Tukivakanssi (2)

Tilanteissa, joissa alkuperaisessa vakanssissa tyoskentely ei enda
mahdollista tyéterveyden tekeman arvion perusteella. Tukivakanssit
rahoitetaan sen palvelualueen talousarviosta, mihin tyéntekijan tyd
kohdistuu.

Tukivakansseja kaytettdessa tydntekijan tai viranhaltijan alkuperdinen
vakanssi vapautetaan pysyvasti, kun tydntekija sijoittuu pysyvasti
tukivakanssille.

Tyokyvyttdmyyselakkeista koituu kunnalle merkittavia kustannuksia.
Sisaisen sijoittamisen kautta kustannuksia voidaan rajoittaa, kun tyontekija
ei joudu tyokyvyttdomyyselakkeelle ennenaikaisesti, vaan sijoittuu
sellaiseen raataldityyn tdsmatydhon, johon tydkyky riittaa.
Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosdannén 6 luvun Toimivalta
henkildstbasioissa 4 §:n Vakanssien perustaminen ja lakkauttaminen
mukaan kunnanhallitus on toimivaltainen paattamaan asiasta.
Lisatietoja henkilostdjohtaja Auli Nevantie puh. 050 3839 368

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa perustaa kaksi tyokokeiluvakanssia ja kaksi
tukivakanssia.

Paatos Kunnanhallitus paatti perustaa kaksi tyokokeiluvakanssia ja kaksi
tukivakanssia.

Tiedoksi henkildstopalvelut
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Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken 2023

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 142
748/00.04.01/2022

Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistd

Pirkanmaan kunnat ovat sopineet kuntajohtajakokouksessa 2.12.2022
Pirkanmaan laajuisen 1.5.2022 kaynnistyneen Ukraina-projektin
jatkamisesta ajalla 1.1.2023 — 31.12.2023. Ukraina-projekti kartoitti vuonna
2022 Pirkanmaan kuntien tuen ja koordinaation tarpeita ja
tarvekartoituksen myo6ta nahtiin tarvetta jatkaa Pirkanmaan laajuista
koordinaatiota vuonna 2023.

Projektin tarkoitus on tukea ukrainalaisia pakolaisia kotoutumaan
Pirkanmaalle ja sitd kautta edistdd kohderyhman terveyttad ja hyvinvointia,
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja aktiivista toimijuutta seka vahvistaa
paikallista elinkeinoelamaa ja pitovoimaa. Projekti tiivistda viranomais- ja
verkostoyhteistyota asettautumisen tuessa, sujuvoittaa palveluprosesseja
seka parantaa tiedonkulkua ja mahdollistaa nopeaa reagointia muuttuvissa
tilanteissa.

Projektin ohjausrakenteena toimii tydllisyyden ja tydikaisten kotoutumisen
edistdmisen osalta Pirkanmaan tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun
operatiivinen johtoryhma. Muiden teemojen osalta ohjausrakenteena toimii
kuntien yhdyshenkildistd muodostettu verkosto. Projektin henkildstd toimii
Tampereen kaupungin tydllisyys- ja kasvupalvelujen tydnjohdon
alaisuudessa. Ukraina-projekti on erillinen maaraaikainen yhteistydprojekti,
eika se siten ole paallekkainen tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta
Pirkanmaan alueella solmitun kuntien valisen yhteistydsopimuksen kanssa.

Projektin kustannusten jakamisesta kuntien valilla sovitaan liitteena
olevalla sopimuksella. Sopimuksessa Ukraina-projektin kustannusten
jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken maaritellaan projektista syntyvien
kustannusten jakoperusteet. Tampereen kaupunki vastaa projektissa 50
prosentista projektipaallikdn palkkakustannuksia seka toisen projektille
palkatun projektisuunnittelijan kustannuksesta. Lisaksi Tampereen
kaupunki vastaa 50 prosentista projektin muista kustannuksista (mm. tilat,
viestinta, matkakulut). Muiden Pirkanmaan kuntien kesken jaettava
kustannus muodostuu 50 prosentista projektipaallikon palkkakustannuksia
ja yhden projektisuunnittelijan palkkakustannuksista seka 50 prosentista
projektin muista kuluista (mm. tilat, viestinta, matkakulut). Edelld mainittu
osuus projektin kustannuksista jaetaan muiden Pirkanmaan kuntien (ei
Tampere) kesken asukasluvun suhteessa. Projektin kustannukset
laskutetaan projektiin osallistuvilta kunnilta toteuman perustella tammi-
helmikuussa 2024.

Lempaalan kunnan hallintosdannén 5 luvun 1 §:n mukaan kunnanhallitus
paattda asioista, joita ei ole sadadetty tai maaratty muulle kunnan
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Heidi Ramo, puh. 040 1337 803
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Liitteet
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§ 142 29.05.2023
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvéaksyy liitteena olevan Pirkanmaan kuntien valisen
kustannustenjakosopimuksen Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta.

Kunnanhallitus hyvéaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
kirjaamo Tampere
Liite [12] Sopimus Ukraina-projektin

kustannusten jakamisesta Pirkanmaan
kuntien kesken_2023
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Kunnanhallitus § 143 29.05.2023

Kutsuntalautakunnan jasenten nimeaminen vuodelle 2023

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 143
139/00.04.02/2023

Valmistelija Riina Kivistd

Vuonna 2005 syntyneiden asevelvollisten kutsunnat toimitetaan vuonna
2023 Lempaalan osalta Hakkarin koululla 10.10.2023 asevelvollisuuslain
(1438/2007) ja Valtioneuvoston asetuksen asevelvollisuudesta
(1443/2007) mukaisesti.

Asevelvollisuuslain 22 §:n mukaisesti kunnan tulee nimeta
kutsuntalautakuntaan kunnan edustajat ja heille tarpeellinen maara
varahenkil6itd. Kunnan edustajien toivotaan olevan nuoriso- tai
sosiaalitydhon perehtyneita. Lisaksi kunnan edustajien toivotaan olevan
nuorison kanssa tekemisissa paivatyossaan. Lempaalan tulee valita nelja
(4) jasenta ja heille varajasenet.

Vuonna 2022 kutsuntalautakunnan jasenina olivat Jocka Traskback,
Johanna Kuisla, Tapio Kuisma ja Anita Huhtala. Heidan henkilékohtaisina
varajasenindan olivat Tuula Petakoski-Hult, Vesa Papinsaari, Johanna
Kalliomaki ja Piia Nurmela.

Lempaalan kunnan hallintosdannon 5 luvun 1 §:n mukaan
kunnanhallituksen tehtavana on paattaa asioista, joita ei ole sdadetty tai
maaratty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.
Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivistd puh. 040 133 7485

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattda nimeta kutsuntalautakuntaan 4 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Paatos Kunnanhallitus paatti nimeta kutsuntalautakuntaan seuraavat henkilét:
Varsinaiset jasenet Varajasenet
Jocka Traskback Tuula Petéakoski-Hult
Jani Saikkonen Vesa Papinsaari
Tapio Kuisma Johanna Kalliomaki
Anita Huhtala Piia Nurmela
Otteet Pirkanmaan aluetoimisto, valitut
Liitteet
Liite [13] Kutsuntakuulutus 2023

Oheismateriaali
OHJE kutsuntapaivalle
PYYNTO: Kunnan edustajien ja laékarieden nimeaminen vuoden 2023
kutsuntoihin
Liite 2 Kunnan edustajien maara 2023
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§ 144 29.05.2023

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman yhtymakokous edustajan valinta

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 144

71/00.00.01/2021
Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otteet

Tiedoksi

Hallintojohtaja Riina Kivisto

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimuksen mukaan
kullakin jasenkunnalla on yhtymakokouksessa yksi edustaja.

Yhtymakokouksen tehtavana on mm.

- valita seutuhallitus ja nimittdd puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
- hyvaksya toimintasuunnitelma ja talousarvio

- paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

- hyvaksya hallintosdanto ja tarkastussaanto

- nimittda tarkastuslautakunta.

Kuntalain 40 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee kunnanhallitus.

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman yhtymakokous pidetaan
21.6.2023 klo 14.00 alkaen Tampereen kaupunkiseudun toimistolla,
kokoushuone Roineessa, osoitteessa Kelloportinkatu 1 B.

Joulukuun 2022 kokouksessa Lempaalan edustajana toimi Riina Aspila
(KOK) ja hanen henkilokohtaisena varajasenenaaan Kari Tolonen (KOK).

Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivistd, puh. 040 133 7485

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa valita Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman
21.6.2023 pidettavaan yhtymakokoukseen yhden edustajan ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen.

Kunnanhallitus paatti valita Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman
21.6.2023 pidettavaan yhtymakokoukseen Lempaalan kunnan edustajaksi
Riina Aspilan (KOK) ja hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Kari
Tolosen (KOK).

Valitut

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma



Lempaalan kunta

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Poytakirja 10/2023 48
§ 316 12.12.2022
§ 145 29.05.2023

Vastaus valtuustoaloitteeseen: Lautakuntakummit nuorisovaltuutettujen tueksi

Kunnanhallitus 12.12.2022 § 316

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivisto

Nuuorisovaltuuston puheenjohtaja Vili Paija jatti Lempaalan
nuorisovaltuuston aloitteen "aloite lautakuntakummeista
nuorisovaltuutettujen tueksi”.

Lempaalan kunnan hallintosaannon 2 luvun 6 §:n mukaan
vaikuttamistoimielimilla on suora aloiteoikeus.

Kunnanvaltuusto lahetti aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosdannon 14 luvun 1 §:n
kunnanhallitus on toimivaltainen paattamaan asiasta.

Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivistd, puh. 040 1337485
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen hallintoprosessille
valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus hyvéaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

hallintojohtaja ja hallinnon suunnittelija

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 145

1179/00.00.01/2022

Valmistelija hallintopaallikkd Riku Rekonen ja hallintojohtaja Riina Kivistd
Valtuustoaloitteen sisaltd

Lempaalan nuorisovaltuusto toteaa aloitteessaan, ettad nuorisovaltuusto
koostuu 13-20 -vuotiaista nuorista, joten juuri yldkouluun siirtynyt nuori voi
edustaa nuorisovaltuustoa lautakunnassa.

Lautakunta on toimintaymparisténa huomattavan erilainen kuin nuoren
normaali opiskelu- ja arkiymparistd. Tasta syysta osallistuminen
kokoukseen voi jannittaa ja osallistuminen saatetaan kokea vaikeaksi.
Nuorisovaltuusto ei ole saanut kokouksiin osallistumiseen liittyvaa
koulutusta.

Nuorisovaltuusto esittaa lautakuntakummien nimeamista tydskentelyn
tueksi. Kummi tutustuttaisi lautakuntatydskentelyyn ja olisi apuna
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esityslistaan liittyvissa kysymyksissa. Lisaksi roolina oli luoda turvallista
ilmapiirid, joka mahdollistaa omien nakemysten esille tuomisen.

Nuorisovaltuusto toteaa aloitteessaan, etta lautakuntakummien asemaa ei
ole aikaisemmin maaritelty, joten valinta voi kohdistua poliitikkoon tai
kunnan palveluksessa olevaan aikuiseen, mutta puoluepoliittinen
sitoumattomuus tulee huomioida.

Kunta haluaa edistaa nuorten vaikuttamista luottamustoiminnassa

Lempaalan kunnan hallintosaannon (12 luku § 9) mukaan nuorisovaltuusto
voi nimeta kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuusto on nimennyt edustajansa kunnanvaltuustoon, kasvatus-
ja opetuslautakuntaan, yhteisélautakuntaan, viranomaislautakuntaan ja
yhdyskuntalautakuntaan. Nuorisovaltuusto jarjestaytyy joka vuosi
syyskuussa, jolloin he valitsevat edustajat ja varaedustajat lautakuntiin
aina vuodeksi kerrallaan. Tasta johtuen on luonnollista, ettd yhden
valtuustokauden kuluessa lautakunnissa on useita nuorisovaltuuston
edustajia.

Hallintoprosessin valmistelussa aloite on néhty hyvana ja on tarkeaa, etta
nuorisovaltuuston edustaja saa aikaisempaa paremmat valmiudet
vaikuttaa asioihin kokoustilanteessa. Nuorisovaltuuston esittdman
lautakuntakummitoiminnan kaynnistaminen halutaan toteuttaa ja sita
kehittda vuosittain kokemusten perusteella.

Vastausta valmisteltaessa nahtiin tarkeaksi, etta lautakuntakummi olisi
kokoustilanteessa paikalla, ja ettd han pystyisi kuvaamaan lautakunnan
paatoksentekoa ennen kokousta, kokouksessa ja myds kokouksen jalkeen.
Lisaksi nuorisovaltuusto on nahnyt tarpeen peruskokoustekniikan ja
kunnan paatoksentekomenettelyn koulutuksille.

Vastausta valmisteltaessa pidettiin nuorisovaltuuston keskustelutilaisuus
24.5.2023, jossa aloitetta kasiteltiin ja muodostettiin toimintamalli, jolla
lautakuntakummitoimintaa ehdotetaan kaynnistettavaksi. Mydhemmin
lautakuntakummista voidaan paattaa tai mallia tdydentaa
toimielinkohtaisesti toimielimen yhteistydssa nuorisovaltuuston kanssa
paattamalla tavalla.

Lautakuntakummina ehdotetaan toimivaksi aina kunkin toimielimen
sihteeri. Han on luontaisesti mukana lautakunnan asioiden kasittelyssa
ennen kokousta, kirjaa kokouksen kulun kokouksessa, laatii poytakirjan ja
laittaa paatokset tiedoksi. Sihteerilld on hyva mahdollisuus muodostaa
luottamuksellinen kummisuhde ja koska kaikki kokoussihteerit ovat
hallintoprosessin tiedonhallintatiimissa, niin toimintamallin kehittaminen
kaikkien kokemukset hydédyntden on mahdollista ja myos sijaistamiset
voidaan jarjestaa. Nuorisovaltuuston edustajalla on mahdollisuus, kuten
aina on, asiasisaltoihin liittyen olla yhteydessa poliittisiin
paatoksentekijoihin tai kunnassa asioiden valmistelijoihin.

Uuden nuorisovaltuuston jarjestaytymisen ja edustajien valinnan jalkeen
hallintoprosessin tiedonhallintiimi jarjestaa kaikille yhteisen koulutus- ja
perehtystilaisuuden, jonka jalkeen jokainen nuorisovaltuuston edustaja saa
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Liitteet
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lautakuntakummikseen toimielimen sihteerin. Tarkemmin toimintamalli ja
lautakuntakohtaiset toimintatavat sovitaan lautakuntakummin ja
nuorisovaltuuston edustajan kesken. Kaytantd ehdotetaan aloitettavaksi
syksylla 2023 valittavien nuorisovaltuuston edustajien kanssa ja
toimintamallia arvioidaan sadannollisesti tiedonhallintatiimissa ja
nuorisovaltuuston kokouksissa.

Toimivalta: Kunnanhallitus ohjasi valtuustoaloitteen hallintoprosessin
valmisteltavaksi.

Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivistd, puh. 040 1337485,
riina.kivisto@lempaala.fi ja hallintopaallikkd Riku Rekonen, puh. 050 3839
076, riku.rekonen@lempaala.fi.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy selostusosan
mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen loppuun
kasitellyksi.
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.

Liite [14] Lempaalan nuorisovaltuusto, aloite

lautakuntakummeista, kunnanvaltuusto
23.11.22
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Hallintosddannon muutos/Kunnanvaltuuston puheenjohtajat

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 146

385/00.01.01/2021

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistd

Lempaalan kunnan hallintosaannén mukaisesti eri toimielinten toimikausi
on paasaantdisesti kaksivuotinen. Ensimmainen kaksivuotiskausi on
loppumassa ja poliitiset ryhmat ovat neuvotelleet tulevista valinnoista.

Kuntalain 18§:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto
ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on ldsn&olo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Lempaalan kunnan hallintosdannon Ill osan 11 luvun 1§:n mukaisesti:
"Valtuustossa on puheenjohtaja ja ensimmainen, toinen ja kolmas
varapuheenjohtaja. Puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii
valtuuston maaraama viranhaltija."

Neuvotteluissa on ilmennyt tarvetta muuttaa kunnanvaltuuston
puheenjohtajiston maaraa siten, ettd kunnanvaltuustolla on kuluvan
valtuustokauden loppuun asti nelja varapuheenjohtajaa. Uuden
valtuustokauden 2025-2029 alkaessa kunnanvaltuustolla tulee olemaan
puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Muutos edellyttda hallintosaanndn paivittdmista. Hallintoprosessi on
valmistellut muutoksen edella esitetylla tavalla. Muokattu
hallintosaantbdasiakirja on taman esityslistan liitteena. Poistuva sanamuoto
on yliviivattu punaisella ja uusi sanamuoto on korostettu keltaisella.

Valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat eivat muodosta sellaista
toimielinta, joiden valinnassa olisi noudatettava tasa-arvolain 4 §:n 2
momentin tarkoittamaa vaatimusta 40 % miesten ja naisten osuudesta.
Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivistd, puh. 040 133 7485

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
hallintosdanndn muutokset liitteessa esitetylla tavalla ja toteaa muutoksen

tulevan voimaan valittomasti.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.



Lempaalan kunta Poytakirja 10/2023 52
Kunnanhallitus § 146 29.05.2023

Liitteet
Liite [15] Hallintosdantd, voimaan 14.6.2023 KV
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Kunnanhallitus § 147 29.05.2023

Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 29.05.2023 § 147
6/00.01.01/2023

Lautakuntien poytakirjat

Elinvoimajaosto 15.5.2023 poytakirja

Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.5.2023 poytakirja
Viranomaislautakunta 9.5.2023 poytakirja
Yhdyskuntalautakunta 15.5.2023 péytakirja
Yhteisolautakunta 3.5.2023 poytakirja

Viranhaltijapaatokset 3.5-25.5.2023

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
tiedokseen eikéa ota niita kasiteltavakseen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.


https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023239
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023244
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023242
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Kunnanhallitus 29.05.2023 § 148

7/00.01.01/2023

10.

11.

12.

13.

Tampere 24.5.2023

Ote elinvoima- ja osaamislautakunnan paatos 17.5.2023 § 96 Sopimus
Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien
kesken (teams)

Ymparistotarkastaja 23.5.2023 § 4 Suomen Vuokrakone Oy:n
ymparistdsuojelulain 118 §:n mukainen ilmoitus ulkoilmatapahtumasta
(teams)

Akaa 22.5.2023

Ote kaupunginhallituksen poytakirjasta 16.05.2023 § 139 Sopimus
Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien
kesken (teams)

Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.5.2023 § 59 Toimivallan siirto
kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella kasvatus- ja
opetuslautakunnalta sivistysjohtajalle (teams)

Virrat 17.5.2023

Ote Virtain kaupunginhallituksen poytakirjasta 15.5.2023 § 173
Ukraina-projektin kustannusten jakaminen Pirkanmaan kuntien kesken
vuonna 2023. (teams)

Viranomaislautakunta 9.5.2023

o § 29 Maa-aines- ja ymparistdnsuojelulain mukainen
lupahakemus /kalliokiviaineksen otto, kiviaineksen louhinta ja
murskaus, pilaantumattomien maa-ainesten vastaanotto seka
maankaatopaikkatoiminta/ NCC Industry Oy, kiinteistét Pohjala
418-417-0010-0023 ja Pasi Il 418-403-0005-0015 (teams)

e Maa-aines- ja ymparistonsuojelulain mukainen lupahakemus
/kalliokiviaineksen ja moreenin otto, kiviaineksen louhinta ja
murskaus, pilaantumattomien maa- ja kiviainesten vastaanotto,
kasittely ja valivarastointi sekéd maankaatopaikkatoiminta/ NCC
Industry Oy, Hirvikallio 418-423-2-121 (teams)

Ymparistopaallikkd 16.5.2023 § 4 Lempaalan Elaintuhkaus Oy:n
ymparistonsuojelun 119 §:n mukainen koetoimintailmoitus (teams)
Ikaalinen 15.5.2023

Ikaalisten kaupunginhallituksen 8.5.2023 pdytakirjan ote § 73
Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta Pirkanmaan

alueella voimassa olevan kuntien valisen yhteistydsopimuksen
muuttaminen (teams)

Digi- ja vaestdtietovirasto 8.5.2023

Aanestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2024 ja

siita ilmoittaminen digi- ja vaestottietovirastolle (teams)

Johtajava rakennustarkastaja 3.5.2023 § 8 Kylatalo Ehtoonhelmi,
Katepalintie 9, 418-444-19-7, henkildmaaran vahvistaminen (teams)
Kuntaliitto 3.5.2023

Yleiskirie 8/2023 Musiikin esityskorvaukset Gramexille vuonna 2023
Sisa-Suomen poliisilaitos 3.5.2023

Poliisin neuvottelukunnan pdytakirja 13.4.2023 (teams)

Tampere 3.5.2023

Elinvoima- ja osaamislautakunta 26.4.2023 Poytakirja



https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2023/musiikin-esityskorvaukset-gramexille-vuonna-2023
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI

Lempaalan kunta

Kunnanhallitus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 10/2023

§ 148 29.05.2023

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Kunnanhallitus hyvéaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

55
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 130, § 131, § 133, § 139, § 145, § 146

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain valmistelua tai taytantdonpanoa (KuntalL 136 §)
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl 50
§ 2 mom.)

o etuosto-oikeuden kayttdmatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 132, § 135, § 140, § 141, § 142, § 143, § 144

OIKAISUVAATIMUSOHJE §

Tahan paatdkseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja paatoksen tiedoksisaanti
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkodisen viestin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle.
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista klo 15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |&hettdminen postitse tai
sahkoisesti tapahtuu lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Lempaalan kunta, kirjaamo
PL 36

Manttaalitie 15
37501 Lempaala

tai sahkopostitse kunta(at)lempaala.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten paatosta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella paatdsta halutaan oikaistavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myés
sahkdposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdpostitse.
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Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikad kunnallisvalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.



