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Lempaalan kunnassa on kaytossa sisaisen siirron prosessi (UPE-prosessi)
sellaisia tilanteita varten, joissa tyontekijalle joudutaan terveydellisista
syista etsimaan uutta ty6ta, ns. tasmatyota. Useimmiten naissa tilanteissa
tyontekija ei voi enaa toimia omassa tydssaan, mutta tyokykya muihin
tehtaviin on jaljella.

Tyokokeiluvakanssi (2)

Tyokokeiluvakanssia tarvitaan tilanteissa, joissa Keva ei maksa
tyokokeilusta, vaan toteutetaan kunnan omana tyokokeiluna.
Tyokokeiluvakanssit ovat yhden tydntekijan kaytdssa arviolta 3-6 kk ajan.

Tukivakanssi (2)

Tilanteissa, joissa alkuperaisessa vakanssissa tyoskentely ei enda
mahdollista tyéterveyden tekeman arvion perusteella. Tukivakanssit
rahoitetaan sen palvelualueen talousarviosta, mihin tyontekijan tyo
kohdistuu.

Tukivakansseja kaytettdessa tyontekijan tai viranhaltijan alkuperdinen
vakanssi vapautetaan pysyvasti, kun tyontekija sijoittuu pysyvasti
tukivakanssille.

Tyokyvyttomyyselakkeista koituu kunnalle merkittavia kustannuksia.
Sisaisen sijoittamisen kautta kustannuksia voidaan rajoittaa, kun tyéntekija
ei joudu tyokyvyttdmyyselakkeelle ennenaikaisesti, vaan sijoittuu
sellaiseen raataloityyn tdsmatyohon, johon tyokyky riittaa.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosdannén 6 luvun Toimivalta
henkilostdasioissa 4 §:n Vakanssien perustaminen ja lakkauttaminen
mukaan kunnanhallitus on toimivaltainen paattamaan asiasta.

Lisatietoja henkilostojohtaja Auli Nevantie puh. 050 3839 368
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattada perustaa kaksi tyokokeiluvakanssia ja kaksi
tukivakanssia.

Kunnanhallitus paatti perustaa kaksi tydkokeiluvakanssia ja kaksi
tukivakanssia.
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