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Valmistelija henkilostéjohtaja Auli Nevantie

Lempaalan kunnan taloudellinen tulos vuonna 2022 oli 1,0 miljoonaa euroa
ylijadmainen ja kunnan velkamaara vaheni. Tulosta painaa investointien
ajoittuminen lahivuosiin. Tulevaisuuden kuntapalvelujen kehittamiseen on
panostettu merkittavasti ja tydntekijat ovat tehneet paljon ty6ta
kehittdmisen eteen.

Kunnan palkitsemisjarjestelmaan kuuluu se, ettad koko henkiléstéa
palkitaan tilanteissa, joissa kunnan taloudellinen tulos on positiivinen.
Palkitseminen suoritetaan tana vuonna panostuksena tyéhyvinvointiin,
ePassi-saldona, ja sen suuruudesta paattda kunnanhallitus. Palkitseminen
katetaan vuoden 2023 talousarvion maararahoista ja se maksetaan
ePassi-tileille kesakuussa 2023.

Palkitseminen kohdistetaan seuraavasti (molempien seuraavista ehdoista
tulee tayttya):

- tydntekija on ollut 6 kk kunnan palveluksessa vuonna 2022 ja

- tyontekija on edelleen kunnan palveluksessa 31.5.2023.

Lempaalan kunnan hallintosaanndn 5 luvun 1§:n mukaisesti kunnanhallitus
paattaa asioista, joita ei ole sdadetty tai maaratty muulle kunnan
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Lisatietoja: henkilostojohtaja Auli Nevantie, puh. 050 3839 368.

Kunnanhallitus paattaa, etta henkiléstéa palkitaan vuoden 2022 hyvasta
tuloksesta 100 euroa/hld tydhyvinvointisaldona esityksessa maaritellyilla
kriteereilla. Konserniohjauksena kunnanhallitus ohjeistaa kuntakonsernin
yhtidita soveltamaan palkitsemista samoilla kriteereilla, mikali yhtion tulos
on positiivinen vuodelta 2022.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen.
Merkittiin poytakirjaan, etta taman pykalan esittelija toimi kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimi myos taman

pykalan poytakirjan pitajana.

Henkilostoprosessi



