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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kiiveri Antti Puheenjohtaja  
 Kairimo Hanna 1. varapuheenjohtaja  
 Huhtala Pasi 2. varapuheenjohtaja  
 Backlund-Palander Birgit Jäsen  
 Hemminki Hannele Jäsen  
 Hytönen Erkki Jäsen  
 Kalliomäki Johanna Jäsen  
 Kiiveri Elina Jäsen  
 Koivuluoma Mikko Jäsen  
 Nalli Anne Jäsen  
 Seraya-Rautaneva Valeria Varajäsen  
 Lehtinen Nina Esittelijä  
 Tenhunen Santeri Nuorisovaltuuston edustaja  
 Päivänen Maria Kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Lehikoinen Hannele Kunnanhallituksen edustaja  
 Hevonkorpi Riku Pöytäkirjan pitäjä  
 Liimatainen Marianne Opetuspäällikkö, asiantuntija § 46-49 
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 Ylä-Himanka Tuija Kehittämispäällikkö, 

asiantuntija 
§ 46 kohta 2 

 
Poissa Liuha Tuukka 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Antti Kiiveri Riku Hevonkorpi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

44 - 55 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lempäälä 24.4.2023 
 
 
 Birgit Backlund-Palander Hannele Hemminki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 25.4.2023 
 

julkisessa tietoverkossa     
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 44 18.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 44    
      
 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, 
että kokouskutsu on kasvatus- ja opetuslautakunnan päättämällä tavalla 
toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä 
kuntalain 103 §:n edellyttämällä tavalla.  

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 45 18.04.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 45    
      
 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunta on kokouksessaan 18.1.2023 § 3 päättänyt 
pöytäkirjan tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 24.4.2023 ja pidetään nähtävillä 
yleisessä tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekä Lempäälä -talolla  
25.4.2023 lähtien. 

  
 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Birgit Backlund-Palander ja Hannele 

Hemminki. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Birgit Backlund-Palander ja Hannele 
Hemminki. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 46 18.04.2023 

 
Sivistysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 46    
46/12.00.00/2023    
 
 
 Valmistelija Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 

 
Sivistysjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat: 
 

1. Yhteistapaaminen Lempäälän OAY:n hallituksen kanssa / 
Yhteisvalmistellut teema-asiat (klo 16:30 – 17:30):  

 Ajankohtaiset kasvatuksen ja opetuksen palvelualueella / 
Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 

 Työhyvinvointihanke, kokemukset hankkeesta (OAJ:n 
rahoitus ja toteutus yhteistyössä työnantajan kanssa) / 
Lempäälän OAY:n hallituksen puheenjohtaja Mari Orell  

 
2. Tilannekuva / liittyy kokouksen § 49 vastaus valtuustoaloitteeseen 

Kiusaamisvilkun käyttöönotto ehkäisemään välituntiväkivaltaa 
Lempäälän kouluissa (klo 17:30 – 18:30) / asiantuntijoina paikalla 
vanhempi rikoskonstaapeli Carita Gröndahl, Sisä-Suomen 
poliisilaitos, koulukuraattori Emmi Mäkinen, Pirkanmaan 
hyvinvointialue ja kehittämispäällikkö Tuija Ylä-Himanka 
 

3. Väliraportti/tilannekuva kotihoidointuen kuntalisäpilotti / 
Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 

 
4. Taloudentoteuma / Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 

 
 
Lisätietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsi ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 
 
 
 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunnan jäsen Johanna Kalliomäki saapui 

kokoukseen klo 16:32. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Lempäälän OAY:n hallitus saapui kutsuttuna 

kokoukseen klo 16:32 ja oli läsnä pykälän ensimmäisen (1) kohdan 
käsittelyn ajan. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 46 18.04.2023 

 Merkittiin pöytäkirjaan, että henkilösjohtaja Auli Nevantie saapui 
kokoukseen klo 16:32 ja oli asiantuntijana läsnä pykälän ensimmäisen (1) 
kohdan käsittelyn ajan. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että opetuspäällikkö Marianne Liimatainen saapui 

kokoukseen klo 16:32 ja oli asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunnan varajäsen Valeria Seraya-

Rautaneva saapui kokoukseen klo 16:38. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että esittelijä Nina Lehtinen poistui kokouksesta klo 

17:07. 
  
 Merkittiin pöytäkirjaan, että esittelijä Nina Lehtinen palasi kokoukseen klo 

17:08. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen puheenjohtaja Maria 

Päivänen saapui kokoukseen klo 17:13. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että nuorisovaltuuston edustaja Santeri Tenhunen 

saapui kokoukseen klo 17.26. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että henkilöstöjohtaja Auli Nevantie poistui 

kokouksesta klo 17:42. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Lempäälän OAY:n hallitus poistui kokouksesta 

klo 17:42. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 17:43 – 17:46 

välisenä aikana. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kehittämispäällikkö Tuija Ylä-Himanka saapui 

kokoukseen klo 17:46 ja oli asiantuntijana läsnä pykälän toisen (2) kohdan 
käsittelyn ajan. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että vanhempi rikoskonstaapeli Carita Gröndahl 

Sisä-Suomen poliisilaitokselta saapui kutsuttuna asiantuntijana 
kokoukseen klo 17:46 ja oli läsnä pykälän toisen (2) kohdan käsittelyn 
ajan. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että koulukuraattori Emmi Mäkinen Pirkanmaan 

hyvinvointialueelta saapui kutsuttuna asiantuntijana kokoukseen klo 17:46 
ja oli läsnä pykälän toisen (2) kohdan käsittelyn ajan. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että harjoittelija Leena Ruuskanen saapui 

kutsuttuna asiantuntijana kokoukseen klo 17:46 ja oli läsnä pykälän toisen 
(2) kohdan käsittelyn ajan. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että nuorisovaltuuston edustaja Santeri Tenhunen 

poistui kokouksesta klo 18:08. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kehittämispäällikkö Tuija Ylä-Himanka poistui 

kokouksesta klo 18:45. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 46 18.04.2023 

 Merkittiin pöytäkirjaan, että vanhempi rikoskonstaapeli Carita Gröndahl 
poistui kokouksesta klo 18:45. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että koulukuraattori Emmi Mäkinen poistui 

kokouksesta klo 18:45. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että harjoittelija Leena Ruuskanen poistui 

kokouksesta klo 18:45. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 18:45–18:53 

välisenä aikana.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 39 14.03.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 47 18.04.2023 

 
Kanavan koulun apulaisrehtorin viran, vakanssi 677, viran täyttäminen vakinaisesti 1.8.2023 
lähtien 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 14.03.2023 § 39  
  
 
 
 Valmistelija Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 
  Opetuspäällikkö Marianne Liimatainen 

 
Kanavan koulun apulaisrehtorin virka täytetään 1.8.2023 lähtien. Viran 
hoito on järjestetty väliaikaisesti ajalla 1.8.2022-31.07.2023. Lempäälän 
kunnan hallintosäännön mukaan kasvatus- ja opetuslautakunta valitsee 
sivistysjohtajan esittelystä virkarehtorit ja virka-apulaisrehtorit. 
Rekrytointiprosessissa käytetään henkilöarviointia.  
 
Kanavan koulun apulaisrehtorin virka, vakanssi 677, esitetään 
julistettavaksi auki ja rekrytointiprosessi toteutettavaksi seuraavasti: 
Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää viran julistamisesta auki 
kokouksessa 14.3.2023.  
 
Virkahaku on auki ajalla 15.3.–29.3.2023 (Kuntarekry, TE -palvelut ja 
kunnan käyttämät sosiaalisen median kanavat). Kasvatus- ja 
opetuslautakunnan edustajiksi haastatteluryhmään esitetään nimitettäväksi 
jo aiemmin työryhmään nimetyt lautakunnan jäsenet Antti Kiiveri, Birgit 
Backlund-Palander sekä Erkki Hytönen. Haastatteluryhmän muut jäsenet 
ovat sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja opetuspäällikkö Marianne Liimatainen. 
 
 Rekrytointiprosessi on seuraava:  
 
15.3.-29.3.2023  Virkahaku auki  
14.4.2023   Virkahaastattelut   
18.4.2023    Kärkiehdokkaiden 

esittäytyminen kasvatus -ja 
opetuslautakunnan jäsenille 

18.4.2023    Kanavan koulun 
apulaisrehtorin valinta 

 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 6 luku Toimivalta 
henkilöstöasioissa, 7 §:n Haettavaksi julistaminen ja 8 §:n 
Palvelussuhteeseen ottaminen, mukaan kasvatus- ja opetuslautakunta on 
toimivaltainen päättämään asiasta. 
 
Lisätietoja: Marianne Liimatainen, p. 040 133 7206 ja Nina Lehtinen, p. 050 
383 9789 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 39 14.03.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 47 18.04.2023 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta 

 
1. päättää julistaa auki Kanavan koulun apulaisrehtorin viran, vakanssi 
677, 15.3.-29.3.2023, 
2. merkitsee tiedoksi rekrytointiprosessin ja  
3. valitsee kolme kasvatus- ja opetuslautakunnan edustajiksi Erkki 
Hytösen, Antti Kiiverin ja Birgit Backlund-Palanderin. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että opetuspäällikkö Marianne Liimatainen oli 
asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että opetuspäällikkö Marianne Liimatainen poistui 
kokouksesta klo 20:52. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 20:52-20:59 
välisenä aikana tämän pykälän päätöksenteon jälkeen. 
 
 
 
 
 
 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 47    
254/01.01.01/2023    
 
 
 Valmistelija Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 
  Opetuspäällikkö Marianne Liimatainen 

 
Kanavan koulun apulaisrehtorin virka täytetään vakinaisesti 1.8.2023 
lähtien. Virka oli haettavana Kuntarekry.fi:ssä, kunnan käyttämissä 
sosiaalisen median kanavissa ja TE-palvelut.fi:ssä. Hakuaika alkoi 
15.3.2023 ja päättyi 29.3.2023. Määräaikaan mennessä virkaa haki 13 
hakijaa, joista kaikki hakijat täyttivät viran kelpoisuusehdot.  
 
Haastatteluihin kutsuttiin koulun johtamiskokemuksen, opinto- ja 
työsuoritusten, hallinnon sekä opetuspalvelujen tuntemuksen perusteella 
seuraavat hakijat: Anna Korkama, Tuomas Leinonen, Sirpa Salkonen ja 
Jenny Sihvo. Lisäksi haastateltavat esittäytyvät kasvatus- ja 
opetuslautakunnan kokouksessa 18.4.2023 (Teams -toteutus). 
 
Haastattelijoina toimivat kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja 
Antti Kiiveri, jäsenet Birgit Backlund-Palander ja Erkki Hytönen sekä 
sivistysjohtaja Nina Lehtinen ja opetuspäällikkö Marianne Liimatainen.  
Haastattelut pidetään 14.4.2023.  
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 39 14.03.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 47 18.04.2023 

Hakemusasiakirjat ovat kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenten nähtävillä 
Lempäälä -talon palvelukäytävällä 17.4 – 18.4.2023 aukioloaikojen 
mukaisesti. 
 
Kanavan koulun apulaisrehtorin viran (vakanssi 677) täyttäminen perustuu 
haastatteluun ja apulaisrehtorin tehtävän hoitoa kokonaisuudessa tukeviin 
opinto- ja työsuorituksiin. 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 6 luvun Toimivalta 
henkilöstöasioissa, 8 §:n Palvelussuhteeseen ottaminen 1 momentin 
mukaan kasvatus- ja opetuslautakunta valitsee virkarehtorit ja virka-
apulaisrehtorit. 
 
Lisätietoja: opetuspäällikkö Marianne Liimatainen, p. 040 133 7206, 
sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789. 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa esittelijä teki seuraavan päätösehdotuksen: 
Kanavan koulun apulaisrehtorin virkaan numero 677 valitaan 1.8.2023 
lähtien Anna Korkama.  

  
 Puheenjohtaja tiedusteli, että voiko kasvatus- ja opetuslautakunta 

hyväksyä yksimielisesti annetun päätösehdotuksen. Kasvatus- ja 
opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Otteet Valittu, hakijat 
 
Tiedoksi Opetuspäällikkö, Kanavan koulu, henkilöstöprosessi 
 
 
 
 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että opetuspäällikkö Marianne Liimatainen oli 

asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hakija Anna Korkama oli esittäytymässä 

kokouksessa etänä Teams -yhteyden välityksellä klo 19:02 – 19:08 välisen 
ajan. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hakija Jenny Sihvo oli esittäytymässä 

kokouksessa etänä Teams -yhteyden välityksellä klo 19:10 – 19:16 välisen 
ajan. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 39 14.03.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 47 18.04.2023 

 Merkittiin pöytäkirjaan, että hakija Sirpa Salkonen oli esittäytymässä 
kokouksessa etänä Teams -yhteyden välityksellä klo 19:24 – 19:32 välisen 
ajan. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että hakija Tuomas Leinonen oli esittäytymässä 

kokouksessa etänä Teams -yhteyden välityksellä klo 19:33 – 19:43 välisen 
ajan. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Kanavan koulun rehtori Anna-Maija Hakuni-

Luoma oli kutsuttuna lautakunnan kokouksessa klo 19:44 – 20:02 välisen 
ajan. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin kokoustauko klo 20:03 – 

20:51 välisenä aikana. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunnan jäsen Elina Kiiveri poistui 

kokouksesta kokoustauon aikana klo 20:26. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 48 18.04.2023 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan lähetekeskustelu joustavan esi- ja alkuopetuksen osalta 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 48    
332/12.02.01/2023    
 
 
 Valmistelija Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 
  Opetuspäällikkö Marianne Liimatainen 

 
Lempäälän sivistyslautakunta on päättänyt Lempäälän kunnan esi- ja 
perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaan perustuvat 
yksikkökohtaiset suunnitelmat lukuvuodelle 2022-2023. 
  
Sivistyslautakunta 11.10.2022 § 97 1001/12.00.02/2022 on todennut, että 
kouluilla on joustava esi- ja alkuopetuksen toteuttamisen 
minimisuunnitelma valmiina 4/2023 loppuun mennessä. 
 
Joustava esi- ja alkuopetus 
 
Esi- ja perusopetuksen järjestämiseen sovelletaan pääosin 
perusopetuslakia. Kunnilla on perusopetuslain 4 § mukaan velvollisuus 
järjestää sen alueella asuville oppivelvollisuusikäisille perusopetusta sekä 
oppivelvollisuuden alkamista edeltävänä vuonna esiopetusta 
. 
Esi- ja alkuopetuksen toimintaa ohjaavat esi- ja perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteet ja niiden pohjalta laaditut paikalliset 
opetussuunnitelmat. Perusteissa edellytetään esi- ja alkuopetuksen välistä 
yhteistyötä sujuvan siirtymän toteuttamiseksi. 
 
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan yhteistyön 
tavoitteena on, että jokaisen lapsen oppimispolku jatkuu joustavasti 
varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja siitä perusopetukseen lapsen 
tarpeista lähtevänä. 
 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet edellyttävät 
suunnitelmallista yhteistyötä esi- ja alkuopetuksen henkilöstön kesken.  
 
Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden mukaan 
esiopetuksen ja koulun välistä yhteistyötä tulee kehittää ja toiminnan tulee 
olla suunniteltua.  
 
Opetuksen järjestäjä päättää varhaiskasvatusta, esi- ja perusopetusta 
koskevista suunnitelmista sekä siirtymävaiheisiin liittyvistä käytännöistä. 
Näiden avulla lasten siirtyminen kotoa tai aiemmasta varhaiskasvatuksesta 
esiopetukseen ja sieltä perusopetukseen tapahtuu mahdollisimman 
joustavasti lasten kasvua ja oppimista tukevalla tavalla. Tavoitteena on, 
että opetuksen, oppimisen tuen sekä oppilashuollon järjestämisen kannalta 
keskeinen tieto siirtyy lapsen siirtyessä yksiköstä toiseen tai 
koulutusasteelta toiselle. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 48 18.04.2023 

Lempäälän kuntakohtainen joustavan esi- ja alkuopetuksen ohjausryhmä 
 
Kuntakohtainen ohjausryhmä, jonka ovat muodostaneet alakoulujen 
rehtoreista sekä esi- ja alkuopettajista koottu ryhmä, on kokoontunut 
keväästä 2022 alkaen. Nykyinen opetuspäällikkö on ollut ryhmän jäsen 
marraskuusta 2022 lähtien. 
 
Ohjausryhmä on kokoontunut nykyisen opetuspäällikön johdolla 
säännöllisesti, vieraillut seutukunnan yksiköissä (Nokia, Pirkkala, Ylöjärvi ja 
Tampere) tutustumassa erilaisiin malleihin, joilla joustavaa esi- ja 
alkuopetusta toteutetaan. Ohjausryhmä on lisäksi valmistellut 
kuntakohtaista mallia, joka voidaan ottaa käyttöön elokuusta 2023. 
 
Kunnan alakoulujen kaikki rehtorit sekä esi- ja alkuopettajat ovat tulleet 
kuulluiksi mallia valmisteltaessa. 
 
Lisäksi joustavaan esi- ja alkuopetukseen liittyen on tehty lapsivaikutusten 
arviointi Sääksjärven ja Kuokkalan alakouluissa. (oheismateriaalit) 
 
Kuntakohtaisen ohjausryhmän tekemät havainnot ja yhteenveto 
 
Henkilöstöltä sekä ohjausryhmältä saatujen vastausten perusteella 
yhteistyötä tehdään Lempäälässä monin tasoin ja tavoin. Henkilöstön 
osaaminen ja hyvä keskinäinen tuntemus koettiin helpottavan yhteistyötä. 
Myös olosuhteiden katsottiin vaikuttavan yhteistyön muotoutumiseen. 
Haasteina yhteistyön muotoutumiselle mainittiin mm. johtamiseen liittyvät 
kysymykset (luku- ja työjärjestysten laatiminen sekä opetustilojen 
sijoitteleminen) sekä motivaation ja asenteiden vaikutukset. Yhteistyön 
kannalta toimintakulttuurin, pedagogisten sisältöjen kehittäminen ja 
koulutukset sekä sovittujen käytänteiden noudattaminen koettiin 
tarpeellisina.  
 
Joustavuuden mahdollistaminen nähdään myönteisenä asiana lapsen 
kasvun ja kehityksen kannalta sekä edistävän sujuvaa siirtymää. Huolta 
kannetaan jonkin verran siitä, että esiopetuksessa tärkeäksi koetut 
toiminnalliset tai leikilliset sisällöt muuttuvat, jos toimintakulttuuria 
kehitetään vain koulun ehdoin. 
 
Ohjausryhmä näkee tärkeänä sen, että koulut kirjaavat omat 
suunnitelmansa joustavan esi- ja alkuopetuksen toteuttamisesta koulujen 
opetussuunnitelmiin pohjautuviin lukuvuosisuunnitelmiin. Lisäksi nähdään 
tärkeänä se, että luku- ja työjärjestyksiin varataan vähintään kolmen 
oppitunnin verran viikoittaista aikaa, jolla joustavan esi- ja alkuopetuksen 
toteuttaminen sekä yhteistyön tekeminen mahdollistetaan. Lisäksi 
ohjausryhmä näkee tärkeänä sen, että yhteiselle suunnittelulle järjestetään 
aikaa. 
 
Lisätietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789. 
Opetuspäällikkö Marianne Liimatainen, p. 040 133 7206. 
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Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta käy lähetekeskutelua otsikkoasiasta ja 
antaa jatkovalmisteluohjeita 17.5.2023 käsitelyä varten. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta kävi lähetekeskustelua otsikkoasiasta ja 
antoi jatkovalmisteluohjeita 17.5.2023 käsittelyä varten. 

 
 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että opetuspäällikkö Marianne Liimatainen oli 

asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen kiusaamisvilkun käyttöönotosta ehkäisemään 
välituntiväkivaltaan Lempäälän kouluissa 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 51  
  
 
 Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistö 

 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 14 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla 
on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa.  

 
Hallintosäännön 16 luvun 2 §:n mukaan aloitteen käsittelee 8 kuukauden 
kuluessa se viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. 
 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 25.1.2023 valtuutettu Tiina Wesslin jätti 16 
valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen 
”Kiusaamisvilkun käyttöönotto ehkäisemään välituntiväkivaltaa 
Lempäälän kouluissa”. 
 
Kunnanvaltuusto lähetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen Kasvatuksen ja 
opetuksen palvelualueelle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Otteet sivistysjohtaja, opetuspäällikkö 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 49    
149/12.00.00/2023    
 
 
 Valmistelija Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 

 
 

Lähtökohta 
 
Lempäälän kunnan esi- ja perusopetuksen kouluissa noudatetaan 
Opetushallituksen opetussuunnitelman perusteisiin 2014 liittyviä 
suunnitelmia oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja 
häirinnältä sekä kriisisuunnitelma Oppilaalla on oikeus turvalliseen 
opiskeluympäristöön, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja 
pedagoginen turvallisuus.  
 
Turvallisuuden varmistaminen edellyttää opetuksen järjestäjältä 
suunnitelmallista toimintakulttuurin kehittämistä, yhteistä valmistelua ja 
yhteisten toimintatapojen luomista koulujen kanssa. Opetuksen järjestäjä 
perehdyttää henkilöstönsä ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset 
toimintatapoihin erilaisissa ongelmatilanteissa sekä huolehtii 
tiedottamisesta ja suunnitelmien päivityksestä. Suunnitelmat oppilaiden 
suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä Opetuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan erikseen toimenpiteet 
väkivallan, kiusaamisen ja häirinnän ehkäisemiseksi, niiden esiintyvyyden 
seuraamiseksi ja ongelmatilanteisiin puuttumiseksi sekä jälkiseurannan 
edellyttämät käytänteet. Suunnitelmassa kuvataan opettajan tai rehtorin 
velvoite ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympäristössä tai koulumatkalla 
tapahtuneesta häirinnästä, kiusaamisesta, syrjinnästä tai väkivallasta niistä 
epäillyn ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle 
edustajalle. Lisäksi kuvataan toimintatavat tukea tarvitsevan oppilaan (teon 
kohde ja tekijä) ohjaamiseksi opiskeluhuoltopalveluihin. Kuvaus 
yhteistyöstä huoltajien kanssa sekä viranomaisyhteistyö ml. toimintatavat 
koskien ilmoitusvelvollisuutta sosiaalitoimeen ja/tai poliisille ovat osa 
suunnitelmia. Kyseiset suunnitelmat ovat päivityksessä 8/2023 mennessä 
osana alueellisia suunnitelmia ja niiden yhteensovittamista. 
 
 
Tilannekuva kouluväkivallan osalta lukuvuonna 2022-2023 
 
Lempäälän kunnan yläkouluissa on ollut lukuvuoden 2022 - 2023 aikana 
sähkötupakan polttamis-, takavarikointi- ja välitystilanteita. Lisäksi on 
tapahtunut kiristystä tilanteissa, joissa maksua on peritty uhkailemalla 
väkivallalla. Nuorten vapaa-ajan haasteet näkyvät koulussa. Selville on 
tullut myös isompi vyyhti, johon liittyy myös yksittäinen alakoulun oppilas. 
Tämänhetkisten arvioiden mukaan vakavimmissa tapauksissa on ollut 
mukana noin 20 oppilasta / yläkoulu. Ongelma on varmasti nuorten 
keskuudessa vieläkin laajempi, koska kaikki tapaukset eivät ole aikuisten 
tiedossa. Selvitysten yhteydessä on tullut ilmi, että tapahtuneilla on vahva 
yhteys vapaa-aikaan. Kouluissa esille tulleissa tilanteissa on ao. huoltajia 
tiedotettu ja asioita on käsitelty kouluissa erilaisissa työryhmissä. Oppilaille 
sekä huoltajille on tarjottu apua sekä tukea.   
 



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 5/2023  17 
 
Kunnanhallitus § 50 13.02.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 49 18.04.2023 

Tilanteista on konsultoitu poliisia sekä tehty rikosilmoituksia ja 
lastensuojeluilmoituksia. Erityisesti Ankkuri-toiminnasta on hyviä ja 
tuloksellisia kokemuksia. Ankkuritoiminta on moniammatillista yhteistyötä, 
jolla tuetaan lasten ja nuorten hyvinvointia ja estetään ennalta rikollisuutta. 
Työtä tehdään Ankkuritiimeissä, joita on jokaisella poliisilaitoksella: 
 

• Ankkuritiimissä työskentelevät poliisin, sosiaali-, terveys- ja 
nuorisotoimen asiantuntijat tai heidän osaamisensa on 
varmistettu muulla tavoin tiimin käyttöön. 

  
• Nuoren yksilöllisen tilanteen mukaisesti Ankkuritiimi tekee 
yhteistyötä myös muiden toimijoiden kanssa kuten koulut, 
kolmas sektori, harrastus- ja urheiluseurat sekä uskonnolliset 
yhteisöt. 
 
• Ankkuritoiminnasta sovitaan paikallisesti toimintaan 
osallistuvien organisaatioiden kesken. 
 

Lempäälässä Ankkuripuhutukset käynnistyivät alkuvuodesta 2022. 
Käyttöön otettiin yksinkertainen malli, joka pohjaa poliisin ja lastensuojelun 
sosiaalityöntekijän työparisuuteen. Puhutukseen ohjautuminen on 
tapahtunut joko rikos- tai lastensuojeluilmoituksen perusteella. Poliisi ja 
lastensuojelun sosiaalityöntekijä ovat käyneet ilmoitukset säännöllisesti 
läpi ja valinneet puhutukseen tulevat asiat. Puhutukset ovat tapahtuneet 
Lempäälässä. Tähän mennessä on ollut yhteensä 35-40 puhutusta. 
Yleisimmät aiheet puhutuksille ovat olleet näpistykset, vahingonteot, 
päihteet sekä kouluväkivalta. Sisä-Suomen poliisilaitoksella on parhaillaan 
käynnissä selvittely, kuinka Tampereen kehyskuntien ennalta estävä 
toiminta tullaan jatkossa toteuttamaan.  
 
Opetuksen järjestäjä on tiedottanut koteja vuosiluokkien 4.-9. oppilaiden 
koteihin Wilma-viestillä vallitsevista ilmiöistä tietoisuuden lisäämiseksi 
Lisäksi valmistelussa ovat vuosiluokkakohtaiset toimenpiteet 
moniammatillisena yhteistyönä yhteistyössä kotien kanssa. 
 
Lisäksi Harrastava koululainen -hanke tekee tiivistä yhteistyötä koulujen 
rehtoreiden, opettajien ja oppilashuollon kanssa Harrastava koululainen -
kerhoissan mahdollisesti tapahtuvissa kiusaamistilanteissa. Harrastava 
koululainen kerhojen ohjaajat on ohjeistettu puuttumaan kaikkiin 
kiusaamiseen liittyviin tapahtumiin ja heille on annettu toimintaohjeet, 
kuinka toimia näissä tilanteissa. Harrastava koululainen hankevastaava 
toimii kerhojen ohjaajien tukena sekä yhteyshenkilönä huoltajiin ja koulun 
henkilökuntaan.  
 
 
Näkökulmia kiusaamisvilkkuun käytännössä 
 
Kiusaamisenvastainen sovellus on suunniteltu tarjoamaan mahdollisuus 
ilmoittaa kiusaamistapauksista anonyymisti ja suoraan koulun 
henkilökunnalle. Sovellus voi olla yksi hyödyllinen työkalu kouluyhteisössä, 
jos sitä käytetään oikein ja sen käyttöä tuetaan asianmukaisesti. 
Kiusaamisvilkkusovellus ei kuitenkaan ole ainoa ratkaisu kiusaamisen 
ehkäisyyn. Lisäksi on tärkeätä muistaa, että ko. sovellus ei poista 
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kiusaamista kokonaan, vaan se on yksi työkalu kiusaamisen torjumiseksi 
kouluyhteisössä. Kaikessa korostuu, että kouluilla on selkeät 
toimintasuunnitelmat kiusaamistapauksia varten ja että koko kouluyhteisö 
sitoutuu luomaan turvallisen ja kunnioittavan oppimisympäristön kaikille 
oppilaille sekä siellä toimiville aikuisille. Tätä tukevat myös Lempäälässä 
koko 7. vuosiluokan ikäluokalle tarjottavat ja luokanvalvojan pitämät tunne- 
ja vuorovaikutustunnit (38 tuntia lukuvuodessa). 
 
Valtuustoaloitteeseen vastaamisen osalta kuultiin tiiviisti nuorten kanssa 
kouluissa työskenteleviä aikuisia. Heidän mukaansa yläkoulussa vilkku 
saatettaisiin ottaa huumorilla, eikä siihen suhtauduttaisi vakavasti ja sitä 
”paineltaisiin huvikseen”.  Sen sijaan koulussa työskentelevät aikuiset 
kokivat, että konfilikti- ja ristiriitatilanteiden sovittelua koskevan SOPU- 
mallin rinnalle on perusteltua pilotoida erilaisia toimintamalleja puuttua 
mahdolliseen vakavampaan kouluväkivaltaan. Näiden osalta on todettu, 
että kompleksiset tapaukset vaativat pitkäkestoisempaa ja -jänteisempää 
työskentelyä asian parissa ja sen ratkaisemisessa kouluyhteisön aikuisten 
toimesta sekä tarvittaessa viranomaisten yhteistyönä. Tästä esimerkkinä 
Hakkarin koulussa rakennettu koulukuraattorin ja kouluyhteisöohjaajan 
yhteistyönä kiusaamisen puuttumisen malli, joka mahdollistaa nopean 
puuttumisen sekä pitkäkestoisen työskentelyn asian parissa. Lähtökohta 
on aito ja välitön reagointi, eri osapuolten kuuleminen (yksi kerrallaan) 
sekä luoda turvallinen ympäristö aikuisten toimesta. Tilannekuvan 
muodostumisen myötä kartoitetaan, onko asia ratkaistavissa esim. 
osapuolten keskeisellä sopimisella ja minkä vakavuusasteen tapaus on 
oikeasti kyseessä. Lisäksi myös huoltajat otetaan mukaan eri tavoin eli 
kerrotaan koteihin, että tällaista asiaa on koulussa käsitelty ja mitä se 
käytännössä tarkoittaa. Kun tilanne on vakavaksi katsottu, koulukuraattori 
ja kouluyhteisöohjaaja kuljettavat asianosaisia matkassaan päivittäin eli 
kiusaamisen kohteeksi joutunutta kontaktoidaan säännönmukaisesti; onko 
jotain uutta tapahtunut, otettu yhteyttä somen kautta tms. Lisäksi kiusaajia 
ja heidän toimiaan tarkkaillaan jatkuvasti koulussa yhdessä muun 
henkilökunnan kanssa. Aikuisten rooli koulussa ja kotona on tärkeä. 
 
Lempäälän kunnan kouluissa pilotoidaan (vuosiluokat esi-9 ja lukio) 
Someturva-sovellusta 5/2023-/2024. Someturva on anonyymi ja matalan 
kynnyksen palvelu, jonka avulla kiusaaminen ja häirintä voidaan katkaista 
ennen ongelmien eskaloitumista. Apu on saatavissa ajasta ja paikasta 
riippumatta. Sovelluksessa voi ilmoittaa somen vaikeasta tilanteesta 24/7. 
Someturvan asiantuntijat käyvät ilmoituksen läpi ja lähettävät käyttäjälle 
vastauksen, joka pitää sisällään oikeudelliset neuvot, toimintaohjeet ja 
psykososiaalisen ensiavun. Someturvan käyttö kerryttää kunnalle 
tilastotietoa käyttäjien kohtaamasta kiusaamisesta ja häirinnästä. 
Someturvan tuottama data perustuu todellisiin asiantuntijoiden 
käsittelemiin tapauksiin. Säännölliset visuaaliset raportit sisältävät tietoa 
käyttäjien iästä ja rikosnimikkeistä. Kunnalle syntyy ymmärrys ja tieto 
häirinnästä ilman erillisiä kyselyitä ja tutkimuksia. Luotettavan tiedon avulla 
kunta voi resursoida ja kohdistaa toimenpiteitä tehokkaasti varhaiseen 
puuttumiseen ja ennaltaehkäisyyn. 
 
Lähtökohtaisesti turvallisuuden varmistaminen edellyttää opetuksen 
järjestäjältä ja kouluilta suunnitelmallista toimintakulttuurin kehittämistä, 
yhteisten toimintatapojen luomista sekä avointa yhteistyötä kotien ja eri 
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yhteistyötahojen kanssa. Yksittäinen sovellus on yksi työkalu kiusaamisen 
torjumiseksi kouluyhteisössä. Kaikessa korostuu, että kouluilla on selkeät 
toimintasuunnitelmat kiusaamistapauksia varten ja että koko kouluyhteisö 
sitoutuu luomaan turvallisen ja kunnioittavan oppimisympäristön kaikille 
oppilaille sekä siellä toimiville aikuisille. 
 
 
Toimivalta: Kunnanhallitus on lähettänyt valtuustoaloitteen kasvatuksen ja 
opetuksen palvelualueelle valmisteltavaksi. 
 
Lisätietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, puh. 050 383 9789. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan mukaisen 
lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että opetuspäällikkö Marianne Liimatainen oli 

asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että opetuspäällikkö Marianne Liimatainen poistui 

kokouksesta klo 21:15. 
 
 
 
 
Liitteet 
 Liite [1] Valtuustoaloite Kiusaamisvilkun 

käyttöönotto ehkäisemään 
välituntiväkivaltaa Lempäälän kouluissa 
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Palvelusetelin arvon indeksitarkistus ja kolmevuotiaan lapsen palvelusetelin kertoimen 
muutos 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 50    
313/12.07.00.01/2023    
 
 
 Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Mirva Ritari 
 

Tampereen kaupunkiseudulla on tehty yhteinen yksityisen varhaiskasva-
tuksen palvelusetelisääntökirja vuodesta 2013. Tampereen kaupunkiseu-
dun yksityiset palveluntuottajat ovat velvollisia noudattamaan sääntökirjan 
ja sen kuntakohtaisen liitteen ehtoja siitä alkaen, kun palveluntuottaja on 
hyväksytty palvelusetelillä tuotettavien varhaiskasvatuspalveluiden 
tuottajaksi.  

  
Sääntökirjan mukaan palvelusetelin arvo tarkistetaan aina parillisten 
vuosien keväällä. Seuraava tarkistusajankohta olisi sääntökirjan mukaan 
vuonna 2024. Yksityiset palveluntuottajat ovat kuitenkin esittäneet toiveen-
sa palvelusetelin arvon indeksitarkistuksen aikaistamiseksi kohonneiden 
kustannusten vuoksi. Erityisesti kulujen kasvua on aiheutunut yksityisille 
palveluntuottajille viimeisen vuoden aikana palkka-, vuokra-, sähkö- ja 
ruokakustannusten osalta. 

 
Palvelusetelin indeksikorotus ja alle kolmevuotiaan palvelusetelin 
kertoimen muutos on käsitelty seudun varhaiskasvatusjohtajien kokouk-
sessa 27.2.2023 ja seudun sivistysjohtajien kokouksessa 16.3.2023. 

 
Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelisääntökirjaan esitetään 
seuraavia muutoksia ja lisäyksiä 1.8.2023 alkaen: 
 
-          palvelusetelin indeksitarkistus, 
 
-          alle kolmevuotiaan palvelusetelin kertoimen muutos  sekä 
 
Palvelusetelin arvon indeksitarkistus 
 
Palvelusetelin arvon indeksitarkastuksessa on huomioitu palkansaajien 
ansiotasoindeksin ja elinkustannusindeksin muutokset, yhteensä 4,49 %. 
 
Palvelusetelin arvoksi esitetään hintaindeksin muutoksen jälkeen yli 3-
vuotiaille lapsille 901 euroa kuukaudessa. Korotusta yli 3-vuotiaan 
palvelusetelin arvoon tulisi näin 39 euroa kuukaudessa. 

 
Alle kolmevuotiaan palvelusetelin kertoimen muutos 

 
Alle kolmevuotiaan lapsen palvelusetelin kerroin on kaikissa seudun 
kunnissa tällä hetkellä 1,51, jolloin palvelusetelin arvo on 1.302 euroa 
kuukaudessa. Kehyskunnista Lempäälä, Pirkkala, Kangasala, Vesilahti, 
Nokia, Ylöjärvi ja Orivesi esittävät 1.8.2023 alkaen uudeksi alle kolme-
vuotiaan palvelusetelin kertoimeksi 1,56. Tällöin palvelusetelin arvo olisi 
1.406 euroa kuukaudessa (yli 3-vuotiaan palveluseteli x 1,56). Korotusta 
alle 3-vuotiaan palvelusetelin arvoon tulisi 104 euroa kuukaudessa. 
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 Kustannukset kunnalle 
 

Indeksitarkistus ja alle kolmevuotiaan palvelusetelin kertoimen muutos 
tuottaa Lempäälän kunnalle lisäkustannuksia 1.8.2023 alkaen 16 744€/kk. 
Lisäkustannus loppuvuodelle 2023 on näin ollen kaiken kaikkiaan 83 720€.  
Lisäkustannus on laskettu 15.3.2023 lapsimäärän mukaan. Lisäkustan-
nukset tulee huomioida tarvittaessa kasvatuksen ja opetuksen 
palvelualueen lisätalousarviossa sekä vuoden 2024 
talousarviovalmistelussa. 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 8 luku Taloudenhoito, 9 §:n 
Maksuista päättäminen 1 momentin mukaan lautakunnat päättävät omalta 
osaltaan maksuista ja taksoista. 
 
Lisätietoja: sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789, 
varhaiskasvatuspäällikkö Mirva Ritari, p. 044 423 5908 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää edellä selostetun mukaisesti, että                                                                                                       
1. alle kolmivuotiaan palvelusetelin kerroin nostetaan 1.8.2023 alkaen 
1,51:stä 1,56:een.                                                                                                   
2. palvelusetelin arvo 1.8.2023 alkaen yli 3-vuotiaille lapsille on 901 euroa 
kuukaudessa ja alle 3-vuotiaille lapsille 1.406 euroa kuukaudessa. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
  
 
Otteet Yksityiset palveluntuottajat 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuksen palvelusihteeri, varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö
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eVaka järjestelmän käyttöönoton edistäminen Tampereen kaupunkiseudun kehyskunnissa 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 51    
207/12.07.00.00/2023    
 
 
 Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Mirva Ritari 

 
Tausta 
 
Lempäälän kunnassa on tällä hetkellä varhaiskasvatuksen 
tietojärjestelmänä Tietoevryn toimittama Effica ja Abilitan toimittama 
Päikky-järjestelmä. Effica -järjestelmän tuki on loppumassa Tietoevryn 
uuden Edlevo -järjestelmän myötä. Edlevo -järjestelmässä Päikky-
rajapintaa ei tällä hetkellä ole, eikä ole tiedossa, että sellaista olisi tulossa.  
 
Varhaiskasvatuksen tietojärjestelmän uudistaminen on nyt ajankohtaista. 
Vaihtoehtoina kaupallisista ratkaisuista ovat Tieran kilpailuttama Vesseli-
järjestelmä tai järjestää kilpailutus markkinoilla oleville 
järjestelmätoimittajille. Kaupallisten järjestelmien haasteena on koettu 
olevan kehitystyön toimittajalähtöisyys, käyttötuen ongelmat sekä vanhat 
ohjelmat. Vaihtoehtona kaupallisille järjestelmätoimittajille on ei-
kaupallinen, itse hallinnoitava eVaka -järjestelmä. 
 
eVaka-järjestelmä on varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tietojärjestelmä. 
eVaka on Espoon kehittämä avoimen lähdekoodin järjestelmä, jonka 
Espoo on kehittänyt osittaisella valtiovarainministeriön rahoituksella 
vuosina 2018–2021. eVaka on otettu käyttöön Tampereen 
varhaiskasvatuksessa keväällä 2022 ja esiopetuksessa käyttöönotto 
tapahtuu vuoden 2023 aikana.  
 
Vuoden 2022 alusta eVaka -järjestelmää kehitetään neljän suuren kaupun-
gin (Espoo, Tampere, Turku ja Oulu) välisenä yhteistyönä. Kehitystyöhön 
on tähän asti investoitu noin 10 miljoonaa euroa.  
 
Kehyskunnat ovat kiinnostuneita eVakan käyttöönotosta yhteistyössä 
Tampereen kanssa, jolloin saataisiin synergiaetuja koko Tampereen 
seudulla. 

 
Missä tavoitellaan synergiahyötyjä? 
 

 Tuoteomistajuus, pääkäyttäjät ja järjestelmätuki on mahdollista 
keskittää kehyskuntien osalta  

 Mahdollista harmonisoida seudun varhaiskasvatuksen käytänteet, 
eli maksuttomuudet, palveluntarpeet ja muut toiminnallisuudet, 
jotka voidaan yhtenäistää 

 Työvoiman helpompi liikkuvuus seudulla, kun käytänteet ja työväli-
neet samat 

 Tietojärjestelmän ylläpito ja edut kehityskustannuksissa 
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eVaka-esiselvitys 
 
Alkusyksystä 2022 varhaiskasvatuksen seudullinen työryhmä päätti 
aloittaa esiselvityksen eVakan mahdollisesta käyttöönotosta 
kehyskunnissa. Konsultin ohjaamaan esiselvitysryhmään valittiin edustajia 
varhaiskasvatuksesta ja tietohallinnosta. 14.12.2022 
varhaiskasvatusjohtajien seudullisen työryhmän kokouksessa esiteltiin 
esiselvitys ja ryhmä päätti, että kehyskuntien esiselvitys eVaka-
järjestelmän osalta tuodaan tammikuussa 2023 sivistyspalvelujen 
työryhmään tiedoksi. Esiselvityksen loppuraportin keskeiset johtopäätökset 
ovat: 
 

1. Esiselvityksen perusteella eVaka-järjestelmä on kehyskunnille 
kokonaistaloudellisesti edullisempi vaihtoehto kuin nykyinen 
järjestelmä.  

2. Nykyisen vaka-järjestelmän toiminnallisuudet voidaan korvata 
eVaka-järjestelmällä (joko omaa toimintaa muuttamalla tai 
järjestelmän avulla). 

3. Toiminnallisessa testauksessa ei löytynyt merkittäviä esteitä 
järjestelmän käyttöönottamiselle (hoitoaikaperustaisen laskutuksen 
automaatio vaatii kehitystyötä eVaka -toiminnallisuuksien osalta). 

4. Muun muassa laskutukseen liittyviä tekijöitä on halu ja tahto 
harmonisoida. Asiakaslaskutus järkevin toteuttaa kuntakohtaisesti 
omaan laskutusjärjestelmään. 

5. Usean kunnan (vrt. kehyskunnat) yhteinen järjestelmän 
käyttöönotto (implementaatio) ei ole tällä hetkellä mahdollista. 
Tampereen pilvi-infrastruktuurin päälle on kuitenkin mahdollista 
rakentaa kuntakohtaiset ympäristöt (instanssit). 

 
Vaihtoehtoiset järjestelmät ja niiden kustannus 
 
Kehyskuntien tämänhetkinen vaka-järjestelmäkustannus on yhteensä noin 
420 000 euroa vuodessa. Nykyiseen järjestelmäänkin on toteutettava 
vähintäänkin merkittävä versionvaihdos lähitulevaisuudessa. Hankintalain 
mukaan tätä versionvaihdosta ei ole mahdollista toteuttaa ilman 
järjestelmän kilpailutusta. Tällöin lisäkustannuksia syntyy vähintäänkin 
hankintaprojektin toteuttamisesta sekä käyttöönottoprojektista. 
 
Arvioitu kustannus eVaka käyttöönottoprojektin osalta kehyskunnissa on 
esiselvityksen mukaan yhteensä 500 000 euroa. Arvioitu kustannus Pilvi-
infrastruktuurista ja työkaluista sekä instanssien ylläpidosta käyttöönoton 
jälkeen kehyskunnissa on yhteensä 280 000 euroa/vuosi. Kuntakohtainen 
kustannusten osuus määräytyy kunnan koon ja lapsimäärän mukaan. 
 
eVaka vaihtoehdon ”takaisinmaksuaika” kehyskunnissa, verrattuna 
siihen, että jatketaan nykyjärjestelmällä tekemättä mitään muutoksia, on 
noin 3,5 vuotta. 
 
Kustannuslaskelmat on tässä vaiheessa laadittu perustuen 
esiselvityksessä kuvattuihin teknisiin valintoihin. Arviot kustannuksista ovat 
tässä vaiheessa karkeita ja tarkentuvat toteutuksen yhteydessä.  
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Suositus etenemisestä kehyskunnissa 
 
Esiselvityksen laatinut ryhmä esittí 12/2022, että kehyskunnat käynnistävät 
käyttöönottoprojektin suunnitelman laatimisen. Hankinta ja sopimusasioita 
tulee selvittää yhdessä Tampereen kanssa. Tampereen nykyinen hankinta-
sopimus on päättymässä vuoden 2023 lopussa, näin ollen käyttöönottopro-
jekti olisi käynnistettävä kehyskunnissa mahdollisimman pian. Projekti-
suunnitelma on tehty ja sopimusasiat ovat selkeytymässä helmikuun 2023 
aikana. 
 
Työryhmän yksimielinen näkemys on, että eVaka on kehyskunnille koko-
naistaloudellisesti edullisin vaihtoehto. Tämän osalta on huomioitava, että 
esiselvityksessä esitetyt kustannuselementit ovat tämän hetken parhaita 
arvioita, ilman sitoumuksia. 
 
Kehyskuntien eVaka -esiselvitys on käsitelty sivistyspalveluiden 
työryhmässä 19.1.2023. Työryhmän yksimielinen kanta oli, että asiaa 
lähdetään edistämään kuntatasolla ja käyttöönottoon varaudutaan vuoden 
2024 talousarvioissa. 
 
Lempäälän kunnan osalta eVaka käyttöönottoprojektiin varaudutaan 
vuoden 2024 ja 2025 talousarviossa ja mahdollisiin vuoden 2023 aikana 
tapahtuviin kuluihin käytetään tähän talousarviossa varattua määrärahaa. 
 
Oheismateriaali 1. Tampereen kehyskuntien eVaka-esiselvityksen 
loppuraportti. 
Oheismateriaali 2. Tampereen kehyskuntien eVaka käyttöönoton 
projektisuunnitelma 

 
Lisätietoja sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789, 
varhaiskasvatuspäällikkö Mirva Ritari, p. 044 423 5908 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosääntö, 5 luku Toimielinten tehtävät 
ja toimivallan jako, 3§ Lautakuntien yleistehtävät ja ratkaisuvalta. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää esittää, että Lempäälän kunta on 
mukana edellä selostetun mukaisesti. eVaka käyttöönottoprojektissa ja että 
hankinta- ja sopimusasioita sovitaan yhdessä Tampereen ja muiden 
kehyskuntien kanssa. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa esittelijä teki seuraavan muutetun 
päätösehdotuksen: Asia palautetaan uudelleen valmisteluun ja asia 
käsitellään kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksessa 17.5.2023. 

 
 Kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenet palauttavat asiaan liittyvät 

kysymykset 28.4.2023 mennessä esittelijälle. Kasvatus- ja 
opetuslautakunnan 17.5.2023 kokoukseen tulee mahdollisuuksien mukaan 
asiantuntija kertomaan eVaka käyttöönottoprojektista. 

 
 Puheenjohtaja tiedusteli, että voiko kasvatus- ja opetuslautakunta 

hyväksyä yksimielisesti annetun muutetun päätösehdotuksen. Kasvatus- ja 
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opetuslautakunta hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi esittelijän muutetun 

päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
Otteet Tampereen kaupunkiseudun kehyskunnat  
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuksen palvelusihteeri, varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö, 

varhaiskasvatusyskiköiden johtajat  
 
 
 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunnan 2. varapuheenjohtaja Pasi Huhtala 

poistui kokouksesta klo 21:47. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunnan  2. varapuheenjohtaja Pasi 

Huhtala palasi kokoukseen klo 21:49.
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Lempäälän lukion opetusresurssi lukuvuodelle 2023-2024 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 52    
327/12.00.02/2023    
 
 
 Valmistelija Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 

 
Kevään 2023 yhteishaku ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen 
päättyi 21.3.2023. Lempäälän lukioon haki ensisijaisesti 127 henkilöä  ja 
toiselle sijalle Lempäälän lukion oli hakutoiveissa asettanut 48 henkilöä. 
Lempäälän lukiossa on 140 aloituspaikkaa lukuvuodelle 2023-2024 
keskiarvorajan ollessa 7,4. Hakkarin ja Kanavan kouluista haettiin 
Lempäälän lukioon edellisvuotta enemmän, mutta ulkopaikkakuntalaisten 
hakijamäärät vähenivät. Hakutoiveiden perusteella voidaan arvioida, että 
elokuussa 2023 Lempäälän lukiossa aloittaa 130-140 ensimmäisen 
vuoden opiskelijaa, jotka jaetaan viiteen keskimäärin 26-28 opiskelijan 
perusryhmään. Opiskelijoiden kokonaismäärä Lempäälän lukiossa tulee 
olemaan noin 430-440 opiskelijaa lukuvuonna 2023-2024. Neljännelle 
vuosikurssille opintojaan jatkavia opiskelijoita on ensi vuonna noin 30, mikä 
on enemmän kuin koskaan aiemmin Lempäälän lukiossa. Nelivuotisten 
määrän kasvu on ollut viime vuosien trendi lukiokoulutuksessa 
valtakunnallisesti. 
 
Lukion opetusresurssiesityksen perustelut 
 
Lukion opetusresurssiksi esitetään 481 kurssia lukuvuodelle 2023-24, 
jossa on kasvua lukuvuoteen 2022-23 kymmenen kurssin verran. Tämän 
lisäksi esitetään kuutta (6) lisätuntia erityisopetukseen. Tarve 
opetusresurssin lisäämiseen  perustuu lukion uuden opetussuunnitelmaan 
käyttöönottoon kaikilla vuosikursseilla sekä ylioppilastutkintouudistukseen, 
jonka seurauksena kokelaat kirjoittavat viisi ainetta aiemman neljän 
pakollisen aineen sijasta. Tämä aiheuttaa sen, että opiskelijat valitsevat 
aiempaa enemmän ylioppilaskokeisiin valmentavia valinnaisia opintoja 
kirjoitettavista oppiaineista. 
 
Erityisopetusresurssin lisäystarve liittyy lukiolain sekä uuden 
opetussuunnitelman mukanaan tuomiin muutoksiin opiskelijoiden 
yksilöllisen tuen huomioimisessa sekä siihen, että yhä useampi lukio-
opiskelija käyttää erityisopettajan palveluita. Kasvatus- ja 
opetuslautakunnan vahvistaman opetusresurssin lisäksi Lempäälän lukio 
saa Opetushallituksen lukiokoulutukselle suunnattua erityisavustusta, 
jonka käyttöaika päättyy 31.7.2024. Avustusta käytetään 0,5 opinto-
ohjaajan palkkaa vastaaviin kuluihin, tukiopetuksen antamiseen sekä 
suurten ryhmien pienentämiseen lukuvuoden 2023-24 aikana. Lempäälän 
lukion henkilöstömäärärahavaraus on 1 939 500 euroa vuodelle 2023. 
 
Yliopistojen todistusvalintaa ollaan tänä vuonna muuttamassa niin, että 
uudet pisteytysmallit olisivat käytössä vuonna 2026. Uudistus tehdään, 
koska vuonna 2020 käyttöönotetut pisteytysmallit ovat saaneet arvostelua 
ja herättäneet huolta todistusvalinnan vaikutuksesta lukio-opiskeluun ja 
lukiolaisten jaksamiseen. Uudella pisteytysmallilla tulee olemaan 
vaikutusta opiskelijoiden valitsemiin kursseihin jo tulevana lukuvuotena. 
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Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luku Toimielinten 
tehtävät ja toimivallan jako, 4 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtävät ja 
tomivalta. 
 
Lisätietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyy lukion opetusresurssin 
lukuvuodelle 2023-2024 edellä selostetun mukaisesti. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Tiedoksi Lempäälän lukio 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
 Liite [2] Lempäälän lukion opetusresurssi 

lukuvuodelle 2023-2024 liitteet 
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Linjojen 56 ja 57 kilpailutus jatkossa Nysse -kilpailutuksena 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.01.2023 § 14  
  
 
 
 Valmistelija Rasmus Nousiainen, Liikenneinsinööri 
  Nina Lehtinen, Sivistysjohtaja 
 
 Joukkoliikenteen yhteistoimintasopimus on uusittu kunnan hallituksen 

esityksestä 3686/00.04.01/2017 KHAL 18.09.2017 § 263 ja valtuuston 
päätöksellä KVAL 27.09.2017 § 94. Päätöksen mukaisesti Nysse järjestää 
Lempäälän kunnan joukkoliikennettä. Päätöksen liitteenä oleva Sopimus 
yhteisestä toimielimestä joukkoliikenteen seudullisten viranomaistehtävien 
hoitamisessa mainitaan: ”Yhteistoiminnalla huolehditaan sopijakuntien 
edunvalvonnasta valtionavustusten ja valtion hankkiman ostoliikenteen 
suunnittelussa ja avustusten hakemisessa sekä suunnitellaan muiden 
joukkoliikenteen toimivaltaisten viranomaisten kanssa seudun 
joukkoliikennepalveluiden kytkentä ja yhteensovittaminen laajempaan 
joukkoliikennejärjestelmään. Toimivalta-alueen joukkoliikenteen 
kilpailutuskohteet ja niiden laajuus valitaan niin, että niin isompien kuin 
pienempienkin liikenteenharjoittajien on mahdollista voittaa sopimuksia, 
eikä monopolitilannetta pääse syntymään”. 

 
 Lempäälän kunnassa on Nyssen järjestämää joukkoliikennettä kahdeksalla 

eri reitillä. Nyssen kilpailuttamat ja organisoimat reitit ovat 15, 50, 52A, 
52B, 55, 58, 58X 60 ja 63. Linjat 56 (Säijä) ja 57 (Lastunen) ovat kunnan 
itse kilpailuttamaa ja järjestämää liikennettä, jota ei kaikilta osin ole 
sovitettu muun joukkoliikenteen kanssa toimivaksi kokonaisuudeksi. Linjat 
ovat pääasiassa koululaisten kuljetukseen tarkoitettuja linjoja, mutta ajavat 
Nyssen mukaisilla linjanumeroilla ja näissä maksuvälineinä käyvät Nyssen 
lipputuotteet. Näissä linjoissa olisi potentiaalia palvelemaan myös muita 
käyttäjäryhmiä kuin koululaisten koulumatkoja.  

 
 Nykyiset Lastusten ja Säijän koulukuljetussopimukset ovat voimassa 

kevääseen 2024 saakka. Jatkoksi on mahdollisuus käyttää 1+1 
optiovuotta.  

 
 Kunnassa joukkoliikenteen järjestäminen on ulkoistettu Nyssen 

organisoimaksi kaupunkiseudulliseksi palveluksi. Päätökset Nyssen 
toiminnasta tehdään kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnassa kuntien 
hyväksymän yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tampereen, 
Kangasalan, Nokian, Oriveden, Ylöjärven kaupunkien sekä Lempäälän, 
Pirkkalan ja Vesilahden kuntien yhteisenä seudullisena joukkoliikenteen 
toimivaltaisena viranomaisena Tampereen kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen alaisuudessa. 

 
 Koulut laativat  työjärjestykset joukkoliikenteen aikataulut huomioon ottaen. 

Joukkoliikenteen suunnittelussa Nysse kuitenkin huomioi linjojen 
tarkoituksen palvella erityisesti koulumatkoja. Joukkoliikenteen tehtävänä 
on palvella mahdollisimman suurta ”joukkoa”. Joukkoliikenteen 
suunnittelussa pyritään huomioimaan kaikki käyttäjäryhmät.  
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 Nykyäänkin monella ellei kaikilla Nyssen kilpailuttamalla linjalla Lempäälän 

kunnan alueella kulkee koululaisia (esim. Linja 50). Muutos yhtenäistää 
koululaisten bussilla tehtävät koulumatkat samankaltaisiksi kaikkialla 
kunnassa ja mahdollistaa muidenkin kuin koululaisten matkan tekemisen 
samoissa joukkoliikennevälineissä. Erityistarpeisten oppilaiden kuljetukset 
hoidetaan palveluliikenteen tai taksiliikenteen avulla. 

 
 Kunnan joukkoliikenteen yhtenäistämisellä taataan asiakkaille 

tasavertainen palvelutaso. Kaikki vuorot olisivat nähtävillä Nyssen 
reittioppaassa ja reaaliaikainen bussin seuranta on mahdollista toteuttaa.  

 
 Linjatunnukset tehdään näkyviksi pysäkeillä ja bussien ulkoasu 

yhtenäistetään muun joukkoliikenteen kanssa. Matkustajainformaation 
lisääminen tukee joukkoliikenteen käytön myönteistä kehitystä. Lisäksi 
taajamien ulkopuolisten kylien joukkoliikenneyhteyksien parantamisen 
mahdollisuudet kehittyvät Nyssen vuorosuunnittelun ansiosta. Bussien 
jatkoyhteydet esim. Tampereen suuntaan tullaan tarkastamaan. 
Joukkoliikennevuorojen yhteensovitusta mm. junaliikenteen kanssa 
kehitetään. 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luku Toimielinten 
tehtävät ja toimivallan jako, 4 §:n Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtävät 
ja toimivalta, mukaan toimielin on toimivaltainen päättämään asiasta. 
 
Lisätietoja: Nina Lehtinen, p. 050 383 9789 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää, että  
 
1. reittien 56 ja 57 kilpailutuksesta ja organisoinnista vastaa jatkossa 
Nysse edellä selostetun mukaisesti. 
2. päätös optiovuoden käytöstä tehdään 18.4.2023 kasvatus- ja 
opetuslautakunnan kokouksessa. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Otteet Rasmus Nousiainen, Nysse (Tampereen seudun joukkoliikenne) 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 53    
79/08.01.01/2023    
 
 
 Valmistelija Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 

 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta on 18.1.2023 päättänyt esittää Tampereen 
kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnalle että linjojen 56 ja 57 
liikennöinti kilpailutetaan nykyisen Lempäälän kunnan hankintasopimuksen 
päätyttyä Nysse-liikenteenä joukkoliikennelautakunnan alaisuudessa. 
 
Tampereen seudun joukkoliikennelautakunta ei kuitenkaan pysty vielä 
tässä vaiheessa ottamaan lisää kilpailutettavia. Täten Lempäälän kunta 
jatkaa voimassaolevalla kuljetussopimuksella 31.5.2024 saakka. 
Sopimuksen mukaisesti mahdollisesta option käytöstä on päätettävä 
31.1.2024 mennessä. Optiovuosia on 1+1. Pisimmillään nykyinen sopimus 
voi siis jatkua kevääseen 2026 saakka. Valmistelua jatketaan ja 
mahdollisista optioiden käytöstä päätetään sopimuksiin kirjatussa 
aikataulussa. 

 
Lisätietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee tiedoksi, että tässä vaiheessa 
linjojen 56 ja 57 kilpailutusta ei toteuteta Nysse -kilpailutuksena. Asian 
valmistelu jatkuu. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsi tiedoksi, että tässä vaiheessa 
linjojen 56 ja 57 kilpailutusta ei toteuteta Nysse -kilpailutuksena. Asian 
valmistelu jatkuu. 

 
Otteet Nysse (Tampereen seudun joukkoliikenne) 
 
Tiedoksi Liikenneinsinööri Rasmus Nousiainen 
 
 
 
 
 
Liitteet 
 Liite [3] Joukkoliikennesopimus 
 Liite [4] Lempäälä_koulukyydit 
 Liite [5] Päätös joukkoliikenne 
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Viranhaltijapäätökset 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 54    
88/12.00.00/2023    
 
 
 Valmistelija Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunnalle esitellään viranhaltijapäätökset ajalta 9.3 
– 12.4.2023. 
 
Viranhaltijapäätösluettelo on toimitettu kasvatus- ja opetuslautakunnan 
jäsenille esityslistan oheismateriaalina. 
 
Lisätietoja: sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedokseen 
eikä ota niitä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsi viranhaltijapäätökset tiedokseen 
eikä ota niitä käsiteltäväkseen. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 55 18.04.2023 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan ilmoitusasiat 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.04.2023 § 55    
48/12.00.00/2023    
 
 
  

 
1. Henkilökohtaisen varajäsenen valinta kasvatus- ja 

opetuslautakuntaan / Kunnanvaltuusto 22.3.2023 § 35 pöytäkirjan 
ote 

2. Sivistyslautakunnan tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022 / 
Nokian kaupungin sivistyslautakunta 8.3.2023 § 24 pöytäkirjan ote 
 

 
Lisätietoja: sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 48, § 49, § 51, § 53, § 54, § 55 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 50 
§ 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)



 
Lempäälän kunta Pöytäkirja 5/2023  34 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 50, § 52 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE § 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle. 
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä klo 15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai 
sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite: 
Lempäälän kunta, kirjaamo 
PL 36 
Manttaalitie 15 
37501 Lempäälä 
tai sähköpostitse kunta(at)lempaala.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten päätöstä 
halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myös 
sähköposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköpostitse.


