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Valmistelija kunnanjohtaja Heidi Ramd

Osana hyvinvointialueuudistuksen toimeenpanoa Pirkanmaan
hyvinvointialue, Pirkanmaan kunnat ja Pirkanmaan liitto ovat tunnistaneet
tarpeen organisaatioiden systemaattiselle yhteistyodlle. My6s lainsdadanto
edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa. Yhteistydsta
on saadetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestad annetussa laissa. Yhteistyon
yleisina tavoitteina olisi saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri
osapuolten kattava yhteistyé yhdyspintatehtavissa. Pirkanmaan liitto on
taas keskeinen yhteistydkumppani muun muassa vaestbennustetyon,
ennakointitydn, aluesuunnittelun, TKI-rahoituksen seka vaikuttamisen
kysymyksissa EU-tasolla ja kotimaassa.

Yhteistydn valmistelussa on pidetty tarkoituksenmukaisena, etta yhteistyon
tavoitteet, rakenteet ja periaatteet kirjattaisiin Pirkanmaan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakunnan liiton puitesopimukseen. Sopimuksessa
kuvatut yhteistyon periaatteet lahtevat siita, ettd kumppanuus perustuu
yhteiseen tietoon perustuvaan tilannekuvaan vaestosta ja eri
vaestoryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja
kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista seka naiden
kehitysnakymista. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan
luottamukseen ja sitoutumiseen yhdessa tekemiseen.

Liitteena olevassa puitesopimuksessa on kuvattu puitteet osapuolten
valiselle yhteistydlle, keskeisimmat strategiset tavoitteet ja yhteistyon
toimeenpanoon liittyvat rakenteet. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lisaksi yhteisiksi strategisiksi keihdan karjiksi on sopimuksen
esivalmistelussa nostettu tyoéllistymisen tukeminen, kotouttamisen
edistaminen, yhteinen vaestdennuste, tiedolla johtaminen, varautuminen ja
valmiussuunnittelu, edunvalvonta ja vaikuttaminen, TKl-yhteistyd seka
sivistys- ja sote-palveluiden tiivis yhteisty0. Keskeisimmiksi yhteisiksi
foorumeiksi on tunnistettu strategisen yhteistyon toimivuuden varmistava
ylimman johdon foorumi (ylin virkajohto, hallitusten ja valtuuston
puheenjohtajat) seka strategisesta ja operatiivista yhteisty6ta
yhteensovittava Pirkanmaan johtajakokous.

Puitesopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen hyvaksyneet ja
allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Toimivalta: hallintosdannon 5. luvun 1 §:n mukaan kunnanhallituksen
tehtavana on paattaa asioista, joita ei ole sdadetty tai maaratty muulle
kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilélle.
Lisatietoja kunnanjohtaja Heidi Ramo, puh. 040 133 7803

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan puitesopimuksen

Pirkanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakunnan liiton
yhteistyérakenteiden ja toimintatapojen periaatteeksi.



Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamo, Tuukka Salkoaho
(integraatiojohtaja, Pirha)



