Valtuustoaloite

Henkilostostrategian luominen ja kayttéonottaminen

Yhteiskuntaa ja ihmisia koskevat muutokset ovat viime aikoina olleet kasin kosketeltavia.
Viimeisimpana koettelemuksena on ollut maailmanlaajuinen pandemia, joka on monella tavalla
lisdannyt kuormitusta ja heikentanyt hyvinvointia, mutta niiden seurauksena myds nostanut asioita
yhteiseen keskusteluun. Hyvinvoinnista, ja toisaalta myos pahoinvoinnista, puhutaan aiempaa
enemman. Ymmarrys ja tieto koetun hyvinvoinnin yhteydesta esim. tyosuoritukseen on
lisdantynyt. On alettu ymmartaa henkiloston merkitys organisaation pddomana ja jopa
strategisena menestystekijana.

Lempaalan kunnassa tydhyvinvointia on kehitetty ILOA tyohyvinvointiohjelman sekd Parempi
Tyoyhteiso -kyselysta johdettujen kehittamissuunnitelmien pohjalta. Lisaksi tydhyvinvointia ja
esihenkildiden osaamista on vahvistettu mm. esihenkildakatemiassa. Nadista on hyvia kokemuksia,
ja kiitos kuuluu viranhaltijoille niiden jarjestamisesta.

Naiden toimenpiteiden johtotahdeksi ja pitkdan aikavalin suunnitelmaksi on tarkeaa luoda kunnan
henkilostostrategia. HenkilostOstrategia pohjautuu visioon siitd, millainen tydnantaja kunta haluaa
olla ja minkalaista henkilostopolitiikkaa kunnassa halutaan tehda. HenkilostOstrategiassa
maaritelladn tavoitteet ja toimenpiteet seka lyhyelld ettd pitkalla aikavalilld. HenkilostOstrategiassa
on tarkeda maaritellda myos arvot, jotka ohjaavat henkilostopolitiikkaa ja kunnassa tehtavaa tyota.
Kunnat tulevat jatkossa kilpailemaan osaavasta henkilostosta aikaisempaa enemman. Siksi
henkilostostrategiassa tulisi ottaa kantaa mm. palkkaukseen ja palkitsemiseen, ilmapiiriin, seka
politiikan ja henkiloston valiseen yhteistyohon. Henkilostostrategialla on mahdollista luoda
kokonaisvaltaiset puitteet kunnan henkilostopolitiikalle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut haluamme nostaa henkiléston hyvinvoinnin tarkedksi teemaksi
kunnan kehittamisessa ja menestymisessa. Siksi strategiatyon tulee olla koko kunnan henkilostéa
kuuntelevaa ja osallistavaa. My6s luottamushenkildiden tulee osallistua vahvalla panoksella
strategian luomiseen.

Taman aloitteen laati keskustan valtuustoryhma.
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