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§43 13.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 43

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta
kokouskutsu on kunnanhallituksen paattamalla tavalla toimitettu jasenille
ja, etta saapuvilla on enemman kuin puolet jasenista kuntalain 103 §:n
edellyttamalla tavalla.

Kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Merkitaan poytakirjaan, ettd kokous pidettiin Kuntalain 99 §:n mukaisena
sahkdisena kokouksena Teams-sovelluksen kautta yhtalaisella nako- ja
aaniyhteydelld. Lempaalan kunnan hallintosdannén 15 luvun 3 §:n
mukaisesti toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti. Suljettuun
sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lasnéolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kokous pidettiin Kuntalain 99 §:n mukaisena
sahkdisena kokouksena Teams-sovelluksen kautta yhtalaisella nako- ja
aaniyhteydelld. Lempaalan kunnan hallintosdannon 15 luvun 3 §:n
mukaisesti toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti. Suljettuun
sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
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Kunnanhallitus §44 13.02.2023

Poytakirjan tarkastajat

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 44

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 § 206 paattanyt poytakirjan
tarkastamisesta ja nahtavana pitdmisesta.

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan 15.2.2023 ja pidetaan nahtavilla
yleisessa tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekad Lempaala -talolla
16.2.2023 lahtien.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Veijo Niemi ja Riina Aspila.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Veijo Niemi ja Riina Aspila.
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Kunnanhallitus §45 13.02.2023

Kuntarahoitus Oyj:n kuntatodistuslimiitin korottaminen

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 45

177/02.05.06/2023
Lempaalan kunnalla on ollut kaytdssa lyhytaikaisen rahoituksen
jarjestamiseen ja koko kuntakonsernin maksuvalmiuden yllapitdmisen
tueksi Kuntarahoitus Oyj:n kuntatodistuslimiittia 20 milj. euroa. Nykyisessa
rahoitusmarkkinatilanteessa kuntatodistuslimiitin hydédyntadminen
vaihtoehtona pitkdaikaiselle lainarahoitukselle on entista
merkityksellisempaa korkokustannusten optimoimiseksi.

Vuodenvaihteessa Lempaalan kunnan kaikista taselainoista noin 25 % on
lyhytaikaista kuntatodistuksilla jarjestettya rahoitusta ja kuntatodistuslimiitti
on viimeisen puolen vuoden aikana ollut I1ahes taysimaaraisesti kaytossa.
Osittain tilanne selittyy myds silla, ettd vuoden 2022 talousarvioon
merkitysta 14,5 milj. euron pitkdaikaisesta lainanotosta nostettiin vain 6
milj. euroa ja loppuosa rahoitustarpeesta on hoidettu kuntatodistuksia
hyddyntamalla. Yksittaisten kuntatodistusten laina-ajat ovat vaihdelleet 2
viikosta 3 kuukauteen.

Vuonna 2023 markkinakorot ovat yha nousussa ja vuoden 2023
talousarvioon on merkitty uutta pitkaaikaista lainanottoa 9 milj. euroa. Jotta
kuntatodistuksia voidaan hyddyntaa jatkossakin pitkaaikaisen rahoituksen
vaihtoehtona, Kuntarahoituksen kuntatodistuslimiitti esitetaan
korotettavaksi 20 milj. eurosta 30 milj. euroon.
Lisatietoja: talousjohtaja Kari Auvinen, puh. 050 68148

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattada korottaa Lempaalan kunnan kaytdéssa olevan
Kuntarahoitus Oyj:n kuntatodistuslimiitin 30 milj. euroon.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
Merkittiin poytakirjaan, etta tama pykala tarkistettiin kokouksessa.

Merkittiin pdytakirjaan, etta Pauliina Osterberg saapui kokoukseen tdmén
pykalan kasittelyn aikana klo 15.05.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja Jani
Saikkonen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 15.06.
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Kunnanhallitus § 46 13.02.2023

Vuoden 2022 talousarvion ylitysoikeuksien kasittely

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 46
76/02.00/2021

Talousprosessi on koonnut yhteenvedon eri toimielinten kayttétalouden
menomaararahojen ylityksista ja tuloarvioiden alituksista. Talousarvion
sitovuustason mukaisesti yhteenveto esitetdan kunnanvaltuustolle
toimielintasoisesti ja investointiosan maararahojen osalta
hankeryhmittaisistd nettomaararahoista. Maararahoissa ovat mukana
my0s sisaiset vuokrat ja sisaiset ateriapalvelut. Talousarvion
sitovuusohjeen perusteella yhteenvetoon on listattu 50 000 euroa
suuremmat toimielinten maararahaylitykset. Koska tilinpaatoksen
valmistelu on viela kesken, aineistoon voi viela tulla vahaisia muutoksia.

Vuonna 2022 menomaararahojen ylitykset kohdistuvat paaasiassa
hyvinvointilautakunnan ja sivistyslautakunnan palvelusuunnitelmiin.
Liitteeseen on listattu merkittdvimmat toimielinten talousarviopoikkeamia
aiheuttaneet tekijat niin menomaararahojen ylitysten kuin tuloarvioiden
alitusten osalta.

Aiempina vuosina kunnanvaltuusto on hyvaksynyt merkittavimmat ylitykset
tilintarkastajan kertomuksen perusteella vasta tilinpaatoksen
hyvaksymiskasittelyn yhteydessa. Nyt kaytantda on muutettu siten, etta
ylitykset tuodaan valtuuston kasittelyyn jo ennen kuin kunnanhallitus
allekirjoittaa tilinpaatdksen maaliskuun lopussa.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaanté Il OSA Talous ja valvonta, 8
luku Taloudenhoito, pykalat 1§ talousarvio ja taloussuunnitelma ja 5§
talousarvion muutokset, kunnanvaltuuston toimivalta
Lisatietoja: talousjohtaja Kari Auvinen 050 68148

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
toimielimittaiset menomaararahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset
vuoden 2022 talousarvioon liitteen mukaisina.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen.

Liitteet
Liite [1] TA 2022 ylitysoikeuksien kasittely
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§ 47 13.02.2023

Vuoden 2023 talousarvion toiminnallisten tavoitteiden uudelleenkasittely

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 47

90/02.02.02/2023

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 23.11.2022 hyvaksya talousarvion
vuodelle 2023. Tehtavaalueille hyvaksyttyjen, uuteen kuntastrategiaan
perustuvien talousarviotavoitteiden osalta kunnanvaltuusto paatti lisaksi,
ettd lautakunnat vahentavat merkittavasti toiminnallisten tavoitteiden
lukumaaraa ja tuovat ne valtuuston paatettavaksi uudelleen ensimmaisen
muutostalousarvion yhteydessa 2023. Taman asian jatkovalmisteluun
littyen talousprosessi on antanut palvelualueille ja prosesseille
toimeenpano-ohjeistuksen 30.11.2022. Tavoitteiden uudelleenvalmistelun
tarpeessa on eroavaisuutta eri tehtavaalueilla.

Kunnan tytaryhtididen omistajaohjauksen osalta on kaynnistetty laajempi
yhteisvalmistelu aktiivisemman omistajaohjauksen toteuttamiseksi ja
yhtididen strategisen tason tavoiteasetannan parantamiseksi. Taman
johdosta myds vuoden 2023 talousarviossa oleviin yhtidtavoitteisiin on
valmisteltu karsintaa, mikali tavoitteet liittyvat selvasti yhtion operatiiviseen
toimintaan.

Esityslistan liitteenad on toimielinten esityksiin perustuva kooste uudelleen
vahvistettaviksi taloustavoitteiksi. Liitteestd ilmenee my®os yliviivattuna
poistettavaksi esitetaavat tavoitteet/mittarit. Osalla tehtavaalueita
karsittujen tavoitteiden ja niihin liittyvien mittareiden maara on ollut suuri ja
se on merkinnyt myos vanhojen tavoitteiden sisallollista yhdistelya tai
uudelleenmuotoilua. Valmisteluohjeessa on kuitenkin korostettu, etta
uusien tavoitteiden tulee olla helposti raportoitavissa esitettaviin mittareihin
tukeutumalla. Nama lisdykset tai muutokset on liitteessa korostettu
sinisella tekstivarilla.

Yhteenvetona tavoitteiden karsinta toteutuu liitteessa esitetyssd muodossa
seuraavalla tavalla:

KH+elinvoimajaosto: aiemmin 26 tavoitetta ja 28 mittaria, nyt 15 tavoitetta
ja 20 mittaria.

Kasvatus- ja opetuslautakunta: aiemmin 23 tavoitetta ja 36 mittaria, nyt 13
tavoitetta ja 19 mittaria.

Yhteis6lautakunta: aiemmin 18 tavoitetta ja 26 mittaria, nyt 10 tavoitetta ja
18 mittaria.

Yhdyskuntalautakunta: aiemmin 13 tavoitetta ja 15 mittaria, nyt 12
tavoitetta ja 14 mittaria.

Tytaryhtiét: aiemmin 21 tavoitetta ja 28 mittaria, nyt 14 tavoitetta ja 15
mittaria.

Kaikki yhteensa: aiemmin 101 tavoitetta ja 133 mittaria, nyt 64 tavoitetta ja
86 mittaria.

Kunnanvaltuuston vahvistaessa tavoitteet helmikuun kokouksessaan
mahdollistuu myds se, etta jo ensimmaisen 2023 osavuosikatsauksen
valtuustoraportointi voidaan tehda uudistetuista talousarviotavoitteista.

Toimivalta: hallintosaanté 8 luku 1 §

Lisatietoja: talousjohtaja Kari Auvinen, 050 68148



Lempaalan kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Péytakirja 3/2023 8

§ 47 13.02.2023

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy uudelleen
valmistellut vuoden 2023 toiminnalliset tavoitteet liiitteen mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.
Merkittiin pdytakirjaan, etta talousjohtaja Kari Auvinen poistui kokouksesta

taman pykalan paatoksenteon jalkeen klo 15.32.

TA2023 muokatut tavoitteet
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Kunnanhallitus §48 13.02.2023

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 48
1259/01.01.03/2022

Valmistelija henkildstdjohtaja Auli Nevantie

Lempaalan kunnanhallitus on 19.12.2016 tehnyt paatdksen johtavassa ja
itsendisessd asemassa olevista viranhaltijoista. Lista tulee paivittaa
hyvinvointialueuudistuksen ja uuden kunnan organisaatiomuutosten
VUOKSi.

Tybaikamaaraysten soveltamiseksi Lempaalan kunnan tulee maaritella
johtavassa asemassa olevat kunnan viranhaltijat ja tyontekijat. Lista
johtavista viranhaltijoista on lapikayty johtoryhmassa 24.1.2023 ja
yhteistoimintaryhméassa 8.2.2023 § 5.

KVTES luku Ill

21 § Tyoaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

1 mom.

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydén seka varallaolon
korvaamista koskevia taman sopimuksen maarayksia ei sovelleta
viranhaltijaan/tyontekijaan

1. jonka saannollista tydaikaa ei ole maaratty

2. jolle on mydnnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka hoitaminen
vaatii sdannodllisen tydajan kayttamista, jollei kunnan/kuntayhtyman
toimivaltainen viranomainen harkitse sita kohtuulliseksi

3. jonka palkkaus on tdssd momentissa tarkoitettujen korvausten osalta
ty6-/virkaehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty toisin

2 mom.

Edelld 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta kunnanjohtajalle,
apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle kuntayhtyman
johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §) kunnan/kuntayhtyman
johtoryhman jasenelle, virastopaallikdlle, tulosalueen johtajalle tai
vastaavassa asemassa olevalle kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai
toimialan/viraston/tulosalueen johtoryhman jasenelle tulosyksikon
johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia tehtavia, tai tulosyksikén
hallinto- tai talousjohtajalle jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen
viranomainen harkitse sita kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyéntekijan tehtavien luonne on
sellainen, ettei tydajan kayttdéa yleensa voida valvoa tai tydajan kaytdon
tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma, jonka
jasenelle ei suoriteta tdssa pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia.
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Paatoksessa tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/ viraston koko,
johtoryhman jasenten asema tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan
vaikuttavat seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi
kunnan asukasmaara ja sita kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa
asiasta neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja
tydntekijajarjestdjen edustajien kanssa ja asiassa pyritaan
yhteisymmarrykseen.

Kohta 3

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita, joilla on
kokouksissa lasnaolo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms. asemansa
perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmaan.

Virastopaallikdita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain
suurissa kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla esim.
henkiléstdjohtaja ja johtavassa asemassa oleva kaupunginlakimies.

Kuntayhtyman johtoryhman jasenet jaavat korvausmaaraysten
ulkopuolelle. Lisaksi kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa
viime kadessa, milloin kyseessa on sellainen kuntayhtyman toimialan
johtoryhma tai muun yksikon johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta tassa
pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia.

Kohta 5

Tulosyksikkdé maaritellaan tydnantajakohtaisesti. Tulosyksikolla
tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on hallinnollisesti
ja taloudellisesti vastuussa tehtaviensa hoitamisesta. Esimerkiksi
liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla tassa tarkoitettu
organisaatiokokonaisuus.

Lempaalan toimintatapa

Lempaalan kunnanhallitus on 19.12.2016 tehnyt paatdksen johtavassa ja
itsendisessd asemassa olevista viranhaltijoista. Lista tulee paivittaa
hyvinvointialueuudistuksen ja uuden kunnan organisaatiomuutosten
vuoksi.

Tybaikamaaraysten soveltamiseksi Lempaalan kunnan tulee maaritella
johtavassa asemassa olevat kunnan viranhaltijat ja tyontekijat. Johtavassa
asemassa toimivat Lempaalan kunnassa seuraavat viranhaltijat:

Kunnanjohtaja
Hallintojohtaja
Talousjohtaja
Henkildstdjohtaja
Sivistysjohtaja
Yhdyskuntajohtaja
Yhteisdjohtaja
Elinvoimapaallikkd.

Johtavassa asemassa olevat henkildt toimivat toimistotydajassa. Heille 1
momentissa mainittuja korvauksia ei makseta ilman erillistd maaraysta.

Lempaalan kunnan hallintosdannon luku 6 Toimivalta henkildstdasioissa §
1 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa kunnanhallitus on
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toimivaltainen viranomainen paattamaan johtavassa asemassa olevista
viranhaltijoista ja tyontekijoista.

Jaksamisen varmistamiseksi on tarkoituksenmukaista laatia johtavien
viranhaltijoiden osalta pelisdannét. Tavoitteena on se, ettd myods naiden
henkildiden tydaika pysyy normaalin sdanndllisen tydajan puitteissa.
Johtoryhma on kasitellyt kyseista asiaa tapaamisessaan 31.1.2023.

Toimivalta: Tyénantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) annetun lain §:n 14
Yhteistoimintaelin mukaan yhteistoimintaryhma on toimivaltainen
kasittelemaan asian yhteistoimintaneuvotteluissa.

Lisatietoja henkilostdjohtaja Auli Nevantie 050 3839 368.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda nimeta Lempaalan kunnan johtavassa asemassa
oleviksi viranhaltijoiksi kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan,
henkildstojohtajan, sivistysjohtajan, yhdyskuntajohtajan, yhteisdjohtajan ja
elinvoimapaallikon 1.3.2023 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.

johtoryhma
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Kunnanhallitus § 49 13.02.2023

Vastaus valtuustoaloitteeseen Henkilostostrategian luominen ja kayttoonottaminen

Kunnanhallitus 14.02.2022 § 39

Valmistelija vs. hallintojohtaja Riku Rekonen

Valtuutettu Pauliina Osterberg jatti 23 valtuutetun tai varavaltuutetun ja
Keskustan valtuustoryhman valmisteleman aloitteen:

Henkilostostrategian luominen ja kdyttéonottaminen

Kunnanvaltuusto lahetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaannén 14 luvun 1 §:n
kunnanhallitus on toimivaltainen paattamaan asiasta.

Lisatietoja vs. hallintojohtaja Riku Rekonen 050 3839 076.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattada ohjata valtuustoaloitteen henkiléstdprosessiin
valmisteltavaksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Otteet henkildstojohtaja, kehittdmispaallikkd

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 49
160/01.00.02/2022

Valmistelija henkildstdjohtaja Auli Nevantie

Henkildstostrategia -valtuustoaloitteessa nostettiin esiin tarkeitd teemoja
henkildston tyohyvinvoinnin ja pitovoiman suhteen. Valtuustoaloite on
laadittu ennen kunnan strategian paivittamista ja ennen uusien
karkihankkeiden suunnittelua. Nain ollen osa aloitteen nostamista
tavoitteista on jo toteutunut ja osa toteutumassa tulevassa
karkihankkeessa.

Olemme aloittamassa Paras tydpaikka karkihanketta Arvostava tydyhteisd
-ty6hyvinvointiohjelman paattymisen jalkeen syksylla 2023. Valtuustoaloite
henkildstostrategiasta tullaan huomioimaan hankkeen suunnittelussa ja
toteutuksessa. Alle olemme koonneet tietoa nykyisen strategian jo esiin
nostamista henkilostokysymyksista seka asioista, mita talla hetkella
tehdaan koko kunnan tasolla henkiléston hyvinvoinnin eteen.

Kunnan strategian tavoitteet
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Ohessa kooste uudistetussa strategiassa maariteltyja henkilostoon liittyvia
tavoitteita:
o Valitdmme henkildstéstamme.
e Arvostamme tyontekijoitamme ja huolehdimme henkildstomme
hyvinvoinnista ja jaksamisesta.
e Tydn roolit ovat selkeat, mahdollistamme perustyon tekemisen ja
luotamme henkiléstdbmme osaamiseen.
o Meilld on lupa kehittya ja kehittaa.
¢ Kuntalaisten hyvinvointi tarvitsee tekijansa. Luomme yhdessa
arvostavaa tyodyhteis6a ja edistyksellistd vuorovaikutusta.
e Yllapiddmme tybhyvinvointia ja parannamme henkildston tyokykya.
o Tyotyytyvaisyys on hyvalla tasolla ja henkildsto suosittelee
Lempaalaa tydnantajana.

Lisaksi paivitetty strategiassa on maaritelty arvot, joita my0ds aloitteessa
peraankuulutettiin.

Henkilostokertomus toimii tietopakettina valtuustolle

Lempaalan kunnan henkiléstokertomus on perinteista laajempi kuvaus
henkil6stosta, sekd isoimmista meneilldan olevista projekteista. Se ei siis
ole ainoastaan kertomus edellisesta vuodesta ja sen avainluvuista.

Kertomusta on aikoinaan laajennettu nimenomaan niin, etta
kokonaisuudesta tehdyn analyysin perusteella henkildstokertomus pitaa
sisallaan johtopaatodksia seka valitut painopistealueet, joiden kautta
edistetdan havaittuja kehittdmisalueita.

Tyohyvinvoinnin tukeminen ja mittaaminen

Tyohyvinvointiohjelma ILOA
Useamman vuoden ILOA ty6éhyvinvointiohjelma on tuonut kuntaan paljon
uutta hyvinvoinnin ja jaksamisen tukea.

e ILOA I:ssa laadittu kattava muutosjohtamisen kasikirja ohjaa
esihenkildita muutoksen johtamisessa.

o |LOA ll:sta on jaanyt useita kaytanteita, joilla tuetaan henkil6stén
hyvinvointia. Naista esimerkkeind palautumisen seurantaan
tydntekijoille lainattavat Moodmetric-sormukset seka
kehonkoostumusmittaukset kaksi kertaa vuodessa.

o Lisaksi ILOA Il -tydryhman kanssa on maaritelty mielenterveyden
tukipolut, joihin on koottu visuaalisesti kaikki se, mitd Lempaalan
kunta tybnantajana tarjoaa henkildston mielenterveyden tueksi.

Parhaillaan menossa oleva tydhyvinvointiohjelma ILOA lll-osuus
"Arvostava tyOyhteis®” vahvistamaan arvostuksen kokemuksen
vahvistamista kaikissa tyoyhteisdissa yhteisten keskustelujen avulla.

Tyodhyvinvointikysely

Edellisen Parempi tydyhteiso (ParTy®) -tydhyvinvointimittauksien pohjalta
tarjottu tuki on saanut esihenkil6iltd seka alle 30-vuotiailta tyontekij6ilta
erittain hyvat palautteet.
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Muut kyselyt

Seuraamme henkildston fiiliksia kuukausittain fiiliskyselylld, jonka tulokset
raportoidaan koko henkildstolle. Kannustamme yksikdissa kdymaan
keskustelua fiiliskyselyn tuloksista.

Palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden jaksamisen ja fiiliksen lisaksi
mittaamme lahtékokemusta lahtokyselylla. Lahtdkysely antaa meille
tarkeaa tietoa siita, milla perusteilla tydntekija vaihtaa tydpaikkaa. Lisaksi
se kertoo yleistunnelmia yksikdista ja laajemmin Lempaalan kunnasta
tyonantajana.

Muut hyvinvointia edistava tuki

Hyvin laajat tyoterveyspalvelut
Liikuntakokeilut

Kulttuuri- ja liikuntasaldo
Lounasetu

Esihenkildiden ja tyontekijoiden tuki

e Esihenkildakatemia

Sisadinen coach, joka tukee esihenkilditd seka nuoria tydntekijoita
Tyoéviikon rakenteen uudistaminen ja hybriditydn mahdollistaminen
Yksikéiden omat hyvinvointisuunnitelmat.

Laajat ohjeistukset erilaisiin tilanteisiin (esim. sopuisa tydyhteiso,
paihdeohjelma, elamantilannejohtamisen tuki).

Nakymia tulevaisuuteen

On totta, ettd henkilostdasioita tulee suunnitella kauaskatseisesti. Paras
tyopaikka -karkihankkeessa onkin tarkeaa tarkastella henkiloston ja tyon
tekemisen kokonaisuutta pitkalla tahtaimella.

Erityisena tavoitteena hankkeessa on tuoda entista paremmin esille niita
Lempaalan kunnan kaytantgja, joita meilla on jo paljon. Lisaksi tyon
tekemisen kokonaisuutta on tarkastellaan kokonaisuutena, mukaan lukien
kaksoisjohtajuuden toimintatavat, toimivallan delegoinnit, tehtavankuvien,
roolien seka vastuiden maarittelemiset. Hankkeessa pohditaan myés koko
eldmantilannejohtamisen tukea niin, etta jokaisessa eldmanvaiheessa
mahdollistuu hyvinvoiva tydntekeminen yhdistettynd muuhun elamaan.

Aiemman haastavan koronaepidemian kuormitustekijat huomioitiin monella
tavalla. Jatkossa on tarkeaa tarkastella ajan ilmididen vaikutuksia tyossa
jaksamiseen. Paras ty6paikka -karkihankkeessa on kaikkiaan hyva
tarkastella monipuolisesti sitd, mika lisda tydhyvinvointia ja pitovoimaa
kunnassamme.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy

selostusosan mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen
loppuun kasitellyksi.
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Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanhallitus lisasi aloitteen

kasittelyprosessin kuvauksen.

Liite [2] Valtuustoaloite henkildstdstrategian
luomisesta ja kayttédnottamisesta
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Kunnanhallitus § 50 13.02.2023

Valtuustoaloitteen Kiusaamisvilkun kayttéonotto ehkaisemaan valituntividkivaltaa Lempaalan
kouluissa ohjaus valmisteluun

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 50
149/12.00.00/2023

Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistd

Lempaalan kunnan hallintosdannon 14 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa.

Hallintosdannon 16 luvun 2 §:n mukaan aloitteen kasittelee 8 kuukauden
kuluessa se viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa.

Kunnanvaltuuston kokouksessa 25.1.2023 valtuutettu Tiina Wesslin jatti 16
valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen
"Kiusaamisvilkun kayttoonotto ehkdisemaan valituntivakivaltaa
Lempaalan kouluissa”.

Kunnanvaltuusto lahetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivistd, puh. 040 133 7485
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa lahettda valtuustoaloitteen Kasvatuksen ja
opetuksen palvelualueelle valmisteltavaksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
Otteet sivistysjohtaja, opetuspaallikkd
Liitteet

Liite [3] Valtuustoaloite Kiusaamisvilkun

kayttédnotto ehkaisemaan
valituntivakivaltaa Lempaalan kouluissa
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Vastaus valtuustoaloitteeseen koyhyystyoryhman perustaminen ja koyhyysohjelman

laatiminen

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 51

718/05.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija vs. hallintojohtaja Riku Rekonen

Varavaltuutettu Maarit Lakkala jatti vasemmistoliiton valtuustoryhman
laatiman ja 23 valtuutetun tai varavaltuutetun allekirjoittaman
valtuustoaloitteen "Valtuustoaloite kdyhyystydryhman perustamiseksi ja
kdyhyysohjelman laatimiseksi”.

Kunnanvaltuusto lahetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosaannén 14 luvun 1 §:n
kunnanhallitus on toimivaltainen paattdmaan asiasta.

Lisatietoja: vs. hallintojohtaja Riku Rekonen 050 3839 076.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa ohjata valtuustoaloitteen sivistyksen palvelualueelle
valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Sivistyslautakunta 15.11.2022 § 106

Koyhyys ja eriarvoisuus seké lahikasitteet

Kdyhyys yhteiskunnallisena ilmiona kytkeytyy eriarvoisuuteen ja huono-
osaisuuteen. Tutkimuksessa ja erilaisissa politiikkaohjelmissakdyhyytta ja
eriarvoisuutta on lahestytty myds osallisuuden, sosiaalisen kestavyyden,
syrjaytymisen ehkaisyn, hyvinvoinnin edistamisen, alueellisen eriytymisen tai
yhdenvertaisuuden edistamisen nakdkulmista. Eriarvoisuutta tarkasteltaessa
voidaan kiinnittda huomio vaestdn sosioekonomiseen rakenteeseen tai
erilaisiin yhteiskunnallisiin jakoihin, asemiin tai eroihin. Koyhyys kietoutuu
myds monin eri tavoin yksildn kokemukseen, tarpeisiin, toimintakykyihin ja
eldmanhallintaan.

Kdyhyys voidaan maaritella ja sitd voidaan mitata eri tavoin.
Kdyhyystutkimuksessa mittaamisen kohteena ovat usein tulotaso ja
elamantapa. (Saari 2015, 72.) Tuloja voidaan tarkastella joko absoluuttisina tai
suhteellisina tuloina. Absoluuttisessa tarkastelutavassa kdyhyys maarittyy sen
mukaan, jaavatkd henkildn tai kotitalouden kaytettavissa olevat tulot tietyn
ennalta maaratyn rajan alle. Suhteellisessa tulonjakotarkastelussa
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kotitalouden kaytettavissa olevia tuloja tarkastellaan suhteessa vaeston
keskiarvoon. Yleensa kdyhyysraja asetetaan 50 tai 60 prosenttiin
mediaanitulosta.

Hyvinvointiyhteiskunnissa kdyhyys ei aina tarkoita puutetta fyysisen
olemassaolon kannalta valttamattomista tekijoista. Koyhyytta voidaankin
lahestya sosiaalisen toimintakyvyn tai kestavyyden nakdkulmasta, jolloin
keskeista on yksilon mahdollisuus elaa ymparoivan yhteiskunnan
edellyttamalla tavalla. Ihmisella tulee olla mahdollisuus osallistua ja kuluttaa
tayttden yhteiskunnan mukaiset laatuvaatimukset. (Kangas & Ritakallio 2005,
29.) Kdyhyys on talléin sidoksissa eriarvoisuuteen ja nayttaytyy valintojen
mahdollisuuksien puutteena. Kdéyhyys ei ole ainoastaan rahan puutetta vaan
my0s toimintakykyjen puutteita, jotka nayttaytyvat yksilén kannalta eri tavoin
merkityksellisina riippuen idsta, sukupuolesta, maantieteellisesta sijainnista ja
yhteiskunnasta. Matala tulotaso yhdistettyna toimintakykyjen puutteisiin voi
nain ollen rajoittaa yksilon vapautta ja mahdollisuuksia toimia hanen
toivomallaan tavalla. (Sen 1999, 87-90.)

Kuntaliiton mukaan sosiaalinen kestavyys on yksi kestavan kehityksen osa-
alueista ekologisen ja taloudellisen kestavyyden rinnalla. Sen ytimena on
yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus ja osallisuus, joita kunnat toteuttavat
omassa toiminnassaan. Sosiaalinen kestavyys on kokonaisvaltaista fyysista,
psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, mikd mahdollistaa hyvan arjen ja
merkityksellisen eldman. Sosiaalinen kestavyys kattaa asiat, joita ilman
kenenkaan ei tulisi olla. Sosiaalisesti kestavassa kunnassa panostetaan
ylisukupolvisen huono-osaisuuden ennaltaehkaisyyn, hyvinvoinnin
mahdollistamiseen, eriarvoisuuden kaventamiseen muun muassa ennalta
ehkaisevien palvelujen avulla. Sosiaalisen kestavyyden toisena painopisteena
on turvata asumiskelpoinen maailma myés tuleville sukupolville. Sosiaalinen
kestavyys on osa YK:n Agenda2030 - viitekehysta ja on vahvasti esilla
tamanhetkisessa hallitusohjelmassa.

Eriarvoisuutta voidaan tarkastella myos alueellisesta nakdkulmasta.
Alueellinen eriytyminen tai alueellinen segregaatio viittaa kehitykseen, jossa
sosioekonomiset ja etniset erot kasvavat asuinalueiden valilla. Samalla
iimidon kytkeytyy myds hyvinvointierojen korostuminen. Naiden kahden
ulottuvuuden lisaksi on tunnistettu, etta eriytymiskehitysta tapahtuu myos
institutionaalisesta ja sosiaalisesta ndkdkulmasta, kuten harrastuksien,
tyopaikkojen ja liikkumismuotojen eriytymisena. (Bergbom 2022, 3.)

Tilanne Lempéalassa

Pienituloisuusaste ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien henkiléiden
osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista henkildista. Pienituloisuuden
rajana kaytetdan 60 % suomalaisten kotitalouksien kaytettavissa olevan
ekvivalentin rahatulon mediaanista kunakin vuonna. Yleinen pienituloisuusaste
on pysytellyt Lempaalassa noin kahdeksassa prosentissa viimeisen
kymmenen vuoden ajan. Pirkanmaan hyvinvointialueella pienituloisuusaste oli
vuonna 2020 13,1% ja koko maassa 12,5 %. (THL, Tilasto- ja
indikaattoripankki sotkanet.fi.)
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Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden nuorten osuus vastaavan
ikaisesta vaestdsta on noussut Lempaalassa viime vuosina, osuus oli vuonna
2021 2,6%. Osuus on matalampi kuin Pirkanmaan hyvinvointialueella tai koko
maassa. Lempaalaisesta aikuisvaestodsta noin 1,7% sai pitkaaikaisesti
toimeentulotukea vuonna 2021. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saavien
aikuisten osuus on Lempaalassa muuta maata seka Pirkanmaata vahaisempi
ja ollut edellisvuodet laskusuunnassa. Lapsiperheista pitkdaikaisen
toimeentulotuen piirissa oli vuonna 2021 1,5% lempaalaisista perheista, myos
lapsiperheissa pitkaiaikaisen toimeentulotuen saajien osuus on ollut viime
vuonna laskeva ja osuus on matalampi kuin Pirkanmaalla tai koko maassa.
(THL, Tilasto- ja indikaattoripankki sotkanet.fi.)

Gini-kertoimella kuvataan tuloeroja. Mitd suuremman arvon Gini-kerroin saa,
sitd epatasaisemmin tulot ovat jakautuneet. Gini-kertoimen suurin mahdollinen
arvo on yksi, talléin suurituloisin tulonsaaja saa kaikki tulot. Pienin mahdollinen
Gini-kertoimen arvo on 0, jolloin kaikkien tulonsaaijien tulot ovat yhta suuret.
Tulonjakotilastossa Gini-kertoimet esitetdan prosentteina (sadalla kerrottuna).
Gini-kerroin kuvaa suhteellisia tuloeroja. (Tilastokeskus.) Lempaalassa
tuloerot ovat hieman muuta maata ja Pirkanmaata tasaisemmat, gini-
kertoimen arvo vuonna 2021 oli 24,9, Pirkanmaalla 26,6 ja koko maassa 27,7
(THL, Tilasto- ja indikaattoripankki sotkanet.fi

Pirkanmaan etelaisen ja lahtisen alueen perhekeskusverkostopilotissa
kootussa tietopaketissa on koottu tietoa perheiden sosiodemografisista
tekijoista, lasten ja nuorten terveydesta ja hyvinvoinnista, hyvinvoinnista
perheissa, koulunkaynnista ja yhteisollisyydesta, varhaiskasvatuksesta ja
koulunkaynnin tuesta, kasvuympariston turvallisuudesta, ehkaisevien ja
tukevien palvelujen kaytosta, erityispalvelujen kaytosta ja palvelujen
resurssoinnista ja kustannuksista. Sosiodemografisista tiedoista selviaa, etta
Lempaalassa ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuus on tasaisesti
laskenut viime vuosina, yhden vanhemman perheiden osuus taas on kasvanut
jonkin verran viimeisten vuosien aikana.

Koyhyyden ja eriarvoisuuden ehkaisy tutkimuksen ja valtakunnallisten
ohjelmien ndkdkulmasta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan eriarvoisuus ilmenee
sosioekonomisten ryhmien valilla lahes kaikilla hyvinvoinnin ja terveyden
alueilla. Kéyhyyden ja huono-osaisuuden ennaltaehkaisyn nakokulmasta
keskeista olisi kiinnittdd huomiota ennen kaikkea eriarvoistavien rakenteiden
ja mekanismien selvittdmiseen ja korjaamiseen (Saari 2015, 231). Koyhyytta
torjutaan yllapitamalla etuuksien tasoa ja takaamalla kaikkien paasy julkisesti
tarjottuun koulutukseen, terveydenhuoltoon ja sosiaalipalveluihin (Rajavuori
2022, 182).

Suomi on asettanut kansalliseksi tavoitteekseen vahentaa kdyhyys- tai
syrjaytymisriskissa olevien maaraa 100 000 henkil6lla vuoteen 2030
mennessa. Sosiaali- ja terveysministeridssa onkin laadittu toimintasuunnitelma
kéyhyyden ja syrjaytymisen vahentamiseksi vuoteen 2030 mennessa.
Toimintasuunnitelma kokoaa yhteen tietoa kéyhyyden vahentamisen
toimenpiteista ja korostaa kdyhyyden ja syrjaytymisen vahentamista laaja-
alaisena poikkihallinnollisena teemana. Toimintasuunnitelmassa suositellaan
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hyvinvointitalousnadkdkulman ja monialaisen yhteistydn edistamistad kdyhyyden
torjumisessa esimerkiksi nostamalla kdyhyytta, tyottomyytta ja syrjaytymista
ehkaiseva tyo keskeiseksi osaksi hyvinvointialueiden ja kuntien tekemaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan monet erilaiset toimet voivat
kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja. Niitd ovat esimerkiksi:

* rakenteellisen eriarvoisuuden vahentaminen

* eriarvoisuutta ehkaisevat jarjestelmat, esimerkiksi neuvolat

» vaikutusten ennakkoarviointi

* palvelujarjestelmien eriarvoisuuksien korjaaminen

* palvelut, jotka on kohdennettu heikommassa sosiaalisessa
asemassa oleville ihmisille

» elintapoihin vaikuttaminen

* ongelmien ennaltaehkaisy

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan syrjaytymista ja koyhyytta ehkaistdan

» vahvistamalla ihmisten osallisuutta ja tyokykya

* vahentamalla tyottdmyytta, koyhyytta, ihmisten
nakoalattomuutta ja osattomuutta

* huolehtimalla sosiaaliturvasta ja peruspalveluista.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030
periaatepaatoksella linjataan valtakunnallisesti niita toimia, joilla suomalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoisuus saadaan vahenemaan vuoteen 2030
mennessa. Eriarvoisuuden vahentamiseen tehtavassa tydssa painottuvat
ihmisten oma toimijuus ja osallisuus seka ongelmien ehkaiseminen ennalta.
Periaatepaatoksen toimeenpanosuunnitelmassa keinoiksi torjua eriarvoisuutta
maaritelldan ihmisten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistaminen, milla
tarkoitetaan erityisesti heikoimmassa asemassa olevien ihmisten tilanteeseen
keskittymista ja sen parantamista. Jokaisella on oltava koti ja riittava
toimeentulo. Huomiota olisi suunnattava myds toimiin, joilla tuetaan ihmisten
mahdollisuuksia osallistua tydeldamaan yhdenvertaisesti ja syrjimattomasti.
Mahdollisuudet itsensa kehittdmiseen on turvattava kaikille. Niin ikaan
jokaisen on paastava vaikuttamaan seka itsedan koskeviin asioihin, etta
itselleen tarkean yhteison asioihin. Digitaalisten palveluiden tulee tukea
digiosallisuutta — nain aiempaa useampi paasee osalliseksi palveluista.

Eriarvoisuuden ehkaisy ja osallisuuden edistdminen alueella ja
hyvinvointisuunnitelmissa

Tampereen kaupunkiseudun asuinalueiden valilla on seudun
eriytymiskehitysta tarkastelevan selvityksen (2020) mukaan tunnistettuja
hyvinvointieroja. Selvityksessa havaittiin vahva syy-seuraussuhde kuntien
maankayton suunnittelun, asuntopolitiikan ja alueellisen eriytymisen valilla.
Alkuvuodesta 2021 seudun sivistysjohdolle (varhaiskasvatus ja perusopetus)
toteutettiin kysely liittyen koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseen, minka
perusteella kunnilla on viela kehitettdvaa maankaytén suunnittelun kanssa
tehtavassa yhteistydssa. Koulutuksellisen tasa-arvon toteutumisen haasteena
on koulusegregaatio, joka on oleellisesti yhteydessa myds alueelliseen
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eriytymiskehitykseen. Lempaalassa niin sivistyspalveluiden kuin maankaytén
johto ovat selvityksen mukaan tunnistaneet segregaatiokehityksen ilmiona,
seka tunnistaneet kunnassa eriytyvia alueita. Sivistyspalveluiden johdon
mukaan segregaatiotyd on vield alkutekijoissa, mutta se ollaan aikeissa
kaynnistda pian. Myds maankayton johto oli hahmotellut eriytymiskehitykseen
vaikuttavia tekijoita hyddyntaen erityisesti Tampereen kaupunkiseudun
eriytymiskehitysraporttia vuodelta 2020. (Bergbom 2022.)

Hyvinvoinnin edistamistyota Lempaalassa ohjaavat Pirkanmaan alueellinen
hyvinvointisuunnitelma 2021-2024 seka Lempaalan hyvinvointisuunnitelma
2022-2024. Lempaalan hyvinvointisuunnitelman teemat vuosille 2022-2024
ovat kestava elamantapa, kulttuuri ja osallisuus, liikkumisen aktivointi seka
mielenterveys ja paihteettdomyys. Pirkanmaan alueellisessa
hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2024 on nelja painopistetta: elintavoilla
fyysista ja psyykkista hyvinvointia, osallisuus ja vaikuttaminen, turvallinen
elinymparisto ja vaikuttavat palvelut. Tavoitteina on mm. edistaa sosiaalista
osallistumista, vahentaa lapsiperheiden eriarvoisuutta seka parantaa
palveluiden saatavuutta, saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta. Naiden
tavoitteiden voidaan osaltaan katsoa tahtaavan eriarvoisuuden ehkaisyyn ja
kaventamiseen. Kuntien toimiksi naiden tavoitteiden osalta alueellisessa
hyvinvointisuunnitelmassa ehdotetaan:

» osallisuuden edistamisen tavoitteiden maarittelya kunnan
toiminnan ja talouden suunnittelussa, kylld: Lempé&élén kunnan
hyvinvointisuunnitelma 2022-2024, Lempé&éléan kunnan
kulttuurihyvinvointiohjelma, osallistuva budjetointi

* kuntalaisten ottamista mukaan kulttuuria, liikuntaa ja
ravitsemusta koskevaan suunnitteluun, kylld: kumppanuustiimit
hyvinvoinnin edistdmisen yhteistybrakenteena, kulttuurin
pyored pbyta, jarjestéfoorumi kdynnistymésséa

*  kulttuuriluotsitoiminnan kaynnistamista, kylla:
kulttuuriluotsitoiminnan pilotti kdynnistymésséa loppuvuodesta
2022

» kulttuurildhetetoimintaa, kylla: Lemp&éld on mukana
Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla -hankkeessa,
Jossa kokeiluna kulttuuriléhete ikaihmisille

* kuntalaisfoorumeita, kylla: kulttuurin pyéreé péyta,
Jérjestéfoorumi kdynnistyméssé

+ kayttdon otettavaksi jotakin toimintamallia, jolla lapsille ja
nuorille tarjotaan kulttuuritarjontaa ja -vinkkeja, esim. alennetut
liput tai harrastuspassi, kylld: Harrastava koululainen -hanke,
kirjaston tarjoamat maksuttomat tydpajat ja tapahtumat seké
kirjavinkkaus lukutaidon edistéjéna ja yllapitdjanda, yhteistyésséa
kulttuurikeskus Piipoon kanssa toteutettavat maksuttomat
lasten kulttuurilauantait
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* kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille, kylld: Harrastava
koululainen -hanke ja etsivé harrastustoiminta, seurojen
harrastusmaistiaiset

+ digituen tarjoaminen, Lempaalan Seniorit ry seka kirjasto
tarjoavat digineuvontaa kirjastolla, palvelukaytavan palvelut

+ elintapaohjauksen palvelupolkujen rakentaminen ikaryhmittain
kylla: tybn alla

+ alueellisen kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjottimen
kehittdmiseen osallistuminen, kylld: Lempé&élén kunta mukana
Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla -hankkeessa,
jossa kulttuurihyvinvoinnin palvelut tulevat osaksi alueellisesta
elintapaohjauksen palvelutarjotinta

* voimassa oleva yhdenvertaisuussuunnitelma osittain:
Lempaalan kunnan esi- ja perusopetuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2020-2023, Lempaalan kunnan
henkildstdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelma 2022-
2024

Yhteenveto

Koyhyyden, syrjaytymisen ja eriarvoisuuden ehkaiseminen tai osallisuuden ja
sosiaalisen kestavyyden edistaminen ovat osa laajaa hyvinvoinnin
edistdmisen kokonaisuutta ja edellyttavat useiden eri hallinnonalojen toimia ja
yhteistyota seka paivittyvaa tilannekuvaa. Keskeista on, etta erilaiset niin
yksildn tarpeisiin, elamanhallintaan ja toimijuuteen liittyvat tekijat seka
rakenteelliset mahdollisuuksiin, alueelliseen segregaatioon tai palvelujen
saavutettavuuteen ja saatavuuteen liittyvat tekijat tunnistetaan yli
hallinnonalarajojen. Ennakkovaikutusten arviointi eriarvoisuuden
nakokulmasta paatoksentekovalmistelun yhteydessa on yksi valine tahan.
Myds poikkihallinnollinen monialainen tyd on keskeista, jotta syrjaytymisen ja
eriarvoistumisen kysymyksia voidaan tarkastella laaja-alaisesti ymmartaen
niiden kietoutuminen usean eri hallintokunnan vastuulla oleviin toimiin ja
paatdksiin. Lempaalan kunnan hyvinvoinnin edistamisen rakenteeseen
kuuluva hyvinvointitydryhma seka kumppanuustiimit ovat rakenne, jossa myos
syrjaytymisen ja eriarvoisuuden ehkaisyyn seka osallisuuden edistamiseen
liittyvia aiheita kasitellaan.

Hyvinvoinnin edistaminen on yksi kunnan keskeisimmista tehtavista, johon
velvoittavat muun muassa kuntalaki, terveydenhuoltolaki ja uusi laki sosiaali-
ja terveyspalvelujen jarjestamisesta. Lempaalassa valmistellaan kerran
valtuustokaudessa hyvinvointikertomus- ja suunnitelma seka vuosittain
hyvinvointiraportti. Naiden avulla seurataan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tilannetta ja tehtyja toimenpiteita seka maaritellaan tulevat
painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin ja terveyden
edistadmistydlle. Kéyhyyden ilmi6éta lahestytaan monin eri kasittein ja osa
kasitteista tunnistetaan seka Pirkanmaan alueellisessa
hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2021-2024 ettd Lempaalan
hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2024.
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Hyvinvoinnin edistdmisen seurannassa, raportoinnissa ja tavoitteiden ja
toimenpiteiden asettamisessa on jatkossa syyta huomioida eriarvoisuuden
ehkaisy ja vahentaminen osana kokonaisvaltaista hyvinvointikasitysta, jotta
hyvinvointia edistavia tavoitteita ja toimenpiteitd osataan kohdistaa paitsi
ennaltaehkaisevasti laajalle vaestolle, myos kohdennetusti haavoittuvassa
asemassa oleville asukkaille.

Lisatietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789

Sivistysjohtaja Nina Lehtinen

Sivistyslautakunta paattaa antaa selostusosan mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen. Sivistyslautakunta paattaa esittaa
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy
selostusosan mukaisen vastauksen ja laaditun selvityksen
valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun kasitellyksi.

Esittelijan muutettu paatdésehdotus

Paatos

Tiedoksi

Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023, mika vaikuttaa
myds kuntaan jaavien toimintojen uudelleenjarjestelyyn ja kuntalaisten
hyvinvoinnin seurantaan. Asiaa tarkastellaan vuoden 2023 aikana osana
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointia.

Sivistyslautakunta hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Sivistyslautakunta 15.12.2022 § 127

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, p. 050 383 9789
Sivistysjohtaja Nina Lehtinen

Sivistyslautakunta paattada antaa selostusosan mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen. Sivistyslautakunta paattaa esittaa
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
selostusosan mukaisen vastauksen ja laaditun selvityksen
valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun kasitellyksi.

Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023, mika vaikuttaa
my0s kuntaan jaavien toimintojen uudelleenjarjestelyyn ja kuntalaisten
hyvinvoinnin seurantaan. Asiaa tarkastellaan vuoden 2023 aikana osana
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointia.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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kunnanhallitus ja ja kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 51

718/05.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy
selostusosan mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen
loppuun kasitellyksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallitus lisasi aloitteen
kasittelyprosessin kuvauksen.

Liite [4] Valtuustoaloite kdyhyystyoryhman
perustamiseksi ja kdyhyysohjelman
laatimiseksi
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Kunnanhallitus § 52 13.02.2023

Vireilla olevat vuosien 2018, 2019, 2020, 2021 ja 2022 aikana jatetyt valtuustoaloitteet ja
kuntalaisaloitteet

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 52
152/00.01.02/2022

Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistd

Lempaalan kunnan hallintosdannon 14 luvun 1 §:n mukaan valtuutetuilla
on aloiteoikeus. Aloitteita ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan ne lahetetaan
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Kunnanhallituksen on vuosittain
helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle l1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Seuraavat vuosina 2019, 2020, 2021 ja 2022 jatetyt valtuustoaloitteet
olivat vireilld vuoden 2022 loppuun mennessa. Aloitteisiin vastatessa ja
vastausta valmisteltaessa huomioidaan aina sen hetkinen
organisaatiorakenne.

Vireilla olevat valtuustoaloitteet vuodelta 2019:

1. Tyéryhma- tai valiokuntatydskentelyn kautta kasiteltava
vaestdennustekeskustelu / Hdmalainen-Ylikahri Maikki ja muut 30.10.2019
Aloite on valmistelussa hyvinvointilautakunnalla yhteisty6ssa
sivistyslautakunnan, yhdyskuntalautakunnan ja hallintoprosessin kanssa

Vireilla olevat valtuustoaloitteet vuodelta 2020:

2. Puolueryhmien kesken valmistelluista Lempaalan strategisia
talouslinjauksista valtuuston hyvaksyttavaksi Hamalainen Totti ja muut
29.4.2020

Kunnanhallitus toteaa valtuustoryhmien puheenjohtajien neuvottelevan
valtuustoaloitteen kasittelysta. Talousprosessi antaa asiaan tarvittavan
asiantuntijatuen.

3. Lempaalan kunnan julkisiin hankintoihin yhteiset linjaukset Nurmela Piia
ja muut 27.5.2020

Aloite on valmistelussa talousprosessissa.

4. Vuoden valtuutetun valitseminen Lempaalassa, Aspila Riina ja muut
28.10.2020

Aloite on valmistelussa hallintoprosessissa.

Vireilla olevat valtuustoaloitteet vuodelta 2021:
1.Energiansaastomallin kayttéonotto Lempaalan kouluissa ja
paivakodeissa 27.1.2021 Wesslin Tiina ja muut

Aloite on valmistelussa Sivistyksen palvelualueella

3.Lempaalan kunnasta perheystavallinen tydpaikka Nurmela Piia ja muut
24.2.2021

Aloite on valmistelussa henkildstdprosessissa. Kéasittely helmikuun
valtuustossa 22.2.2023.

5. Lempaalan kanavan seudun kehittamiselle laaditaan
kokonaissuunnitelma Nurmela Piia ja muut 28.4.2021



Lempaalan kunta

Kunnanhallitus

Poytakirja 3/2023 26
§ 52 13.02.2023

Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella. Késittely helmikuun
valtuustossa 22.2.2023

6. Lemenen tuottaman nollapaastdisen energian hyddyntaminen,
Blomqvist Mikko ja muut 28.4.2021

Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella yhteisty6ssa
konserniyhtididen kanssa.

7.Telkéntaipaleen sillan hissi, Petdkoski-Hult Tuula ja muut 11.8.2021
Aloite on valmisteltavana yhdyskunnan palvelualueella.

9. Selvitystydn kdynnistaminen kunnan, yritysten ja seuratoimijoiden
yhteisen monitoimihallihankkeen toteuttamiseksi, Nurmela Piia ja muut
27.10.2021

Aloite on valmistelussa sivistyksen ja yhdyskunnan palvelualueilla.

10. Omaishoitajille maksuttomia liikuntapalveluja, Lipsanen Tuomo ja muut
24.11.2021

Aloite on valmistelussa yhteis6palvelujen palvelualueella.

Vireilla olevat valtuustoaloitteet vuodelta 2022

1. Valtuustoaloite henkildstéstrategian luomisesta ja kayttédnottamisesta,
Osterberg Pauliina ja muut 24.1.2022. Aloite on valmistelussa
henkildstoprosessissa. Kasittely helmikuun valtuustossa 22.2.2023.

2. Valtuustoaloite havikkiruuan hyédyntamisesta, Wesslin Tiina ja muut
23.2.2022. Aloite on valmistelussa ruokapalveluissa.

3. Valtuustoaloite yhteis6t osana elavaa keskustaa, Havukainen Heikki ja
muut 27.4.2022. Aloite on valmistelussa sivistyksen palvelualueella
yhteisdpalveluissa.

4. Valtuustoaloite kunnan hankintojen koordinoimiseen, Seppala Jani ja
muut 25.5.2022. Aloite on valmistelussa talousprosessissa.

5. Valtuustoaloite Lempaala-talo osallistuu Oranssit paivat -kampanjaan
alkaen 25.11.2022 valaisemalla valittuja kohteita (esim. Lempaala-talo)
oranssiksi ". Huhtala Anita ja muut 25.5.2022. Aloite on valmistelussa
henkil6stoprosessissa.

6. Valtuustoaloite kdyhyystydoryhman perustamiseksi ja kdyhyysohjelman
laatimiseksi, Lakkala Maarit ja muut 8.6.2022. Aloite on valmistelussa
sivistyksen palvelualueella. Késittely helmikuun valtuustossa 22.2.2023

7. Valtuustoaloite rautatieaseman liityntapysakdinnin turvaamisesta,
Havukainen Heikki ja muut, 31.8.2022. Aloite on valmistelussa
yhdyskunnan palvelualueella.

8. Ei Puskiaisten moottoritieta -valtuustoaloite, Huhtala Anita ja muut
26.10.2022. Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella

Kuntalaisaloitteet

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla on oikeus tehda kunnalle
aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on
iimoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Valtuuston tietoon on
saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Hallintosaannon
16 luvun 2 §:n mukaan luettelo aloitteista on esitettava valtuustolle
helmikuun loppuun mennessa.

Seuraavat valtuuston toimivallassa olevat kuntalaisaloitteet olivat vireilla
vuoden 2022 loppuun mennessa.
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Vireilla olevat kuntalaisaloitteet vuodelta 2018:

1.

Esteettomat ja saavutettavat virkistys- ja
harrastusmahdollisuudet/Lempaalan kunnan vammaisneuvosto
(25.9.2018) Aloite valmistelussa yhteistpalveluissa.
Seniorineuvoston linkittdminen ikaihmisten aktiviteettipalvelujen
yhteyteen nimeamalla yhdyshenkildé kunnan ja neuvostojen
valille/Lempaalan kunnan seniorineuvosto (22.10.2018). Aloite
valmistelussa hallintoprosessissa yhteistydna vanhuspalveluiden ja
yhteisopalveluiden kanssa.

Vireilla olevat kuntalaisaloitteet vuodelta 2020:

1.

Kasviruoka vaihtoehto Lempaalan kunnan kouluissa, jokaisena
koulupéivana Salminen Esa 4.3.2020

Aloite on valmistelussa talousprosessissa (ruokapalvelut).
Liukukuljettimen rakentamiseen Telkantaipaleeseen Seniorineuvosto
16.11.2020

Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.

Pyoraparkki Ahonperan bussipysakeille Suojanen Jukka 2.12.2020
Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.

Vireilla olevat kuntalaisaloitteet vuodelta 2021:

1.

10.

Sarapistontielle ja Kyrénpalontielle roskiksia koiranjatoksille, Agge
Jaana 28.2.2021

Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.
Sarapistontien ja Kyrénpalontien liikenne- ja pysakaéintijarjestelyista,
Agge Jaana 28.1.2021

Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.
Kuokkalankoskien perkauksien muistomerkki/laatta, Tapola Hannu,
4.2.2021. Aloite on valmistelussa hallintoprosessissa.
Muistomerkki Saaksjarven vanhan pallokentan paikalle, Peltonen
Janne 12.3.2021

Aloite on valmistelussa sivistyksen palvelualueella.

Jalkakaytava Hattulanmaentieltd Tampereentieta pitkin Kuljuntielle,
Parssinen Viivi 7.4.2021

Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.

Iso leikkipuisto Lempaalaan, Haavisto Maiju 14.5.2021

Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.

Kiertoliittyma Kuljuun Tampereentielle Linnajarventien ja Kuljun
Asematien risteykseen, Lo6fman Katja 27.8.2021

Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.
Siirtolapuutarha Lempaalaan, Kemppainen Nina 26.9.2021

Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.
Jalkakaytavan teko Kylmakorventielle jalankulkijoiden turvallisuuden
takaamiseksi, Haavisto Maiju 4.10.2021

Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.

Lukutelevisio kirjastoon, Virtanen Pirjo 26.10.2021

Aloite on valmistelussa sivistyksen palvelualueella.

Vireilla olevat kuntalaisaloitteet vuodelta 2022
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1. Kuntalaisaloite Lempaalan pienemmat julkiset uimarannat, kuten
Tuulialan uimaranta, kaipaisivat kipeasti kunnostusta. 28.6.2022 Pinja
Korte. Aloite on valmistelussa sivistyksen palvelualueella.

2. Kuntalaisaloite Lempaalan on irtisanouduttava maakuntakaavan
suurista vaylasuunnitelmista Hiltunen Teemu 7.9.2022. Aloite on
valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.

3. Kuntalaisaloite: Toimintatiloja ja koulutusmahdollisuuksia nuorille
romaneille Maire Lehtikorpi 12.9.2022. Aloite on valmistelussa
sivistyksen palvelualueella ja tyollisyyspalveluissa.

4. Kuntalaisaloite Lempaalaisen taiteilijan taulun "Tavoite tuntematon”
osto Lempaalan kunnalle.Usko Gullstén 14.11.2022. Aloite on
valmistelussa sivistyksen palvelualueella.

5. Kuntalaisaloite Luontopolku keskusta-alueelle, Makinen Alpo
28.11.2022. Aloite on valmistelussa yhdyskunnan palvelualueella.

Lisatietoja hallintojohtaja Riina Kivistd 040 133 7485
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd se merkitsee aloitteiden
johdosta tehdyt toimenpiteet tietoonsa saatetuiksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Juho Palokangas poistui kokouksesta taman
pykalan paatdksenteon jalkeen klo 16.12.

Merkittiin poytakirjaan, etta Totti Hamalainen saapui kokoukseen taman
pykalan paatdksenteon jalkeen klo 16.12.

palvelualueiden johtoryhmat
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Kunnanhallitus § 313 12.12.2022
Kunnanhallitus §53 13.02.2023

Ehtookodon tukisaation hallituksen jasenen ja varajasenen valinta toimikaudeksi 1.3.2023-
28.2.2027

Kunnanhallitus 12.12.2022 § 313

Valmistelija Hallintojohtaja Riina Kivisto

Lempaalan kunnalla on kaksi paikkaa Ehtookodon tukisaation
hallituksessa. Tukisaation hallituksen jasenen toimikausi on nelja vuotta
alkaen 1.3. Tama on maaritelty Ehtookodon tukisaation saantdjen 4§:ssa.

Ehtookodon tukisaation hallituksen jdsenen Hannu Kopolan (varalla Topi
Koiranen) toimikausi paattyy 28.2.2023. Kunnanhallitus on paattanyt
11.4.2022 § 91, ettd se valitsee Topi Koirasen Hannu Kopola
varajaseneksi.

Lempaalan kunnanhallitus on paattanyt 11.4.2022 § 90, etta se toteaa
Tuija Seppasen varajasenyyden paattyneeksi Ehtookodon tukisaation
hallitukseen. Seppanen toimi Kari Virtasen henkilékohtaisena
varajasenend. Kunnanhallitus on pidattaytynyt valitsemasta uutta
varajasentd samaisessa paatoksessa.

Ehtookodon tukisaatio lahestyi Lempaalan kuntaa 20.11.2022 saapuneella
viestilla, koskien uuden jasenen ja varajasenen valintaa kaudelle 1.3.2023-
28.2.2027 seka varajasenen valintaa Kari Virtaselle.

Ehtookodon tukisaatio sr on rekisterdity saatio ja siten itsenainen
oikeushenkild. Ehtookodon tukisaatio sr ei ole osa Lempaalan
kuntakonsernia.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa
1. valita uuden jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen
Ehtookodon tukisaatioon kaudelle 1.3.2023-28.2.2027.
2. valita Kari Virtaselle varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kasittely Keskustelun kuluessa kunnahallitus paatti yksimielisesti jattaa asian
pdydalle.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattda asian poydalle.

Otteet Valitut, Ehtookodon tukisaatio sr

Tiedoksi Kirjaamo

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 53
427/00.00.01/2022
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§ 313 12.12.2022
§ 53 13.02.2023
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. valita uuden jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen
Ehtookodon tukisdatioon kaudelle 1.3.2023-28.2.2027.

2. valita Kari Virtaselle varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanhallitus paatti

1. valita Hannu Kopolan ja hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Topi
Koirasen Ehtookodon tukisaatioon kaudelle 1.3.2023-28.2.2027.

2. valita Kari Virtaselle henkildkohtaiseksi varajaseneksi Erkki Lehtomaen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Valitut, Ehtookodon tukisaatio sr

Kirjaamo



Lempaalan kunta Poytakirja 3/2023 31

Kunnanhallitus § 54 13.02.2023

Kunnanvaltuuston 25.1.2023 pidetyn kokouksen paatésten taytintéonpano ja laillisuus

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 54
99/00.01.01/2021

Valmistelija hallintojohtaja Riina Kivistd
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
taytantdonpanosta ja huolehtii valtuuston paatosten laillisuuden
valvonnasta.
Lisatietoja: Hallintojohtaja Riina Kivisto, puh. 040 133 7485

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Koska kunnanvaltuuston paatokset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa, eika valtuusto ole paatdksia tehdessaan mennyt
toimivaltansa ulommaksi, kunnanhallitus panee 25.1.2023 pidetyn

kunnanvaltuuston kokouksen paatokset taytantoon.

Kunnanjohtajalla on oikeus antaa kunnanhallituksen puolesta tarpeelliset
maaraykset ja ohjeet, jotka ovat tarpeen taytantéonpanossa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.



Lempaalan kunta Poytakirja 3/2023 32

Kunnanhallitus § 55 13.02.2023

Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 55
6/00.01.01/2023

Viranhaltijapaatokset 25.1.2023-8.2.2023

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien poytakirjat ja viranhalitjapaatokset
tiedokseen eika ota niita kasiteltavakseen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Kunnanhallitus § 56 13.02.2023

limoitusasiat

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 56
7/00.01.01/2023

1. Tampere 27.1.2023
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan 25.1.2023
kokouksen poytakirja
2. Kiinteistoinsindori 24.1.2023 § 1 Etuosto-oikeuden kayttamatta
jattaminen kiinteistékaupoissa ajalla 1.11-30.11.2022, 25 kpl. (teams)
3. Asumisen rahoitus ja kehittamiskeskus 3.2.2023 ja 31.1.2023
o Tarkistuspaatds kustannusten ja korkotukilainan vahvistaminen
37631/392/20 (Teams)
o Tarkistuspaatds osapaatoksen tarkistaminen 37631/392/20

(Teams)

e Tarkistuspaatos korkotukilainan vahvistaminen 36534/392/16
(Teams)

o Tarkistuspaatds osapaatoksen tarkistaminen 36534/392/16
(Teams)

4. Pirkanmaan Aluetoimisto 30.1.2023
Kutsuntakuulutus

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen.


https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tampereen_kaupunkiseudun_joukkoliikennelautakunta
https://lempaala10.oncloudos.com/kuulutus/202322904.PDF
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Kunnanhallitus § 57 13.02.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 57
8/00.01.01/2023
Valmistelija kunnanjohtaja Heidi Ramo

Kokouksessa esitelldan ajankohtaiset asiat.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa saapui
kokoukseen klo 16.33 ja poistui kokouksesta klo 16.57 taman pykalan
kasittelyn aikana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston puheenjohtaja Jocka
Traskback poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 17.00.

Merkittiin poytakirjaan, etta Ville Hamalainen poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana klo 17.24.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 43, § 44, § 46, § 47, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55,
§ 56, § 57

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

¢ vain valmistelua tai taytantdonpanoa (KuntalL 136 §)

o virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jdsenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl 50
§ 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 48

OIKAISUVAATIMUSOHJE §

Tahan paatdkseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja paatoksen tiedoksisaanti
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkodisen viestin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle.
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista klo 15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |&hettdminen postitse tai
sahkoisesti tapahtuu lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Lempaalan kunta, kirjaamo
PL 36

Manttaalitie 15
37501 Lempaala

tai sahkopostitse kunta(at)lempaala.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten paatosta
halutaan oikaistavaksi ja milla perusteella paatdsta halutaan oikaistavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myés
sahkdposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdpostitse.



