Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 48

1259/01.01.03/2022

Valmistelija henkildstdjohtaja Auli Nevantie

Lempaalan kunnanhallitus on 19.12.2016 tehnyt paatdksen johtavassa ja
itsendisessd asemassa olevista viranhaltijoista. Lista tulee paivittaa
hyvinvointialueuudistuksen ja uuden kunnan organisaatiomuutosten
vuoKksi.

Tybaikamaaraysten soveltamiseksi Lempaalan kunnan tulee maaritella
johtavassa asemassa olevat kunnan viranhaltijat ja tyontekijat. Lista
johtavista viranhaltijoista on lapikayty johtoryhmassa 24.1.2023 ja
yhteistoimintaryhmassa 8.2.2023 § 5.

KVTES luku lll

21 § Tyoaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

1 mom.

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydén seka varallaolon
korvaamista koskevia taman sopimuksen maarayksia ei sovelleta
viranhaltijaan/tyéntekijaan

1. jonka sdanndllista tydaikaa ei ole maaratty

2. jolle on mydnnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka hoitaminen
vaatii sdannollisen tydajan kayttamista, jollei kunnan/kuntayhtyman
toimivaltainen viranomainen harkitse sita kohtuulliseksi

3. jonka palkkaus on tdssd momentissa tarkoitettujen korvausten osalta
tyo-/virkaehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty toisin

2 mom.

Edelld 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta kunnanjohtajalle,
apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle kuntayhtyman
johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §) kunnan/kuntayhtyman
johtoryhman jasenelle, virastopaallikdlle, tulosalueen johtajalle tai
vastaavassa asemassa olevalle kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai
toimialan/viraston/tulosalueen johtoryhman jasenelle tulosyksikén
johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia tehtavia, tai tulosyksikén
hallinto- tai talousjohtajalle jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen
viranomainen harkitse sitd kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyéntekijan tehtavien luonne on
sellainen, ettei tydajan kayttdéa yleensa voida valvoa tai tydajan kaytdon
tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma3, jonka
jasenelle ei suoriteta tdssa pykalassa tarkoitettuja tybaikakorvauksia.
Paatoksessa tulee ottaa huomion toimialan/tulosalueen/ viraston koko,
johtoryhman jasenten asema tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan
vaikuttavat seikat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi
kunnan asukasmaara ja sita kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa
asiasta neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja



tyontekijajarjestdjen edustajien kanssa ja asiassa pyritaan
yhteisymmarrykseen.

Kohta 3

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita, joilla on
kokouksissa lasndolo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms. asemansa
perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmaan.

Virastopaallikoita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain
suurissa kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla esim.
henkildstojohtaja ja johtavassa asemassa oleva kaupunginlakimies.

Kuntayhtyman johtoryhman jasenet jaavat korvausmaaraysten
ulkopuolelle. Lisaksi kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa
viime kadessa, milloin kyseessa on sellainen kuntayhtyman toimialan
johtoryhma tai muun yksikén johtoryhma, jonka jasenelle ei suoriteta tassa
pykalassa tarkoitettuja tybaikakorvauksia.

Kohta 5

Tulosyksikkd maaritelldan tydnantajakohtaisesti. Tulosyksikélla
tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on hallinnollisesti
ja taloudellisesti vastuussa tehtaviensa hoitamisesta. Esimerkiksi
liikelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla tassa tarkoitettu
organisaatiokokonaisuus.

Lempaalan toimintatapa

Lempaalan kunnanhallitus on 19.12.2016 tehnyt paatdksen johtavassa ja
itsendisessa asemassa olevista viranhaltijoista. Lista tulee paivittaa
hyvinvointialueuudistuksen ja uuden kunnan organisaatiomuutosten
VUOKSI.

Tybaikamaaraysten soveltamiseksi Lempaalan kunnan tulee maaritella
johtavassa asemassa olevat kunnan viranhaltijat ja tydntekijat. Johtavassa
asemassa toimivat Lempaalan kunnassa seuraavat viranhaltijat:

Kunnanjohtaja
Hallintojohtaja
Talousjohtaja
Henkildstojohtaja
Sivistysjohtaja
Yhdyskuntajohtaja
Yhteis6johtaja
Elinvoimapaallikko.

Johtavassa asemassa olevat henkil6t toimivat toimistoty6ajassa. Heille 1
momentissa mainittuja korvauksia ei makseta ilman erillista maaraysta.

Lempaalan kunnan hallintosdanndn luku 6 Toimivalta henkildstdasioissa §
1 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa kunnanhallitus on
toimivaltainen viranomainen paattdmaan johtavassa asemassa olevista
viranhaltijoista ja tyontekijoista.

Jaksamisen varmistamiseksi on tarkoituksenmukaista laatia johtavien
viranhaltijoiden osalta pelisdannét. Tavoitteena on se, ettd myos naiden
henkildiden tydaika pysyy normaalin sdanndllisen tydajan puitteissa.
Johtoryhma on kasitellyt kyseista asiaa tapaamisessaan 31.1.2023.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otteet

Toimivalta: Tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) annetun lain §:n 14
Yhteistoimintaelin mukaan yhteistoimintaryhma on toimivaltainen
kasittelemaan asian yhteistoimintaneuvotteluissa.

Lisatietoja henkilostojohtaja Auli Nevantie 050 3839 368.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa nimeta Lempaalan kunnan johtavassa asemassa
oleviksi viranhaltijoiksi kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan,
henkildstojohtajan, sivistysjohtajan, yhdyskuntajohtajan, yhteiséjohtajan ja
elinvoimapaallikon 1.3.2023 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

johtoryhma



