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YHTEISOPALVELUIDEN HALLINTO

Uutena lautakuntana 1.1.2023 lukien aloittaa Yhteisolautakunta. Yhteisépalveluiden hallinto
vastaa palvelualueen yhteisten asioiden hoidosta ja koordinoinnista, lautakuntatyéskentelyn
sujuvuudesta seka yhteistoiminnasta muiden palvelualueiden ja prosessien kanssa. Uuden
kunnan myota korostuu sujuva yhdyspintaty6 Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa. Lisaksi
tehtdvana on tukea Lempdalan kuntastrategian jalkauttamista edesauttamalla tehtdvdalueiden
tavoitteiden toteutumista seka hallinnon ja talouden sujuvaa hoitamista reagoimalla
proaktiivisesti toimintaympdaristén muutoksiin. Lisdksi hallinnon alle on asemoitu
yhteisopalveluiden hankkeet, osallistuva budjetointi, avustukset ja taiteen perusopetus seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinaatio, yhteistyo ja raportointi.

Yhteis6palveluiden palvelualue on viiden tehtdvadalueen kokonaisuus, jonka muodostavat
kirjastopalvelut, liikkuntapalvelut, nuorisopalvelut ja kulttuuripalvelut seka hallinto ja alueelliset
palvelut. Yhteisopalvelut ovat hyvinvointia edistdvia palveluita, jotka kohdentuvat kaikkiin
vaestoryhmiin eri eldmankulun vaiheissa ja aktivoivat kuntalaisia niin ohjattuun kuin
omaehtoiseenkin toimintaan. Yhteisopalvelut edistda osallisuutta kuntalaisia koskevissa
keskeisissa palvelualueen paatoksissa osana kuntalaissa sdddettya kunnan velvollisuutta
huolehtia asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista. Yhteisopalvelut toteuttaa
tehtdvidan yhteistydssa kunnan eri toimialojen, julkisen-, yksityisen, kolmannen ja neljannen
sektorin seka kuntalaisten kanssa.

Yhteisopalveluiden tehtavia ohjaa laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (§ 6) seka laki
yleisista kirjastoista, lilkkuntalaki, laki kunnan kulttuuritoiminnasta, nuorisolaki ja laki ehkdisevan
pdihdetyon jarjestamisesta.

Talousarviotavoite

Mittari

Hyvinvoinnin |Vakiinnutetaan hyvinvoinnin edistdmisen ja Hyte-tyéryhman ja
ja terveyden |ehkdisevan pdihdetydn rakenteiden toimintaa kumppanuustiimien
edistaminen |tukemalla kumppanuustiimien toiminnan vuosikellot ovat kaytossa.
(Hyte) kdynnistymista ja hyvinvointisuunnitelmien ja -
ohjelmien toimeenpanoa rakenteessa.
Yhteisollisyys [Kehitetdan vaikuttamis- ja Jarjest6foorumi kokoontuu 2
ja osallisuus |osallistumismahdollisuuksia osana kaikkien krt/vuosi, osallistujat lkm.
yhteisopalvelujen toimintaa ja vahvistetaan Seuraparlamentti kokoontuu
jarjestoyhteistyon rakenteita muun muassa 2 krt/vuosi, osallistujat lkm.
kdynnistamalla jarjestofoorumi ja
seuraparlamentti. Yhteisokirje ilmestyy 10
krt/vuosi, osallistujat km.

Palvelusuunnitelma

Yhteisopalveluiden palvelualueen painopisteind vuonna 2023 ovat palveluiden
saavutettavuuden edistaminen, toimijakentdn vahvistaminen ja viestinnan kehittdminen.
Yhteisopalvelut kokoavat kuntalaiset yhteen ja osalliseksi kulttuurihyvinvointia, terveytts ja
hyvinvointia edistdvien, sekad kohtaamisia mahdollistavien tapahtumien ja palveluiden darelle,
toteuttaen kuntalaisten sivistyksellisia ja kulttuurisia perusoikeuksia. Muun muassa yhteisobussi
vie yhteisopalvelut ldhelle kuntalaisia, jolloin palvelut ovat saavutettavissa laajemmin koko
kunnassa. Toimijakenttda vahvistetaan lisddmallad yhteisépalveluiden ja muiden palvelualueiden
yhteistyota, tapahtumakoordinaatiota ja viestintda. Osallisuutta ja ldhidemokratiaa vahvistetaan
ottamalla osallistuvan budjetoinnin toimintatapa, Lempdalan Idearaha, kdyttoon.

Uuden organisaation toimivuutta arvioidaan sadannéllisesti. Erityishuomio kohdennetaan
henkiloston osaamisen kehittymiseen ja tydhyvinvointiin muuan muassa osallistumalla
Ty6suojelurahaston muutosvalmennukseen.

Yhteis6palvelut vastaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, jarjestdyhteistyon seka
ehkaisevan padihdetyon koordinoinnista. Laaditaan lakisdateinen lasten- ja nuorten
hyvinvointiohjelma seka ikdihmisten hyvinvointiohjelma osaksi hyvinvointisuunnitelmaa
yhteistydssa kumppanuustiimien, vaikuttamistoimielinten ja palvelualueiden kanssa.



LIIKUNTAPALVELUT

Liikuntapalvelut toteuttaa liikuntalakia ja mahdollistaa eri vaestéryhmien liikkkumisen ja lilkkunnan
harrastamisen eldmankulun eri vaiheissa. Liikuntapalvelut jarjestavat terveytta ja hyvinvointia
edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen, tukee kansalaistoimintaa mukaan lukien
seuratoiminta, seka koordinoi ja yllapitaa lilkkuntapaikkoja. Liikuntapalveluiden tehtdva tapahtuu
eri toimialojen yhteistyona ja kehittamalla paikallista, kuntien valista ja alueellista yhteisty6ta
seka huolehtimalla tarvittaessa muista paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivista
toimintamuodoista.

Talousarviotavoite Mittari
Hyvinvoinnin jalLiikuntapalveluiden toimintojen Suosituksella tai
terveyden uudelleenmuotoilun painopisteend on kaiken omatoimisesti ohjautuvien
edistaminen |[ikdisten liikkumisen liséaminen seka aktivoiminen,[liikuntaneuvonta asiakkaiden
(Hyte) erityisesti huomioiden terveytensa kannalta lilan |maara 50 hlo/vuosi.

vahan liikkuvat kuntalaiset sekd muun
palvelutarjonnan ulkopuolelle jadvat

kohderyhmat.
Hyvinvoinnin jalLiikuntaneuvonta on kuntalaisten terveytta Liikuntaneuvonnan
terveyden edistava hyvinvointipalvelu ja se on osa kunnan, |palvelupolku laadittu yhdessa
edistaminen [jarjest6jen sekd muiden toimijoiden ja hyvinvointialueen kanssa.
(Hyte) hyvinvointialueen yhteisty6ssa toteuttamaa

ennaltaehkdisevaa elintapaohjausta.

Palvelusuunnitelma

Liikuntapalveluiden painopiste on hyvinvoinnin ja terveyden valtionosuuden lisdosan eli HYTE-
kertoimen tavoitteiden toteutumisessa. Ty6 edellyttda systemaattista ja poikkihallinnollista
yhteistyota kunnan eri palvelualojen seka seurojen ja yhteis6jen kanssa. Liikkkumattomuuden
hinnan alentamiseksi keskitytdaan arkiliikkunnan ja omaehtoisen lilkunnan mahdollisuuksien
vahvistamiseen, seka terveytta edistavan liikunnan jarjestamiseen.

Lempadalan kunnan liikkumisohjelman tavoitteena on lisdta kunnan poikkihallinnollista
yhteistyota ja saada kuntalaiset liikkkumaan enemman ja istumaan vdhemman. Tavoitteita ja
toimenpiteitd edistetdan, yhdessa eri palvelualojen kanssa. Liikkumisohjelman painopisteet
vuosille 2022-2026 on jaettu viiteen eri painopisteeseen, joita ldhdetdan yhdessa
poikkihallinnollisesti kehittdmaan: 1) Lempaala liikkuu yhdessa, 2) Ymparisto aktivoi liikkumaan,
3) Liikkuminen on osa lasten ja nuorten arkea, 4) Tyoikaisille lisda liiketta arkeen ja 5) Ikdihmisten
aktiivisuus arjessa lisaantyy.

Liikuntapalvelut TP 2021 TA 2022 TA 2023
Sisaliikuntatilojen ilta- ja viikonlopun kdyttoaste

%

liilkuntahallit 75 80 80
muut sisaliikuntatilat 60 65 70
Terveys- ja erityisliikunnan ryhmat

ryhmien maara 34 40 40
osallistujien maara 494 350 400
Koulutettujen vertaisohjaajien maara 30 30 35
Liikunta-avustukset seuroille €/asukas 3,75 3,7 3,7



KIRJASTOPALVELUT

Kirjastopalvelut toteuttavat lakia yleisista kirjastoista tehtdvdanaan yleisen kirjaston toiminnan
jarjestaminen. Kirjastopalvelut on tarkoitettu kaikille vaestoryhmille. Yleisen kirjaston tehtdvana
on tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin; yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa
kokoelmaa; edistaa lukemista ja kirjallisuutta; tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon
hankintaan ja kdyttoon sekda monipuoliseen lukutaitoon; tarjota tiloja oppimiseen,
harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista
vuoropuhelua. Kirjastopalvelut toteuttavat tehtdvaansa yhteistyéssa muiden viranomaisten,
kirjastoalan toimijoiden ja muiden yhteisdjen kanssa.

Teema Talousarviotavoite Mittari
Hyvinvoinnin ja Turvallisemmat kirjastotilat ja palvelut Turvallisemman tilan
terveyden vahvemmin osaksi kuntalaisten arkea. periaatteet kdytossa

edistdminen (Hyte)
Hakeutuvien palveluiden
kehittdminen ja kdyttdonotto.

Kavijamaarien seuraaminen

Kirjastopalveluiden katvealueiden vuosina 2022-2024.
tunnistaminen ja saavutettavuuden
kehittaminen. Kirjastossa toteuttavien

tapahtumien ja ndyttelyiden
maardn kehitys. Kasvu 5 %

Palvelusuunnitelma

Kirjastopalveluissa eldmankaariajatteluun perustuva tiimiorganisaatio tuottaa kirjastopalveluita
kaikille kuntalaisille, sopimuspohjaisesti yhdessda kumppaneiden kanssa. Kirjastopalveluiden
tavoite on hyva asiakaskokemus. Tavoitteen saavuttamiseksi kirjasto kehittaa palveluita
palvelukdytdvan ja muiden kumppaneidensa kanssa. Hyvinvoiva Lempaald: Lempa&alan
kulttuurihyvinvointiohjelma 2022-2026:n kulttuurihyvinvointivision 2026 mukaisesti.

Kirjastopalvelut TP 2021 TA 2022 TA 2023
Kirjastokdynnit / asukas 4,8 8 8
Kirjaston PIKI-verkkokdynnit / asukas 8,2 8 8
Lainat / asukas 17,5 15 16
Lasten ja nuorten kirjahankinta kpl 5870 3599 3500
Lasten ja nuorten kirjasto-opetuksen

osallistujamaara 1749 3000 3500



KULTTUURIPALVELUT

Kulttuuripalvelut toteuttavat lakia kunnan kulttuuritoiminnasta. Kulttuuripalvelut edistavat
kaikkien vdestoryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen
ja sivistykseen. Kulttuuripalveluiden tehtavana on edistda kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista
saatavuutta ja monipuolista kaytt6a; luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tyolle ja
toiminnalle; edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa;
tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen; edistaa kulttuuriperinnon yllapitdmista ja kayttoa seka paikallista
identiteettia tukevaa ja kehittdvaa toimintaa; edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden
hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa;
edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja toteuttaa muita kulttuuriin ja
taiteeseen liittyvia toimia.

Teema Talousarviotavoite Mittari

Hyvinvoinnin ja Kulttuuri ja -hyvinvointi kuuluu kaikille, jota Kulttuurildhetteiden
terveyden edistetdan kulttuurildhetteen kayton lukuma&ara ja osallistujat
edistdminen (Hyte) [laajentamisella uuteen kayttdjaryhmaan. lukumaara. 20 hlo.
Yhteisollisyys ja Mielen hyvinvointia lisdava ja yhteishenkea Kavijamaarat. Kasvu 10 %
osallisuus kohottava arkikulttuuri tavoittaa kuntalaiset

Asiakastyytyvaisyyskyselyt:
4/5

Yhteistyokumppaneiden
maarad, kdyttajamaara,
viestinnan tilastot

Palvelusuunnitelma

Kulttuuripalveluissa kehitetdan valtionosuuden lisdosan eli HYTE-kertoimen tavoitteiden
toteuttamista. Ty6 edellyttada systemaattista ja poikkihallinnollista yhteisty6td kunnan eri
palvelualojen seka yhdistysten ja yhteisdjen kanssa. Lisdksi kehitetdadn alueellisten taiteilijoiden
ja kulttuuritoimijoiden tyoskentelyd, verkostoitumista sekd osaamista tukevaa verkkoalustaa ja
palvelutarjotinta. Lempaalan kulttuurihyvinvointiohjelmaan vuosille 2022-2026 kirjatut
painopisteet ovat 1) Kulttuurin katvealueiden tunnistaminen ja saavutettavuuden kehittaminen;
2) Kulttuuri vahvemmin osaksi kuntalaisten arkea; 3) Kulttuurin hyvinvointivaikutusten arviointi;
4) Kulttuuripalveluiden viestinnan lisddminen ja 5) Kulttuuri- ja taideperustan vahvistaminen.
Naiden osalta pilotoidaan kulttuurildhetteen kdyttdonotto vanhus- ja vammaispalveluissa.
Lisdksi rakennetaan ja otetaan kayttoon palautejarjestelma projektien ja tapahtumien laadullista
arvioimista ja palveluiden tarveldhtoista kohdentamista varten.

Kulttuuripalvelut TP 2021 TA 2022 TA 2023
Kunnalta avustusta saaneiden yhteisdjen lukumaara 18 16 16
Kunnalta avustusta saaneiden toimintaryhmien

lukumaara - 2 2
Kulttuuriavustukset ja -stipendit €/asukas 1,6 1,6 1,6



NUORISOPALVELUT

Nuorisopalvelut toteuttavat nuorisolain mukaista toimintaa kunnassa. Nuorisotyon kohderyhma
on alle 29-vuotiaat kuntalaiset. Nuorisopalveluiden tehtdvana on luoda edellytyksia
nuorisotyélle ja -toiminnalle jarjestamalld nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla
nuorten kansalaistoimintaa. Nuorisopalvelut toteuttavat tehtdvaansa yhteistydssa muiden
nuorille palveluja tuottavien viranomaisten seka nuorten, heidan perheidensd, nuorisoalan
jarjestojen, seurakuntien ja muiden nuorisoty6ta tekevien tahojen kanssa.

Teema Talousarviotavoite Mittari
Hyvinvoinnin ja Syrjdytymisen ennaltaehkdisy tavoittamalla uusia [Vapaaehtoisten ja
terveyden nuoria olemassa oleviin palveluihin (muun koulutettujen ohjaajien
edistdminen muassa Saapas —toiminta, lilkkkuva nuorisotila) ja [maara. Kasvu 10 %.
(Hyte) tapahtumiin, ja vahvistamalla seka
yvhteisopalveluiden etta eri sektoreiden vélistd  [Jalkautuvan nuoristyén
yhteistyota. paivat/lukumaara. 20 pva.
Yhteisollisyysja  [Nuorten kehittdjaryhman pilotoinnin jatko Osallistujamaara/toiminta
osallisuus
Asiakastyytyvaisyyskyselyt:
4/5

Palvelusuunnitelma

Nuorisopalveluiden tavoitteena on nuorten vaikuttamismahdollisuuksien ja
osallistamisvalineiden kehittdminen seka nuoren aito kohtaaminen. Nuorten yhteisollisissa
palveluissa kehitetdan kulttuurista- ja kirjastonuorisotyota. Pandemian jalkeen vapaa-ajan
toimintoja kdynnistetadn uudelleen tavoitteena hyvinvoinnin ja kasvun tuki seka aidon
kohtaamisten mahdollistaminen.

Toiminnan painopisteina turvataan nuorisopalveluiden arjen toimivuus ja kehittdminen,
vahvistetaan ja kehitetdan nuorten kohtaamistyota seka toteutetaan toimintatapoja, jotka
edistavat lasten ja nuorten hyvinvointia, vahvistavat yhteisollisyytta seka tukevat nuorten kasvua
ja kehitysta yksilona ja yhteison jasenena.

Lasten ja nuorten kumppanuustiimi koostuu eri alojen asiantuntijoista, jonka tarkoituksena on
yhdistda voimavaroja ja kehittaa lasten ja nuorten hyvinvointia.



