Vastaus valtuustoaloitteeseen Lempaalan kunnasta perheystavallinen tyépaikka
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KHAL 29.03.2021 § 92

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Kunnanvaltuuston kokouksessa 24.2.2021 Nurmela Pia jatti 27 valtuutetun
ja varavaltuutetun allekirjoittaman aloitteen "Lempaalan kunnasta
perheystavallinen tydpaikka".

Kunnanvaltuusto lahetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Lisatietoja: hallintojohtaja Riina Kivistd, puh. 040 133 7485

Kunnanhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen henkildstdprosessille
valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

henkiléstojohtaja
kehittamispaallikkd

Kunnanhallitus 30.01.2023 § 26

121/01.00.00/2023

Valmistelija henkiléstdjohtaja Auli Nevantie
kehittamispaallikkd Sanna Nokelainen

Valtuustoaloitteessa on hyvin nostettu esiin, kuinka perhe-eldaman ja tyon
onnistunut yhteensovittaminen parantaa hyvinvointia sekd kotona etta
tydssa ja nain ollen auttaa jaksamaan tydssa pidempaan.
Perheystavallinen organisaatio on myds houkuttelevampi uusien
tydntekijdiden nakdkulmasta seka edesauttaa tydntekijdiden sitoutumista.
Seka Vaestdliiton etta Tyoterveyslaitoksen mukaan perheystavallisessa
organisaatiossa ennen kaikkea ymmarretaan muun elaman vaikutukset
tydhdn ja vastaavasti tydn vaikutukset ihmisen kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin. Perheystavallisessa organisaatiossa pyritaan jarjestamaan
erilaisia joustoja tyon ja muun eldaman yhteensovittamiseksi tasapuolisesti
ja oikeudenmukaisesti. Esihenkildiden osaaminen, selkeét ohjeet ja
kaytannot seka tydhyvinvoinnista huolehtiminen monin eri tavoin tukevat
Vaestdliiton ja Tyoterveyslaitoksen mukaan perheystavallisyytta
organisaatioissa.

Valtuustoaloitteessa esitetdan Lempaalan kunnan osallistumista
Vaestoliiton Perheystavallinen tydpaikka -ohjelmaan ja sen kautta
Perheystavallinen tyépaikka -tunnuksen tavoittelua.

Perheystavillisyys Lempaalan kunnassa

Joustavat tydajat ja vapaakaytannot

Lempaalan kunta tukee omien tydntekijdidensa tydn ja perheen
yhteensovittamista talla hetkella monin eri keinoin. Kunnassa on kaytdssa
mm. tyGaikapankki tai liukuva tydaika tyétehtavista riippuen. Etatydhoén
kannustetaan vahintaan kahtena paivana viikossa, mikali se on tyon
tekemisen kannalta mahdollista. Lisaksi erityisesti uusia tydntekijoita
varten Lempaalan kunnassa on kaytdssa palkattomien vapaiden kaytanto,




joiden avulla mahdollistetaan vapailla oloa esimerkiksi sellaisissa
tilanteissa, joissa kertyneitd lomia ei viela ole. Palkattomia vapaita on
mahdollista saada yhteensa 15+3 paivaa, joista 3 kolme paivaa on kunnan
tukemia ylimaaraisia vapaita. Naiden tuettujen vapaiden saamisen
edellytyksena on se, etta kyseiseen tehtavaan ei palkata sijaista
poissaolojen ajaksi.

Lisaksi tydehtosopimuksen mukaisesti on aina mahdollisuus palkattomaan
vapaaseen yllattavissa perhetilanteissa. Tehtavien salliessa myo6s osa-
aikaty6 seka vuorottelu- ja opintovapaat ovat mahdollisia joustamisen
muotoja lakisaateisten perhevapaiden ohella.

Ohijeistukset ja pelisdannot

Kunnassa on laadittu jo vuonna 2016 erillinen "Elamantilannejohtamisen
opas” esihenkiléiden ja tydntekijoiden kayttédn. Kyseista opasta ollaan
paraikaa paivittamassa.

Vuosille 2022-2024 laaditussa "Henkildstdn tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa” tuodaan myos esille, etta jatkossakin
huomioimme ohjeistuksissamme eri tydntekijaryhmat ja perheystavalliset
kaytannét monipuolisesti (nuoret / kokeneet, erilaiset elamantilanteet,
perheelliset, ikdantyvia vanhempiaan tukevat tyontekijat).

Kunnan ohjeistuksista |0ytyy tietoa ja tukea niin varhaisen tuen
keskusteluihin etta vuosittaisiin kehityskeskusteluihin. Vuosittaiset
kehityskeskustelut on jaettu tavoite- ja ideakeskusteluihin.
Tavoitekeskustelu keskittyy ajatuksia organisaation ja tydtehtavaan liittyviin
tavoitteisiin seka siihen, miten aiemmat tavoitteet on saavutettu ja
minkalaisia tavoitteita seuraavan vuoden aikana tavoitellaan.
Ideakeskustelun osuudessa taas kasitellaan tydntekijan omia
kehittymistavoitteita. Kaikkien naiden ohjattujen keskustelujen periaatteena
on tukea tyon tekemista ja tyontekijan onnistumista tydssa kaikenlaisissa
elamantilanteissa. Esihenkildon tehtavana on luonnollisesti olla jatkuvasti
arjessa tyontekijdiden tukena erilaisissa tilanteissa.

Kaytdssamme on myo6s Tyoterveyslaitoksen Miten voit? -
tyohyvinvointitesti, jonka avulla kannustamme tyodntekijoitd nostamaan
hyvinvointiin liittyvia asioita keskusteluun esihenkilon kanssa.

Tyonteon rakenteet toimistotydssa

Lempaalan kunta tukee tydssa jaksamista seka perheen ja tyon
yhteensovittamista lisaksi siten, etta sisaiset palaverit pyritdan sijoittamaan
klo 9-16 valille, jonka lisaksi perjantait ovat palaverittomia ja kohdistettu
nimenomaan kirjallisiin téihin. Nama ohjeistukset koskevat paaasiassa
Ohjaamme henkildst6d kunnioittamaan kollegoiden vapaa-aikaa niin, ettei
iltaisin ja viikonloppuisin (tai ylipaataan vapaalla ollessa) tehda tyo6ta.

Tyohyvinvoinnin tuki ja seuranta

Keraamme laajalla tydhyvinvointikyselylla kahden vuoden valein
henkildston tyohyvinvointikokemuksia ja laadimme toimia
tydhyvinvointikokemusten pohjalta. Esimerkiksi vuoden 2021
tydhyvinvointikyselyn pohjalta toteutamme erityisesti esihenkildiden ja
nuorten tukea pienryhmien ja tydnohjauksen seka jatkossa sisaisen
coachauksen avulla.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Syksylla 2022 olemme ottaneet kayttéén kevyemman Fiiliskyselyn.
Saannollinen mittarointi antaa meille tarkeaa tietoa siita, miten
tydntekijdmme voivat ja milla mielelld he tekevat ty6tdan Lempaalan
kunnassa. Kyselyn tehtavana on nostaa yksikdiden keskusteluun
nimenomaan tydéhyvinvointiasioita.

Tuemme henkiloston jaksamista mm. ILOA Lempaalaan -
tydhyvinvointiohjelmalla, jossa kdydaan keskustelua arvostavasta
kohtaamisesta, erilaisuuden kunnioittamisesta ja puheeksi ottamisesta.
Nama teemat ovat edesauttamassa myos yksikdissa kaytavia
keskusteluita ja ajattelua perheystavallista tyoilmapiiria vahvistettaessa.
Lisaksi laajat henkiléstdedut, laajat tyoterveyspalvelut,
taukoliikuntasovellus, kunnan kuntosalien kayttdoikeus seka
mielenterveyden tukipolut auttavat jaksamaan ja reflektoimaan omaa
jaksamista.

Perheystavallisyyden ja tydssa jaksamisen avaintekijoina kentalla ovat
esihenkildmme, joita koulutetaan jatkuvasti nykyaikaiseen johtamiseen.
Esimerkkina syksyn 2022 aikana pidetyt tydpajat esihenkildille nuorten
tydntekijéiden johtamisesta.

Lisaksi tuemme tyontekijéiden hyvinvointia jatkossa mahdollistamalla
tydsuhdepolkupyéran hankkimisen vuoden 2023 aikana ja nostamme
liikunta- ja kulttuurietuuden maaraa vuoden 2023 alusta.

Johtopaatokset

Valtuustoaloitteessa on nostettu esille tarkeita teemoja, joiden
huomioiminen tukee my6s kunnan strategisia tavoitteita.
Perheystavallisyys, peilaten Vaestdliiton julkaisemiin Perheystavallisen
tyopaikan periaatteisiin, otetaan teemana mukaan Lempaalan kunnan
strategiaan nojaavaan Paras tydpaikka -karkihankkeeseen, joka aloitetaan
ILOA Lempaalaan -tyohyvinvointiohjelman paattyessa kesalla 2023.

Lisatietoja henkildstojohtaja Auli Nevantie puh. 050 383 9368
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, ettéd se hyvaksyy
selostusosan mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa sen
loppuun kasitellyksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkildstéjohtaja Auli Nevantie saapui

kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo 16.50 ja poistui
kokouksesta taman pykalan paatoksenteon jalkeen klo 17.45.



