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 Valmistelija johdon erityisavustaja Tuulia Rinne, henkilöstöjohtaja Auli 

Nevantie 
 
Kuntalain 87 §:n mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, 
hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten tulee perustaa virka. 
 
Virka perustetaan osana kunnan organisaatiomuutosta (KV 26.10.2022 § 
65), jossa vuoden 2023 alusta lähtien elinvoimajaoston alainen toiminta 
organisoidaan tehtäväalueeksi. Tehtäväalueen esihenkilöksi on 
hallintosäännössä määrätty elinvoimapäällikkö. Elinvoimapäällikkö toimii 
kunnanjohtajan suorassa alaisuudessa ja on työllisyyspäällikön ja 
maaseutupäällikön esihenkilö. Elinvoimapäällikön tehtävää varten tulee 
perustaa uusi virka. 
 
Elinvoimapäällikkö käyttää julkista valtaa kunnan hallintosäännön 
mukaisesti. Elinvoimapäällikön julkisen vallan käyttö perustuu 1.1.2023 
voimaan astuvan hallintosäännön 3. luvun 3.2 §:n mukaiseen 
tehtäväalueen esihenkilön toimivaltaan sekä 3. luvun 8.1.1 §:n mukaiseen 
elinvoimapäällikön erityistoimivaltaan. 
 
Elinvoimapäällikön viran kelpoisuusvaatimuksiksi esitetään soveltuvaa, 
ylempää korkeakoulututkintoa yhdenmukaisesti palvelualueiden ja 
prosessijohtajien kanssa. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi määrärahan elinvoimapäällikön palkkausta 
varten osana talousarviopäätöstä (KV 23.11.2022 § 70). 
Elinvoimapäällikön viran perustaminen lisää kuntaan perustettujen 
vakanssien määrää. Samassa yhteydessä perustetaan elinvoimapäällikön 
vakanssi ja lisätään se kunnan HR-järjestelmään. 
 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 6. luvun 2 §:n mukaan kunnanhallitus 
päättää vakituisten virkojen perustamisesta. Hallintosäännön 6. luvun 6 §:n 
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Auli Nevantie 050 3839 368 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa elinvoimapäällikön viran 1.1.2023 alkaen. 
Virka sijoittuu 1.1.2023 voimaan astuvan hallintosäännön mukaisesti 
elinvoimapalveluiden tehtäväalueelle. Elinvoimapäällikön viran 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tällä 
päätöksellä luodaan myös elinvoimapäällikön vakanssi. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa Carita Ojala esitti seuraavan lisäyksen 
päätösehdotukseen: ”Elinvoimapäällikön tehtäviin valittavalla tulee olla 
työvoimapoliittista osaamista. Ja valinnan virkaan suorittaa kunnanhallitus.” 

 
 Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty muutosehdotus, 

mutta sitä ei ole kannatettu, joten se raukeaa kannattamattomana. 
 



Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut, Sarastia, Sanna Kurikka, Hanna Heinänen


