Tyollisyyspalveluiden jarjestaminen 1.1.2023 alkaen, Vesilahden kanssa tehtava yhteistyo

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 278

1125/14.07.01.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija tyollisyyspaallikkoé Lotta Lammi
henkildstdjohtaja Auli Nevantie

Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilut toteutetaan ajalla 1.3.2021 -
31.12.2024 (laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta 1269/2020.
Pirkanmaan kokeilualueiden kuntien toimintamallit perustuvat tehostettuun
asiakaspalvelumalliin ja henkilokohtaiseen palveluun. Pirkanmaan
kokeilualueeseen kuuluvat kaikki Pirkanmaan kunnat (pl. Kuhmoinen).
Lempaalan kunnanhallitus on paattanyt liittymisesta tyollisyyden
kuntakokeiluun 3.2.2020 § 31. Kokeilun kohderyhmia ovat ty6ttomat
tydénhakijat, tyollistettyna olevat ja tydllistymista edistavissa palveluissa
olevat, joilla ei ole oikeutta ansiopaivarahaan seka kaikki alle 30- vuotiaat
ja kaikki maahanmuuttajat seka vieraskieliset.

Vesilahden tydllisyyskoordinaattori siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen
1.1.2023 alkaen. Vesilahden kunnan kanssa on neuvoteltu mallista, jossa
jarjestamisvastuu tyollisyyspalveluiden osalta siirtyy Lempaalan kunnalle.
Vesilahden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt oheisen sopimuksen
kokouksessaan 12.9.2022 §41.

Lempaalan kunta vastaa 1.1.2023 alkaen

e lain tydllisyyden edistamisen kuntakokoeilusta mukaisten tehtavien
hoitamisesta Vesilahden kunnan puolesta

o lain tydllistymista edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta
mukaisista kunnan jarjestamisvastuulla olevista tehtavista
Vesilahden kunnan puolesta

e lain kuntouttavasta tydtoimnnasta mukaisista
aktivointisuunnitelmista Vesilahden kunnan puolesta.

Sopimuksen arvo on 55 000 euroa vuodessa (sopimuskauden arvo n.
110 000 euroa). Sopimus laaditaan tydllisyyskokeilun keston ajalle
paasopimuksen ja kuntasopimuksen mukaisesti.

Toimivalta: Lempaalan kunnan hallintosdannén 5 luvun Toimielinten
tehtavat ja toimivallan jako 1 §:n Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
mukaan kunnanhallitus paattaa asioista, joita pei ole sdadetty tai maaratty
muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Lisatietoja henkildstdjohtaja Auli Nevantie, puh. 050 383 9368
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena oleva yhteistydsopimuksen
tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta. Sopimuksen mukaisesti Lempaala
vastaa myods Vesilahden tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta 1.1.2023
alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Kari Virtanen poistui kokouksesta tdman
pykalan paatdksenteon jalkeen klo 16.06.



Otteet Vesilahti

Tiedoksi tyollisyyspaallikkd, henkilostdjohtaja



