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1 OSA Hallinnon ja toiminnan järjestäminen 
 

Koko hallintosääntöä 
koskevat muutokset 

Nykyinen 
hallintosääntö 

Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Huomiot 

Soteuudistus  Poistetaan kaikki 
hyvinvointilautakuntaan ja 
hyvinvoinnin palvelualueen 
viranhaltijoihin liittyvät 
määräykset. Poistetaan 
hyvinvointialueen 
toimivaltaan siirtyviin 
tehtäviin liittyvät 
määräykset. 

 

Jaoston lakkauttaminen, 
uuden lautakunnan 
perustaminen 

 

 Osallisuusjaostoon liittyvät 
määräykset poistetaan. 
Lisätään 
yhteisölautakunnan ja 
palvelualuejohtajan 
tehtävät ja toimivalta. 

 

Sivistyslautakunnan nimen 
muuttamien kasvatus- ja 
opetuslautakunnaksi. 

Sivistyslautakunta Kasvatus- ja 
opetuslautakunta 

 

Kiinteistöinsinöörin 
nimikkeen muuttaminen 
tonttipäälliköksi 

Kiinteistöinsinööri Tonttipäällikkö Kunnanhallituksen 
nimikkeen muutoksen 
toimeenpanoa (KH 
8.8.2022 § 188). 

Yhtenäiset termit Palvelualuejohtaja / 
palvelualueen johtaja 

Palvelualuejohtaja  

Ajantasaiset termit Esimies Esihenkilö Lempäälän kunnassa 
käytetään esihenkilö-
sanaa. 

 
 
 
 
 
2 luku Toimielinorganisaatio 
 

Otsikko (voimassa oleva 
hallintosääntö) 

Nykyinen 
hallintosääntö 

Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 
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2 § Kunnanhallitus Elinvoimajaoston 
toimikausi on kaksi 
vuotta. 

Elinvoimajaoston toimikausi 
alkaa ja päättyy samaan 
aikaan kunnanhallituksen 
toimikauden kanssa. 

Uusi esitys varmistaa 
sen, että kaikkien 
toimielinten 
toimikaudet vaihtuvat 
samaan aikaan. 
Nykyisellä 
hallintosäännöllä 
elinvoimajaoston 
toimikausi vaihtuisi 
puoli vuotta muita 
myöhemmin. 

4 § Lautakunnat Hyvinvointilautakunnan 
tiedot 

Poistuu kokonaan Soteuudistus 

4 § Lautakunnat Osallisuusjaoston tiedot Poistuu kokonaan Jaoston lakkauttaminen 
ja uuden lautakunnan 
perustaminen 

4 § Lautakunnat - Yhteisölautakunnassa on 
yksitoista (11) jäsentä, 
joista valtuusto valitsee 
lautakunnan 
puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa. 
Yhteisölautakunnalle asiat 
esittelee yhteisöjohtaja. 

Jaoston lakkauttaminen 
ja uuden lautakunnan 
perustaminen  

4 § Lautakunnat Lautakunnan toimikausi 
on kaksi vuotta. 

Pysyy samana. Huom. todetaan 
päätöksessä, että 
lautakuntien 
toimikaudet menevät 
rytmissä. 

6 § Vaikuttamistoimielimet - Aloitteet jätetään ja 
käsitellään samalla tavoin 
kuin valtuutettujen 
aloitteet. 

 

Prosessin 
selkeyttäminen. Tällä 
hetkellä ei ole päätöstä 
siitä, miten 
vaikuttamistoimielinten 
suoraa aloiteoikeutta 
todellisuudessa 
toteutetaan. 

 
 
3 luku Henkilöstöorganisaatio ja toimivalta 
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Otsikko (voimassa 
oleva hallintosääntö) 

Nykyinen 
hallintosääntö 

Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

1 § Henkilöstöorganisaatio Kunnanhallituksen 
toiminta sisältää hallinto, 
henkilöstö- ja 
talousprosessit. 

Kunnanhallituksen 
toiminta sisältää hallinto, 
henkilöstö- ja 
talousprosessit sekä 
erillisen 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväalueen. 

Elinvoimapalveluiden 
asemointi kunnan 
henkilöstöorganisaatioon. 

1 § Henkilöstöorganisaatio Palvelualueet jakautuvat 
lautakuntien, 
palvelualuejohtajien 
esityksestä, päättämiin 
tehtäväalueisiin. 
Tehtäväalueet voidaan 
jakaa vastuualueisiin 
palvelualuejohtajien 
päätöksellä. 
Vastuualueet 
jakaantuvat 
palvelualuejohtajan 
päätöksellä 
tulosyksiköihin. 
Tulosyksiköt jakautuvat 
kustannuspaikkoihin. 

Palvelualueet jakautuvat 
tehtäväalueisiin. 
Tehtäväalueet voidaan 
jakaa vastuualueisiin. 
Vastuualueet jakaantuvat 
tulosyksiköihin. 
Tulosyksiköt jakautuvat 
kustannuspaikkoihin. 
Palvelualuejohtaja päättää 
alaisensa organisaation 
tehtäväalueista, 
vastuualueista ja 
tulosyksiköistä kuultuaan 
palvelualueesta vastaavaa 
toimielintä. 

Operatiivisen johtamisen 
vahvistaminen. 
Palvelualuejohtajalle 
vapaus päättää alaisensa 
organisaation 
järjestämisestä. Politiikka 
ohjaa tavoitteilla - 
palvelualuejohtaja johtaa 
operatiivista toimintaa.  

1 § Henkilöstöorganisaatio Prosessit jakautuvat 
kunnanhallituksen 
päättämiin 
vastuualueisiin. 
Vastuualueet 
jakaantuvat 
prosessijohtajan 
päätöksellä 
tulosyksiköihin. 
Tulosyksiköt jakautuvat 
kustannuspaikkoihin. 

Prosessit voidaan jakaa 
vastuualueisiin. 
Vastuualueet jakautuvat 
tulosyksiköihin. 
Tulosyksiköt jakautuvat 
kustannuspaikkoihin. 
Prosessijohtaja päättää 
alaisensa organisaation 
vastuualueista ja 
tulosyksiköistä. 

Operatiivisen johtamisen 
vahvistaminen. 
Prosessijohtajalle vapaus 
päättää alaisensa 
organisaation 
järjestämisestä. Politiikka 
ohjaa tavoitteilla - 
prosessijohtaja johtaa 
operatiivista toimintaa. 

1 § Henkilöstöorganisaatio - Lisäksi kunnanjohtajan 
alaisuudessa toimii 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväalue. 
Elinvoimapäällikkö päättää 
tehtäväalueen 
jakautumisesta 
vastuualueisiin ja 
tulosyksiköihin. 

Operatiivisen johtamisen 
vahvistaminen.  
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1 § Henkilöstöorganisaatio 

1.1 Viranhaltijoiden 
yleinen toimivalta 
henkilöstöasioissa 

Kunnanjohtaja, 
palvelualuejohtajat ja 
prosessijohtajat sekä 
palvelualueiden 
tehtäväalueiden 
esihenkilöt ja prosessien 
vastuualueiden 
esimiehet voivat siirtää  
edellä olevaa 
ratkaisuvaltaa omalla 
alueellaan vastuualueen 
esihenkilölle tai 
kustannuspaikan viran- 
tai toimenhaltijalle. 

Kunnanjohtaja, 
palvelualuejohtajat, 
prosessijohtajat, 
palvelualueiden 
tehtäväalueiden 
esihenkilöt, prosessien 
vastuualueiden esihenkilöt 
sekä elinvoimapalveluiden 
tehtäväalueen 
esihenkilönä toimiva 
elinvoimapäällikkö voivat 
siirtää edellä olevaa 
ratkaisuvaltaa omalla 
alueellaan alaiselleen 
henkilöstölle. 

Huomioidaan 
palvelualuerakenteesta 
erillisen 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväalueen 
henkilöstöratkaisut.  

1 § Henkilöstöorganisaatio 

1.1 Viranhaltijoiden 
yleinen toimivalta 
henkilöstöasioissa 

Kunnanjohtaja, 
palvelualuejohtajat, 
prosessijohtajat sekä 
palvelualueiden 
tehtäväalueiden 
esimiehet ja prosessien 
vastuualueiden 
esimiehet ratkaisevat 
alaistaan henkilöstöä 
koskevat seuraavat asiat 
ellei hallintosäännön 
luvussa 6toisin säännellä: 

Kunnanjohtaja, 
palvelualuejohtajat, 
prosessijohtajat, 
palvelualueiden 
tehtäväalueiden 
esihenkilöt, prosessien 
vastuualueiden esihenkilöt 
sekä elinvoimapalveluiden 
tehtäväalueen 
esihenkilönä toimiva 
elinvoimapäällikkö 
ratkaisevat alaistaan 
henkilöstöä koskevat 
seuraavat asiat ellei 
hallintosäännön luvussa 6  
toisin säännellä: 

Huomioidaan 
palvelualuerakenteesta 
erillisen 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväalueen 
henkilöstöratkaisut. 

1 § Henkilöstöorganisaatio 

1.1 Viranhaltijoiden 
yleinen toimivalta 
henkilöstöasioissa  

Palvelualuejohtajien ja 
prosessijohtajien osalta 
edellä mainitut asiat 
ratkaisee kunnanjohtaja. 

Palvelualuejohtajien, 
prosessijohtajien ja 
elinvoimapäällikön 
osalta edellä mainitut 
asiat ratkaisee 
kunnanjohtaja. 

Huomioidaan 
palvelualuerakenteesta 
erillisen 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväalueen 
henkilöstöratkaisut. 

2 § Kunnanjohtajan tehtävät 
ja toimivalta 

4. päättää viranhaltijalle 
ja työntekijälle 
maksettavasta palkasta 
myönnettäessä 
virkavapautta ja 
työlomaa muun syyn 
kuin sairauden, 
tapaturman, raskauden 
tai synnytyksen vuoksi 
ellei asiasta ole tehty 

4. päättää viranhaltijalle ja 
työntekijälle 
maksettavasta palkasta 
myönnettäessä 
virkavapautta ja työlomaa 
muun syyn kuin sairauden, 
tapaturman, raskauden tai 
synnytyksen vuoksi 

Henkilöstöhallinto on 
liian avoimeksi jäävä 
toimija hallintosääntöön 
kirjattavaksi.  
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henkilöstöhallinnon 
periaatepäätöstä 
aikaisemmin 

2 § Kunnanjohtajan tehtävät 
ja toimivalta 

11. määrää alaisensa 
toiminnan 
organisaatiosta ja 
tehtävistä 

11. määrää alaisensa 
toiminnan organisaatiosta 
ja tehtävistä, ellei muualla 
hallintosäännössä ole 
toisin määrätty 

Toimivalta kirjataan siten, 
että se on linjassa muun 
hallintosäännön kanssa 
(myös 
palvelualuejohtajilla on 
toimivaltaa alaisensa 
organisaation suhteen). 

2 § Kunnanjohtajan tehtävät 
ja toimivalta 

12. valitsee alaisensa 
toiminnan henkilöstön 
lukuun ottamatta 
johtavia viranhaltijoita 

12. valitsee suorat 
alaisensa lukuun 
ottamatta 
palvelualuejohtajia 

Selkeyttää toimivaltaa 
tarkentamalla, ketkä ovat 
johtavia viranhaltijoita. 
Tarkoittaa 
tämänhetkisten ja 
suunniteltujen vakanssien 
osalta sitä, että 
kunnanjohtaja valitsisi 
ainoastaan 
elinvoimapäällikön ja 
johdon erityisavustajan. 

2 § Kunnanjohtajan tehtävät 
ja toimivalta 

- edustaa kuntaa 
oikeudenkäyntiprosessissa 
tai määrää kunnan 
edustajan 
oikeudenkäyntiprosessiin 

Toimivallan 
selkeyttäminen. 

3.1 Palvelualuejohtaja - Kunnanjohtaja käyttää 
palvelualuejohtajan 
yleistoimivaltaan kuuluvaa 
toimivaltaa 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväaluetta koskien. 
Kunnanjohtaja voi siirtää 
edellä mainittua 
toimivaltaansa alaisilleen 
viranhaltijoille. 

Kunnanjohtaja käyttää 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväaluetta koskien 
palvelualuejohtajalle 
kuuluvaa toimivaltaa, josta 
määrätään 
hallintosäännön luvussa 
toimivalta 
henkilöstöasioissa. 

Huomioidaan 
palvelualuerakenteesta 
erillisen 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväalueen 
henkilöstöratkaisut. 
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3.1 § Palvelualuejohtaja  Lautakuntien alaista 
toimintaa johtaa 
palvelualuejohtaja, joka 
toimii lautakunnan 
esittelijänä. 

Lautakuntien alaista 
toimintaa johtaa 
palvelualuejohtaja, joka 
toimii lautakunnan 
pääasiallisena esittelijänä. 

Huomioidaan, että 
esittelijöitä voi olla 
useampia. Näin muun 
muassa 
yhdyskuntalautakunnan 
osalta. 

3.1 § Palvelualuejohtaja 1. määrää 
palvelualueensa 
toiminnan 
organisaatiosta ja 
tehtävistä 

1. määrää palvelualueensa 
organisaatiosta, 
toiminnasta ja tehtävistä 

Selkeämpi kirjoitusasu.  

3.1 § Palvelualuejohtaja  6. päättää 
palvelualueellaan 
vahingonkorvauksen 
myöntämisestä 
tapauksissa, joissa kunta 
on katsottava 
korvausvelvolliseksi ja 
vaadittu korvaus ei ylitä 
5000 euroa tai 
kunnanhallituksen 
määräämää muuta 
ylärajaa, ellei toisin ole 
säädetty tai määrätty 

6. päättää 
palvelualueellaan 
vahingonkorvauksen 
myöntämisestä, kun 
vaadittu korvaus ei ylitä 
5000 euroa tai 
kunnanhallituksen 
määräämää muuta 
ylärajaa, ellei toisin ole 
säädetty tai määrätty 

Nykyinen teksti 
sellaisessa muodossa, 
ettei palvelualueen 
johtaja voisi tehdä 
kielteistä päätöstä 
vahingonkorvauksesta 
lainkaan.  

3.2 Tehtäväalueen 
esihenkilö 

Tehtäväalueen 
esihenkilö voi siirtää 
edellä mainittua 
toimivaltaa alaisilleen 
viranhaltijoille. 

Tehtäväalueen esihenkilö 
voi siirtää edellä mainittua 
toimivaltaa alaiselleen 
henkilöstölle. 

Mahdollistaa sellaisten 
hallintosäännössä 
mainittujen tehtävien 
antamisen työsuhteiselle, 
jotka eivät sisällä julkisen 
vallan käyttöä.  

3.2 Tehtäväalueen 
esihenkilö 

- Elinvoimapalveluiden 
tehtäväalueen 
esihenkilönä toimivaan 
elinvoimapäällikköön 
sovelletaan tätä 
palvelualueen 
tehtäväalueen 
esihenkilöstä koskevaa 
määräystä. 

Elinvoimapäällikkö käyttää 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväaluetta koskien 
palvelualueen 
tehtäväalueen 
esihenkilölle kuuluvaa 
toimivaltaa, josta 

Huomioidaan 
palvelualuerakenteesta 
erillisen 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväalueen 
henkilöstöratkaisut. 
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määrätään 
hallintosäännön luvussa 
toimivalta 
henkilöstöasioissa. 

3.3 Vastuualueen esihenkilö Vastuualueen esihenkilö 
voi siirtää edellä 
mainittua toimivaltaa 
alaisilleen viranhaltijoille. 

Vastuualueen esihenkilö 
voi siirtää edellä mainittua 
toimivaltaa alaiselleen 
henkilöstölle. 

Mahdollistaa sellaisten 
hallintosäännössä 
mainittujen tehtävien 
antamisen työsuhteiselle, 
jotka eivät sisällä julkisen 
vallan käyttöä. 

1 5 § Laajennettu johtoryhmä 
Kunnan laajennettuun 
johtoryhmään kuuluu 
kunnan johtoryhmän 
lisäksi palvelualueiden 
tehtäväalueiden 
esihenkilöt ja prosessien 
vastuualueiden 
esihenkilöt.  

Kunnan laajennettuun 
johtoryhmään kuuluu 
kunnan johtoryhmän 
lisäksi palvelualueiden 
tehtäväalueiden 
esihenkilöt, prosessien 
vastuualueiden esihenkilöt 
sekä elinvoimapalveluiden 
vastuualueiden 
esihenkilöt.  

Kirjoitetaan kokoonpano 
siten, että sekä työllisyys- 
että 
maaseutupalveluiden 
esihenkilöt jatkavat 
laajennetussa 
johtoryhmässä. 

6.1 Hyvinvoinnin 
palvelualue 

 Kappale poistuu kokonaan.  Soteuudistus 

 
Yksittäisten viranhaltijoiden toimivalta 
 

Otsikko 
(voimassa 
oleva 
hallintosääntö
) 

Nykyinen 
hallintosääntö 

Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

6.2.1. 
Sivistysjohtaja 
(numerointi 
muuttuu) 

vahvistaa 
vastuualueillaan 
viranhaltijan vaalin ja 
myöntää eron 
viranhaltijalle 

Poistetaan. Ehdollisen valintapäätöksen osalta oma 
pykälä hallintosäännössä (virkavaalin 
vahvistaminen). 

Viranhaltijalla oikeus erota, ei edellytä 
myöntämistä. Vähentää tarpeettomien 
hallintopäätösten tekemistä. 

6.2.1 
Sivistysjohtaja 

6. valitsee intensiivisen 
tuen oppilaat 

6. päättää intensiivisen 
tuen oppilaspaikasta 

Hallintosäännön selkeyttäminen. Termi 
saatetaan vielä tarkentaa viralliseen 
hallintosääntöesitykseen. 

6.2.1 
Sivistysjohtaja 

- päättää erityisen tuen 
myöntämisestä 

Aiemmin sivistysjohtajan yleisestä 
toimivallasta delegoitu opetuspäällikölle. 
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Selvyyden vuoksi hyvä olla omana 
kohtana hallintosäännössä. 

6.2.1 
Sivistysjohtaja 

- päättää tehostetun ja 
erityisen tuen 
myöntämisestä 
varhaiskasvatuksessa 

Aiemmin sivistysjohtajan yleisestä 
toimivallasta delegoitu 
varhaiskasvatuspäällikölle. Selvyyden 
vuoksi hyvä olla omana kohtana 
hallintosäännössä. 

6.2 
Yhteisöpalveluid
en palvelualue 
(tämä uudeksi 
otsikoksi) 

. Uusi otsikko. Jaoston lakkauttaminen, uuden 
lautakunnan perustaminen 

6.2.1 
Yhteisöpalvelupä
ällikkö 

6.2.2. 
Yhteisöpalvelupäällikkö 

Uusi otsikko: 
yhteisöjohtaja. 

Jaoston lakkauttaminen, uuden 
lautakunnan perustaminen 

6.3.1. 
Yhdyskuntajohtaj
a 

- Antaa suostumuksen 
tien, johdon tai 
rakennelman 
sijoittamisesta kunnan 
hallinnoimalle alueelle 

Aiemmin yleisestä toimivallasta 
yhdyskuntajohtajan ja 
kunnossapitopäällikön päätöksiä. 
Selvyyden vuoksi hyvä olla omana 
kohtana hallintosäännössä. 

6.3.1. 
Yhdyskuntajohtaj
a  

- päättää tieliikennelain 
71 §:n mukaisesti 
liikenteenohjauslaitteid
en asettamisesta sekä 
kunnan 
suostumuksesta 
liikenteenohjauslaittee
n asettamiseen (lupa 
asettaa liikenteen 
ohjauslaite 
yksityisalueelle). 

Aiemmin yleisestä toimivallasta 
yhdyskuntajohtajan toimivaltaa ja hänen 
päätöksellä delegoitu 
kunnossapitopäällikölle. Selvyyden 
vuoksi hyvä olla omana kohtana 
hallintosäännössä. 

6.3.1. 
Yhdyskuntajohtaj
a 

- toimii kunnan 
edustajana tai määrää 
kunnan edustajan 
toimituksiin ja muihin 
tilaisuksiin, joihin kunta 
osallistuu 
maanomistajana. 

Toimivallan selkeyttäminen – 
nykykäytännön mukainen kirjaus.  

Maanmittausinsinööri edustaa kuntaa 
kiinteistötoimituksissa ja yhteisaluelain 
mukaisissa osakaskunnan kokouksissa, 
hakee kiinteistötoimitukset sekä kunnan 
omistamien kiinteistöjen yhdistämiset.  

Yhdyskuntajohtajalle hallintosäännön 
pykälä, johon viitata 
delegointipäätöksessä. 
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7.1.2 § 
Henkilöstöjohtaj
a 

9. vastaa lain 
työllistymistä 
edistävästä 
monialaisesta 
yhteispalvelusta 
mukaisten palvelujen 
järjestämisestä 
Lempäälän kunnassa 

Poistuu. Soteuudistus. Kunnalla ei lain mukaista 
toimivaltaa 1.1.2023, joten toimivalta 
poistetaan kunnan hallintosäännöstä. 

7.1.2 § 
Henkilöstöjohtaj
a 

10. toimii työllisyyden 
edistämisen 
kuntakokeilua koskevan 
lain tarkoittamana 
viranomaisena ja 
päättää lain 
tarkoittamien 
palvelujen 
järjestämisestä 
Lempäälän kunnassa 
lain voimassaoloaikana 

Poistuu 
henkilöstöjohtajan 
toimivallasta ja siirtyy 
elinvoimapäällikön 
toimivaltaan. 

Elinvoimapalveluiden perustaminen. 

7.1.2 § 
Henkilöstöjohtaj
a 

11. vastaa lain 
kuntouttavasta 
työtoiminnasta 
mukaisten palveluiden 
järjestämisestä 
Lempäälän kunnassa 

Poistuu. Soteuudistus. Kunnalla ei toimivaltaa 
1.1.2023, joten toimivalta poistetaan 
kunnan hallintosäännöstä. 

7.1.2 § 
Henkilöstöjohtaj
a 

12. vastaa Lempäälän 
kunnan etsivän 
nuorisotyön ja nuorten 
työpajatoiminnan 
järjestämisestä 

Poistuu 
henkilöstöjohtajan 
toimivallasta ja siirtyy 
elinvoimapäällikön 
toimivaltaan. 

Elinvoimapalveluiden perustaminen  

7.1.2 § 
Henkilöstöjohtaj
a 

Lempäälän kunnan 
työllisyys- ja 
kuntoutuspalvelujen 
vastuualueen muiden 
palvelujen 
järjestämisestä ja 
toteuttamisesta 

Poistuu 
henkilöstöjohtajan 
toimivallasta ja siirtyy 
elinvoimapäällikön 
toimivaltaan. 

Elinvoimapalveluiden perustaminen  

8.1.1 § 
Elinvoimapäällik
ön 
erityistoimivalta 
(uusi otsikko) 

- toimii työllisyyden 
edistämisen 
kuntakokeilua koskevan 
lain tarkoittamana 
viranomaisena ja 
päättää lain 
tarkoittamien 
palvelujen 
järjestämisestä 

Elinvoimapalveluiden perustaminen 
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Lempäälän kunnassa 
lain voimassaoloaikana 

8.1.1 § 
Elinvoimapäällik
ön 
erityistoimivalta 

- vastaa Lempäälän 
kunnan etsivän 
nuorisotyön ja nuorten 
työpajatoiminnan 
järjestämisestä  

Elinvoimapalveluiden perustaminen  

8.1.1 § 
Elinvoimapäällik
ön 
erityistoimivalta 

- vastaa Lempäälän 
kunnan 
työllisyyspalveluiden 
vastuualueen muiden 
palvelujen 
järjestämisestä ja 
toteuttamisesta 

Siirtyy henkilöstöjohtajan toimivallasta 
elinvoimapäällikölle. Mahdollista poistaa 
myös kokonaan tarpeettomana 
kirjauksena. 

7.2.2.Maaseutup
äällikkö (uusi 
numerointi) 

- 

 

johtaa Lempäälän 
maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-aluetta 
ja toimii sen 
vastuuhenkilönä 

 

Kohta 1 lisätty tarkennuksena 
huomioiden laki 210/2010 5§ viimeinen 
momentti:  

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/20
10/20100210#P5  

7.2.3.Maaseutua
siamies (uusi 
numerointi) 

1.toimii 
maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen 
maaseutuelinkeinoviran
omaisena ja päättää 
lain maaseutuhallinnon 
järjestämisestä 
kunnissa (210/2010) 
mukaisista asioista 

1.toimii 
maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen 
maaseutuelinkeinoviran
omaisena ja hoitaa lain 
maaseutuhallinnon 
järjestämisestä 
kunnissa (210/2010) 
mukaisia asioita 

 

Tarkennus. 

 
 
4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta 
 

Otsikko (voimassa oleva 
hallintosääntö) 

Nykyinen 
hallintosääntö 

Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

2 § Konsernijohdon tehtävät 
ja toimivallan jako 

7. nimeää kunnan 
ehdokkaat 
tytäryhteisöjen 
hallituksiin 
kunnanjohtajan 
valmisteleman esityksen 
perusteella 

7. nimeää kunnan 
ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin 

Tarpeettoman osuuden 
poistaminen. 
Kunnanjohtaja tekee 
pääsääntöisesti kaikki 
kunnanhallituksen 
päätösesitykset. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20100210#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20100210#P5
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3 § Sopimusten hallinta - Elinvoimajaosto määrää 
sopimusten vastuuhenkilöt 
alaisensa toiminnan osalta. 

Määräysten 
ulottaminen 
elinvoimajaostoon. 

 
 
5 luku Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako 
 
 

Otsikko (voimassa 
oleva hallintosääntö) 

Nykyinen 
hallintosääntö 

Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

1 § Kunnanhallituksen 
tehtävät ja toimivalta 

- toimii tartuntatautilain 
mukaisena 
tartuntataudeista 
vastaavana toimielimenä 
kunnassa 

Toimivalta siirtyy 
poistuvalta 
hyvinvointilautakunnalta 
kunnanhallitukselle. 

1 § Kunnanhallituksen 
tehtävät ja toimivalta 

- päättää mahdollisista 
hyvinvointilautakunnan ja 
sen alaisten 
viranhaltijoiden 
31.12.2022 päätösvaltaan 
kuuluneista sosiaali- ja 
terveyspalveluiden 
lakisääteisistä asioista, 
mikäli sellaisia kunnan on 
tarpeen tehdä.  

Mikäli kunnan tulee tehdä 
päätöksiä takautuen tai 
vastata jostakin 
hyvinvointilautakunnalle 
kuuluneesta asiasta, on 
toimivalta 
kunnanhallituksella. 

1 § Kunnanhallituksen 
tehtävät ja toimivalta 

12. päättää 
rantayleiskaavan 
laatimiskustannuksista 
perittävien maksujen 
periaatteista ja 
perimismenettelystä (MRL 
76 §)  

Poistetaan. Poistetaan. Kuuluu 
jatkossa 
yhdyskuntalautakunnan 
toimivaltaan. 

1 § Kunnanhallituksen 
tehtävät ja toimivalta 

päättää yleis- ja 
asemakaavaehdotuksen 
nähtäville asettamisesta 
(MRL65§ ja MRA27§) 

päättää 
yleiskaavaluonnoksen ja -
ehdotuksen nähtäville 
asettamisesta (MRL 65 § 
ja MRA 19 §) 

 

Nykyinen toimintatapa. 
Hallintosäännön 
selkeyttäminen. Voimassa 
olevan hallintosäännön 
toimivalta jaetaan kahteen 
eri määräykseen. 

2 § Kunnanhallituksen 
alaisen elinvoimajaoston 
tehtävät ja toimivalta 

2.järjestää kunnan 
elinvoimapalvelut, joita 
ovat 1) elinkeinojen ja 
työllisyyden edistämisen 

Siirtyy pykälän alkuun 
samansisältöisenä. 
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palvelut ja 2) 
maaseutupalvelut 

2 § Kunnanhallituksen 
alaisen elinvoimajaoston 
tehtävät ja toimivalta 

9. vastaa 
maaseutuelinkeinojen 
hallinnosta Lempäälän ja 
muiden sopimuskuntien 
osalta 

9. vastaa 
maaseutuelinkeinojen 
hallinnosta Lempäälän ja 
sen  yhteistoiminta-
alueen muiden 
sopimuskuntien osalta 

Tarkennus. 

2 § Kunnanhallituksen 
alaisen elinvoimajaoston 
tehtävät ja toimivalta 

10. päättää 
riistavahinkolain 
mukaisista 
arviointipalkkioiden 
perusteista  

10. päättää 
riistavahinkolain 
mukaisista 
arviointimaksuista 

Tarkennetaan vastaamaan 
täsmällisemmin lakia. 

3 § Lautakuntien 
yleistehtävät ja 
ratkaisuvalta 

12. päättää 
palvelualueensa 
jakautumisesta 
tehtäväalueisiin. 

Poistuu. Mahdollisuus 
palvelualuejohtajalle 
päättää alaisensa 
toiminnan operatiivisesta 
järjestämisestä. 

3 § Lautakuntien 
yleistehtävät ja 
ratkaisuvalta 

 Lisätään: 
Elinvoimajaoston 
tehtäviin ja toimivaltaan 
sovelletaan tämän 
pykälän kohtia 1, 2, 3, 4, 
5, 7, 8, 10, 11 ja 13 
elinvoimajaoston alaista 
tehtäväaluetta koskien. 

Elinvoimajaoston 
toimivallan vahvistaminen. 

4 § 
Hyvinvointilautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 Poistuu.  Soteuudistus. 

5 § Sivistyslautakunnan 
tehtävät ja toimivalta  

5 § Sivistyslautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

5 § Kasvatus- ja 
opetuslautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

Lautakunnan nimen 
muuttaminen. 

5 § Sivistyslautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

Sivistyslautakunta vastaa 
lasten ja nuorten 
tukipalveluista, 
varhaiskasvatuksesta, esi- 
ja perusopetuksesta, 
aamu- ja 
iltapäivätoiminnasta, 
lukiokoulutuksesta ja 
muusta toisen asteen 
koulutuksesta, vapaasta 
sivistystyöstä sekä kaikille 
kuntalaisille tarjottavista 
palveluista vapaan 

Kasvatus- ja 
opetuslautakunta 

Kasvatus- ja 
opetuslautakunta vastaa 
varhaiskasvatuksesta, esi- 
ja perusopetuksesta, 
aamu- ja 
iltapäivätoiminnasta, 
lukiokoulutuksesta ja 
muusta toisen asteen 
koulutuksesta, vapaasta 

Jaoston lakkauttaminen, 
uuden lautakunnan 
perustaminen.  

Ruokapalveluiden 
siirtäminen 
palvelualueelle, jolle 
palvelut tuotetaan. 
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sivistystyön, taiteen 
perusopetuksen, 
liikunnan, kirjaston ja 
kulttuurinosalta. 

sivistystyöstä sekä 
ruokapalveluista. 

X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 
(uusi pykälä) 

- Yhteisölautakunta vastaa 
taiteen perusopetuksen, 
liikuntapalveluiden, 
kirjastopalveluiden, 
nuorisopalveluiden ja 
kulttuuripalveluiden 
järjestämisestä. 

Jaoston lakkauttaminen, 
uuden lautakunnan 
perustaminen 

 

X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 Käyttää yleisistä 
kirjastoista annetun lain 
mukaista kunnan 
toimivaltaa 

Tarkennetaan palveluiden 
järjestämiseen kuuluva 
toimivalta. 

X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 Käyttää taiteen 
perusopetuksesta 
annetun lain mukaista 
kunnan toimivaltaa 

Tarkennetaan palveluiden 
järjestämiseen kuuluva 
toimivalta. 

X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 vastaa liikuntalain 
mukaisista kunnalle 
säädetyistä tehtävistä ja 
vastuista lukuun 
ottamatta 
liikuntapaikkojen 
rakentaminen ja 
ylläpitäminen 

Tarkennetaan palveluiden 
järjestämiseen kuuluva 
toimivalta. 

X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 Vastaa kuntien 
kulttuuritoiminnasta 
annetun lain mukaisista 
kunnan tehtävistä 

Tarkennetaan palveluiden 
järjestämiseen kuuluva 
toimivalta. 

X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 toimii ehkäisevästä 
päihdetyöstä vastaavana 
toimielimenä 

Siirtyy jaostolta 
lautakunnalle. 

X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 vastaa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen 
toimenpiteiden 
koordinoinnista. 

Siirtyy jaostolta 
lautakunnalle. 

X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 päättää kunnan ja 
järjestöjen/kolmannen 
sektorin ”Kyllä”-
sopimuksista 

Siirtyy jaostolta 
lautakunnalle. 
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X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 vastaa osallistuvasta 
budjetoinnista ja 
kuntatasoisen 
osallisuuden ja 
lähidemokratian 
kehittämisestä 

Siirtyy jaostolta 
lautakunnalle. 

X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 päättää kunnan järjestö- 
ja yhdistysyhteistyön 
periaatteista  

Siirtyy jaostolta 
lautakunnalle.  

X § Yhteisölautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 

 vastaanottaa 
kuntalaisaloitteet, seuraa 
kuntalaisaloitteiden 
raportointia sekä 
merkitsee tiedoksi 
kuntalaisaloitteisiin 
annetut vastaukset 

 

7 § 
Yhdyskuntalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 
(uusi numerointi)  

 Vastuu palo- ja 
pelastustoimesta poistuu. 

Soteuudistus. 

7 § 
Yhdyskuntalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

- päättää kadun ja eräiden 
yleisten alueiden 
kunnossa- ja 
puhtaanapidosta annetun 
lain 7 §:n mukaisesta 
kadun päällystysaineesta 
kunnossapitotyön 
yhteydessä 

Kuuluu lain mukaan 
monijäsenisen toimielimen 
toimivaltaan. Kirjauksella 
pyritään varmistamaan, 
että toimivaltaa ei käytä 
viranhaltija. 

7 § 
Yhdyskuntalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

päättää asemakaavan 
vireilletulosta 
kaavoitusohjelman 
puitteissa ja hyväksyy 
kaavaluonnoksen ja 
kaavaehdotuksen  

Päättää 
kaavoitusohjelman 
mukaisen kaavan 
vireilletulosta ja 
osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman 
nähtäville asettamisesta 

Nykyinen toimintatapa - 
hallintosäännön 
selkeyttäminen 

7 § 
Yhdyskuntalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta  

- Päättää 
asemakaavaluonnoksen ja 
-ehdotuksen 
asettamisesta nähtäville 
(MRL 65 §, MRA 27 §) 

Nykyinen toimintatapa - 
hallintosäännön 
selkeyttäminen 

7 § 
Yhdyskuntalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

tiedottaa MRL:n 62 §:n ja 
MRA:n 30 §:n mukaisesti 
kaavojen ja 
kaavamuutosten 

Poistetaan. Ei ole tarpeellinen määräys 
hallintosäännössä. 
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valmistelusta osallisille, 
ellei asiaa ole siirretty 
kaavoituspäällikön 
tehtäväksi 

7 § 
Yhdyskuntalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

asettaa kaavaehdotukset 
MRL:n 65 §:n ja MRA:n 27 
§:n mukaisesti julkisesti 
nähtäville silloin, kun 
yhdyskuntalautakunta 
tekee lopullisen 
hyväksymispäätöksen 
kaavasta 

Poistetaan.  Ei ole tarpeellinen määräys 
hallintosäännössä.  

7 § 
Yhdyskuntalautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

nimeää asukkaiden 
ehdotusten pohjalta 
puistot ja muut yleiset 
alueet, ellei niitä ole 
nimetty asemakaavassa 

nimeää kadut, puistot ja 
muut yleiset alueet, ellei 
niitä ole nimetty 
asemakaavassa 

Ei ole tarpeen rajata 
lautakunnan toimivaltaa 
vain asukkaiden 
ehdotuksiin - ne voidaan 
toki silti huomioida. 
Lisätään myös katujen 
nimeäminen selkeyden 
vuoksi. 

7 § 
Viranomaislautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

 Vastuu kunnan 
tielautakunnan tehtävien 
hoitamisesta poistuu. 

Kunnalla ei ole enää 
lakisääteistä toimivaltaa 
asiassa. Yksityistielain 
uudistamisen yhteydessä 
kunnan tielautakunnan 
tehtävät lakkasivat vuoden 
2019 lopussa. 

7 § 
Viranomaislautakunnan 
tehtävät ja toimivalta 

7. hoitaa tielautakunnalle 
kuuluvat tehtävät (laki 
yksityisistä teistä 52 §) 
31.12.2018 mennessä 
vireille asetetuissa 
asioissa 

Poistuu. Kunnalla ei ole enää 
lakisääteistä toimivaltaa 
asiassa. Yksityistielain 
uudistamisen yhteydessä 
kunnan tielautakunnan 
tehtävät lakkasivat vuoden 
2019 lopussa. 

8 § Toimivalta päättää 
asiakirjan antamisesta 

Valtuuston tietopyynnöt 
koskien asiakirjoja 
ratkaisee 
hallintoprosessin 
hallintojohtaja. 

Valtuuston asiakirjoja 
koskevat tietopyynnöt 
ratkaisee hallintojohtaja. 

Muutetaan 
sanamuodoltaan 
Kuntaliiton 
hallintosääntömallin 
mukaiseksi. 

11 § Asian ottaminen 
lautakunnan käsiteltäväksi 

- Kuntalain 92 §:n 
mukaisesti jaostolla ei ole 
otto-oikeutta alaistensa 
viranomaisten päätöksiin. 

Todetaan selvyyden 
vuoksi, että jaostolla ei ole 
otto-oikeutta. 
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12 § Ottokelpoisen 
päätöksen ilmoittaminen 

 

 

Poistetaan viittaukset 
osallisuusjaostoon. 

Jaoston lakkauttaminen, 
uuden lautakunnan 
perustaminen 

 
 
 
6 luku Toimivalta henkilöstöasioissa 
 

Otsikko (voimassa oleva 
hallintosääntö) 

Nykyinen hallintosääntö Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

4.1 § Joustovakanssit Joustovakanssit toimivat 
erityisesti määräaikaisten 
virkasuhteisten 
tuntiopettajuuksien tai työllisyys- 
ja kuntoutuspalvelujen 
oppisopimusvakanssien kohdalla. 

Poistetaan. Tarpeeton tieto 
hallintosäännössä. 

8 § Palvelussuhteeseen 
ottaminen 

Sivistyslautakunta valitsee 
sivistysjohtajan esittelystä 
virkarehtorit ja virka-
apulaisrehtorit. 

Kasvatus- ja 
opetuslautakunta 
valitsee virkarehtorit 
ja virka-
apulaisrehtorit. 

Sivistysjohtaja on 
lautakunnan ainoa 
esittelijä ja esityksen 
tekee aina siv.joht., 
ellei hän ole 
esteellinen. 
Tarpeeton tieto. 

8 § Palvelussuhteeseen 
ottaminen 

Palvelualue- ja prosessijohtajat 
valitsevat palvelualueensa ja 
prosessinsa esihenkilöt sekä muut 
välittömät alaisensa. Palvelualue- 
ja prosessijohtajat valitsevat 
välittömät alaisensa lukuun 
ottamatta lautakunnalle 
esitteleviä tehtäväalueiden 
esihenkilöitä. 

Palvelualue- ja 
prosessijohtajat 
valitsevat 
palvelualueensa ja 
prosessinsa 
esihenkilöt sekä 
muut välittömät 
alaisensa.  

Kaavoituspäällikön 
valinta viranhaltijalle. 

 

8 § Palvelussuhteeseen 
ottaminen 

Palvelualueiden tehtäväalueiden 
esihenkilöt ja prosessien 
vastuualueiden esimiehet 
valitsevat alaisensa henkilöstön. 

Palvelualueiden 
tehtäväalueiden 
esihenkilöt valitsevat 
alaisensa 
henkilöstön. 

Konsernin 
hallintopalveluiden 
(uusi palvelualue) 
perustaminen, 
prosessirakenteen 
purkaminen. 

 

9 § Ehdollisen 
valintapäätöksen 
vahvistaminen 

Ehdollisen valintapäätöksen 
vahvistaa palvelussuhteeseen 
ottamisesta päättänyt 

Ehdollisen 
valintapäätöksen 
vahvistaa 

Nopeuttaa prosessia. 
Päätöksen voi 
delegoida alaspäin, 
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viranomainen. Valtuuston 
ehdollisen valintapäätöksen 
vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus 
ja kunnanhallituksen ehdollisen 
valintapäätöksen kunnanjohtaja. 

palvelussuhteeseen 
ottamisesta 
päättänyt 
viranomainen. 
Valtuuston 
ehdollisen 
valintapäätöksen 
vahvistaa kuitenkin 
kunnanhallitus ja 
kunnanhallituksen 
ehdollisen 
valintapäätöksen 
kunnanjohtaja. 
Lautakunnan 
ehdollisen 
valintapäätöksen 
vahvistaa 
asianomainen 
palvelualueen 
johtaja. 

sillä päätös ei sisällä 
poliittista harkintaa. 

13 § Virka- ja 
työehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten 
määräysten soveltaminen, 
Kunnanjohtaja 

2. päättää viranhaltijalle ja 
työntekijälle maksettavasta 
palkasta myönnettäessä 
virkavapautta ja työlomaa muun 
syyn kuin sairauden, tapaturman, 
raskauden tai synnytyksen vuoksi 
ellei asiasta ole tehty 
henkilöstöhallinnon 
periaatepäätöstä aikaisemmin 

2. päättää 
viranhaltijoille ja 
työntekijöille 
maksettavasta 
palkasta 
myönnettäessä 
virkavapautta ja 
työlomaa muun syyn 
kuin sairauden, 
tapaturman, 
raskauden tai 
synnytyksen vuoksi 

Henkilöstöhallinnon 
periaatepäätös pois, 
koska epäselvä 
toimija. 

Muutetaan 
kirjoitusasua 
muotoon, joka 
mahdollistaa 
selkeämmin myös 
asiassa tehtävät 
koontipäätökset. 

 
 
7 luku Asiakirjahallinnon järjestäminen 
 

Otsikko (voimassa oleva 
hallintosääntö) 

Nykyinen 
hallintosääntö 

Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

7 luku Asiakirjahallinnon 
järjestäminen 

7 luku Asiakirjahallinnon 
järjestäminen 

7 luku Tiedonhallinnan ja 
asiakirjahallinnon 
järjestäminen 

Lempäälän kunta on 
tiedonhallintalaissa 
tarkoitettu 
tiedonhallintayksikkö. 
Tiedonhallintayksikön 
tehtävänä on järjestää 

Tiedonhallintalain 
huomioiminen.  
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tiedonhallinta lain 
vaatimusten mukaisesti 

§ 1 Kunnanhallituksen 
asiakirjahallinnon tehtävät 

§ 1 Kunnanhallituksen 
asiakirjahallinnon tehtävät 

Otsikko muuttuu: § 1 
Kunnanhallituksen 
tiedonhallinnan ja 
asiakirjahallinnon tehtävät 

Tiedonhallintalain 
huomioiminen.  

§ 1 Kunnanhallituksen 
asiakirjahallinnon tehtävät 

Kunnanhallitus vastaa 
siitä, että 
asiakirjahallinnon 
ohjeistus, käytännöt, 
vastuut ja valvonta on 
määritelty kunnan eri 
tehtävissä sekä… 

Kunnanhallitus toimii 
tiedonhallintayksikön 
johtona. Kunnanhallitus 

1. vastaa siitä, että 
tiedonhallinnan ja 
asiakirjahallinnon 
ohjeistus, käytännöt, 
vastuut ja valvonta on 
määritelty kunnan eri 
tehtävissä 

Tiedonhallintalain 
huomioiminen. 

§ 1 Kunnanhallituksen 
asiakirjahallinnon tehtävät 

- vastaa hyvän 
tiedonhallintatavan ja 
hyvän henkilötietojen 
käsittelyn toteuttamisesta 

Tiedonhallintalain 
huomioiminen. 

§ 1 Kunnanhallituksen 
asiakirjahallinnon tehtävät  

- vastaa tiedonhallintalain 
mukaisesta 
tiedonhallinnan 
järjestämisestä 

Tiedonhallintalain 
huomioiminen. 

2 § Asiakirjahallintoa 
johtavan viranhaltijan 
tehtävät 

3. hyväksyy kunnan 
tiedonohjaussuunnitelman 

3. hyväksyy kunnan 
tiedonohjaussuunnitelman 
sekä muut tiedon 
käsittelyyn, säilytykseen ja 
arkistointiin annettavat 
ohjeet 

 

2 § Asiakirjahallintoa 
johtavan viranhaltijan 
tehtävät 

- vastaa tiedonhallintalain 
mukaisen tiedonhallinnan 
valmistelusta 

Tiedonhallintalain 
huomioiminen.  

3 § Palvelualueen 
asiakirjahallinnon tehtävät 

Palvelualue huolehtii 
oman alueensa 
asiakirjatietojen 
hoitamisesta annettujen 
määräysten ja ohjeiden 
mukaisesti sekä nimeää 
asiakirjahallinnon 
vastuuhenkilön omalla 
palvelualueellaan. 

Palvelualue huolehtii 
oman alueensa 
asiakirjatietojen 
hoitamisesta annettujen 
määräysten ja ohjeiden 
mukaisesti. 
Palvelualuejohtaja nimeää 
asiakirjahallinnon 
vastuuhenkilön omalla 
palvelualueellaan. 
Kunnanjohtaja nimeää 

Selkeytetään 
toimivalta tietylle 
viranhaltijalle. 

Huomioidaan 
elinvoimapalvelut 
palvelualuerakenteesta 
irrallisena 
tehtäväalueena. 
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asiakirjahallinnon 
vastuuhenkilön 
elinvoimapalveluiden 
tehtäväalueella. 

 

2 Osa Talous ja valvonta 
8 luku Taloudenhoito 
 

Otsikko (voimassa 
oleva 
hallintosääntö) 

Nykyinen hallintosääntö Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

§ 1 Talousarvio ja 
taloussuunnitelma 

Kunnanvaltuusto hyväksyy 
talousarvioraamin, jonka 
perusteella toimielimet laativat 
talousarvioehdotuksensa. 

Kunnanvaltuusto hyväksyy 
talousarvion 
suunnitteluohjeen, jonka 
perusteella toimielimet 
laativat 
talousarvioehdotuksensa. 

Hallintosääntöön 
kunnassa käytetty 
termi. 

§ 2 Talousarvion 
täytäntöönpano 

Kunnanhallitus hyväksyy 
talousarvion rahoitus- tai 
investointiosaan saadut 
valtionosuuspäätökset. 

Kunnanhallitus hyväksyy 
talousarvion rahoitusosaan 
saadut 
valtionosuuspäätökset. 

Tarpeettoman kohdan 
poistaminen. 

 

2 § Talousarvion 
täytäntöönpano 

Toimielimen 
palvelusuunnitelmapäätöksen 
käsittelyn yhteydessä 
hyväksytään myös laskujen 
hyväksymisoikeus toimielimen 
tehtävä- ja vastuualueiden 
esimiehille. 

Poistetaan. Ristiriidassa 
hallintosäännön 
määräyksen kanssa, 
jossa oikeus on 
palvelualuejohtajalla. 
Muutetaan toimintaa 
vastaavaksi. 

2 § 
Hankintavaltuudet 

Kaavoituspäällikkö < 50 000 
euroa  

Poistetaan. Kaavoituspäällikkö 
nykyään tehtäväalueen 
esihenkilö ja saa sitä 
kautta tarvittavat 
hankintavaltuudet - ei 
tarvita erillismainintaa. 

§ 4 Talousarvion 
sitovuus 

Talousarviosta päättäessään 
valtuusto määrittelee, mitkä 
ovat valtuuston sitovina 
hyväksymät toiminnan 
tavoitteet. Valtuusto antaa 
talousarvion noudattamista 
koskevat määräykset, miten 
talousarvio ja sen perustelut 
sitovat kunnan viranomaisia. 

§ 4 Talousarvion sitovuus ja 
tilivelvollisuus 

Talousarviosta päättäessään 
valtuusto määrittelee, mitkä 
ovat valtuuston sitovina 
hyväksymät toiminnan 
tavoitteet. Valtuusto antaa 
talousarvion noudattamista 

Lisätään 
tilivelvollisuutta 
koskeva kohta 
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Kunnanhallitus voi päättää 
sellaisen maksun 
suorittamisesta, joka on kuntaa 
sitova ja kiireellisesti 
maksettava, vaikka 
tarkoitukseen ei ole määrärahaa 
käytettävissä. Kunnanhallituksen 
on viipymättä tehtävä 
valtuustolle esitys määrärahan 
myöntämisestä tai 
korottamisesta. 

koskevat määräykset, miten 
talousarvio ja sen 
perustelut sitovat kunnan 
viranomaisia. 

Kunnanhallitus voi päättää 
sellaisen maksun 
suorittamisesta, joka on 
kuntaa sitova ja kiireellisesti 
maksettava, vaikka 
tarkoitukseen ei ole 
määrärahaa käytettävissä. 
Kunnanhallituksen on 
viipymättä tehtävä 
valtuustolle esitys 
määrärahan myöntämisestä 
tai korottamisesta  

Tilivelvollisuus 

Tilivelvolliset toimielimet ja 
viranhaltijat kuvataan 
vuosittain valtuuston 
hyväksymässä 
talousarviokirjassa. 

§ 7 
Poistosuunnitelman 
hyväksyminen 

Valtuusto hyväksyy 
suunnitelmapoistojen perusteet. 

Kunnanhallitus hyväksyy 
hyödyke- tai 
hyödykeryhmäkohtaiset 
poistosuunnitelmat.  

Kunnanhallitus vahvistaa 
poistolaskennan pohjaksi 
pienhankintarajan. 

Valtuusto hyväksyy 
poistosuunnitelman, jossa 
on esitetty poistolaskennan 
pohjaksi pienhankintaraja ja 
hyödykeryhmittäisesti 
määritetyt 
suunnitelmapoistojen 
perusteet. 

 

Kootaan asiaa koskevat 
päätökset yhteen 
valtuuston päätökseen. 

 
 
 
10 luku Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 
 

Otsikko (voimassa 
oleva 
hallintosääntö) 

Nykyinen hallintosääntö Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

2 § Lautakunnan 
sisäisen valvonnan ja 

2 § Lautakunnan sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan 
tehtävät 

2 § Lautakunnan ja jaoston 
sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan tehtävät 

Otsikossa huomioidaan 
myös jaoston vastuut. 
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riskienhallinnan 
tehtävät 

2 § Lautakunnan 
sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan 
tehtävät 

Lautakunta vastaa 
palvelualueellaan sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä, toimeenpanon 
valvonnasta ja tuloksellisuudesta 
sekä raportoi 
kunnanhallitukselle sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä. 

Lautakunta vastaa 
palvelualueellaan ja jaosto 
omalla tehtäväalueellaan 
sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan 
järjestämisestä, 
toimeenpanon valvonnasta 
ja tuloksellisuudesta sekä 
raportoi kunnanhallitukselle 
sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan 
järjestämisestä ja 
keskeisistä 
johtopäätöksistä. 

Varmistetaan jaoston 
vastuu sisäisestä 
valvonnasta ja 
riskienhallinnasta 
alaisensa toiminnan 
osalta. 

3 § Viranhaltijoiden ja 
esihenkilöiden 
sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan 
tehtävät 

Kunnanjohtaja sekä 
palvelualueiden ja prosessien 
johtavat viranhaltijat vastaavat 
sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan toimeenpanosta 
ja tuloksellisuudesta omalla 
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan 
tehtävä- ja vastuualueita sekä 
raportoivat kunnanhallituksen 
antamien ohjeiden mukaisesti. 

Kunnanjohtaja, 
palvelualuejohtajat ja 
prosessijohtajat vastaavat 
sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan 
toimeenpanosta ja 
tuloksellisuudesta omalla 
alueellaan, ohjeistavat 
alaisiaan tehtävä- ja 
vastuualueita sekä 
raportoivat 
kunnanhallituksen 
antamien ohjeiden 
mukaisesti. 

Selkeytetään 
nimikkeiden kautta, 
keitä vastuu koskee. 

 

3 osa Valtuusto 
 
12 luku Valtuuston kokoukset 
 
 

Otsikko (voimassa oleva 
hallintosääntö) 

Nykyinen 
hallintosääntö 

Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

1 § Valtuuston varsinainen 
kokous ja sähköinen kokous 

 1 § Valtuuston varsinainen 
kokous, sähköinen kokous 
ja hybridikokous 

Lisätään kohta: 
Vaihtoehtoisesti kokous 
voidaan pitää 

Lisätään 
hybridikokousta 
koskeva kirjaus. 
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hybridikokouksena, jolloin 
osa osallistujista osallistuu 
kokoukseen sähköisessä 
toimintaympäristössä ja osa 
varsinaisessa kokouksessa. 

 
 
4 Osa Päätöksenteko- ja hallintomenettely 
15 luku Kokousmenettely 
 

Otsikko (voimassa 
oleva 
hallintosääntö) 

Nykyinen hallintosääntö Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

2 § Toimielimen 
päätöksentekotavat 

 Lisätään kohta: 
Vaihtoehtoisesti kokous 
voidaan pitää 
hybridikokouksena, jolloin 
osa osallistujista osallistuu 
kokoukseen sähköisessä 
toimintaympäristössä ja osa 
varsinaisessa kokouksessa. 

Lisätään 
hybridikokousta 
koskeva kirjaus. 

3 § Sähköinen kokous Toimielin voi pitää kokouksen 
sähköisesti. 

3 § Sähköinen kokous ja 
hybridikokous 

Toimielin voi pitää 
kokouksen sähköisesti tai 
hybridikokouksena. 

 

18 § Esittelijät Kunnanhallituksen alaisen 
elinvoimajaoston esittelijänä 
toimii kunnanjohtaja. 
Hallintosääntö muutetaan 
muotoon: ”Kunnanhallituksen 
alaisen elinvoimajaoston 
esittelijänä toimii 
elinvoimapäällikkö” sen 
jälkeen, kun kuntaan on valittu 
henkilö elinvoimapäällikön 
virkaan. 

Kunnanhallituksen alaisen 
elinvoimajaoston esittelijänä 
toimii elinvoimapäällikkö. 

Pysyvän 
esittelijävastuun 
luominen. 

18 § Esittelijät Sivistyslautakunnan alaisen 
osallisuusjaoston esittelijänä 
toimii sivistysjohtaja. 
Hallintosääntö muutetaan 
muotoon: ”Sivistyslautakunnan 
alaisen osallisuusjaoston 
esittelijänä toimii 

Yhteisölautakunnan 
esittelijänä toimii 
yhteisöjohtaja.  

Jaoston 
lakkauttaminen, uuden 
lautakunnan 
perustaminen 
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yhteisöpalvelupäällikkö” sen 
jälkeen, kun kuntaan on valittu 
henkilö 
yhteisöpalvelupäällikön 
virkaan. 

 Yhdyskuntalautakunnan 
esittelijänä toimivat 
yhdyskuntajohtaja ja 
lautakunnan nimeämissä 
asioissa kaavoituspäällikkö. 

Yhdyskuntalautakunnan 
esittelijänä toimii 
yhdyskuntajohtaja ja 
maankäytön suunnitteluun 
liittyvissä asioissa 
kaavoituspäällikkö. 

Tarkennetaan 
esittelijöiden välistä 
tehtävänjakoa.  

18 § Esittelijät Viranomaislautakunnan 
esittelijänä toimivat johtava 
rakennustarkastaja, 
ympäristöpäällikkö ja 
yhdyskuntajohtaja. 

Viranomaislautakunnan 
esittelijänä toimii 
ympäristöpäällikkö ja 
rakennusvalvontaan 
liittyvissä asioissa johtava 
rakennustarkastaja. 

Ei tarvetta 
yhdyskuntajohtajalle 
esittelijänä, sillä 
toimielimelle ei enää 
kuulu tielautakunnan 
tehtäviä. Tarkennetaan 
esittelijöiden välistä 
tehtävänjakoa. 

27 § Päätösten 
tiedoksianto kunnan 
jäsenelle 

Kunnanhallituksen ja 
lautakunnan ja jaoston 
pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla siten kuin 
kuntalain 140 §:ssä tarkemmin 
säädetään. 

Kunnanhallituksen, 
lautakunnan ja jaoston 
pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen 
pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla siten kuin 
kuntalain 140 §:ssä 
tarkemmin säädetään.  

Määräys ulotetaan 
myös jaostoon. 

 
 
16 luku Muut määräykset 
 

Otsikko 
(voimassa oleva 
hallintosääntö) 

Nykyinen 
hallintosääntö 

Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

4 § Asiakirjojen 
allekirjoittaminen 

Valtuuston ja 
kunnanhallituksen 
päätökseen perustuvan 
sopimuksen ja 
sitoumuksen allekirjoittaa 
kunnanjohtaja ja 
varmentaa prosessijohtaja, 
hallintoprosessin 
hallintojohtaja tai 

Valtuuston ja 
kunnanhallituksen 
päätökseen perustuvan 
sopimuksen ja 
sitoumuksen 
allekirjoittaa 
kunnanjohtaja ja 
varmentaa 
prosessijohtaja tai 

Poistetaan ylimääräinen 
merkintä hallintoprosessin 
hallintojohtajasta. Ks. 
hallintojohtaja on myös 
prosessijohtaja. 
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asianomaisen 
palvelualueen johtaja, 
jollei kunnanhallitus ole 
päättänyt toisin. 

asianomaisen 
palvelualueen johtaja, 
jollei kunnanhallitus ole 
päättänyt toisin. 

4 § Asiakirjojen 
allekirjoittaminen 

Toimielimen asiakirjoista 
annettavat otteet ja 
jäljennökset todistaa 
oikeaksi pöytäkirjanpitäjä 
tai toimielimen arkistosta 
vastaava henkilö tai hänen 
sijaisekseen määrätty. 
Kunnan arkistonhoitaja, 
johdon sihteeri ja 
arkistovastaavat tai heidän 
sijaisekseen määrätyt 
voivat todistaa oikeaksi 
kunnan arkistossa 
säilytettävistä asiakirjoista 
annettavat jäljennökset ja 
otteet. 

Toimielimen asiakirjoista 
annettavat otteet ja 
jäljennökset todistaa 
oikeaksi pöytäkirjanpitäjä 
tai toimielimen arkistosta 
vastaava henkilö tai 
hänen sijaisekseen 
määrätty. Työntekijät, 
joilla on kunnan 
kirjaajaoikeudet voivat 
todistaa oikeaksi kunnan 
arkistossa säilytettävistä 
asiakirjoista annettavat 
jäljennökset ja otteet. 

Hallintosäännön selkeyttäminen 
ja irtautuminen mahdollisesti 
vaihtuvista nimikkeistä. 

5 § Todisteellisen 
tiedoksiannon 
vastaanottaminen 

Todisteellisen 
tiedoksiannon voi kunnan 
puolesta lautakunnan 
toimialalla vastaanottaa 
lautakunnan 
puheenjohtaja ja 
lautakunnan toimialan 
johtava viranhaltija. 

Todisteellisen 
tiedoksiannon voi kunnan 
puolesta lautakunnan 
toimialalla vastaanottaa 
lautakunnan 
puheenjohtaja, 
palvelualuejohtaja sekä 
asianomainen 
tehtäväalueen esihenkilö. 

Jaoston toimialalla 
todisteellisen 
tiedoksiannon voi 
vastaanottaa jaoston 
esittelijä tai vastuualueen 
esihenkilö. 

Määräys ulotetaan myös 
jaostoon. 

 

Luottamushenkilöiden palkkiot ja korvaukset (hallintosäännön liite) 
 

Otsikko 
(voimassa oleva 
hallintosääntö) 

Nykyinen 
hallintosääntö 

Esitys uudeksi 
hallintosäännöksi 

Peruste lyhyesti 

8 § Vuosipalkkiot - Jaostojen puheenjohtajat 

1. puheenjohtaja 1500 
euroa/vuosi  

Jaoston vastuut laajenevat. 
Voimassa olevan hallintosäännön 
mukaan jaoston 
puheenjohtajistolle ei makseta 
vuosipalkkiota. 
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2. 1. varapuheenjohtaja 
250 euroa/vuosi 

Vuosipalkkioesitys vastaa 
lautakuntien puheenjohtajiston 
vuosipalkkiota. 


