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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Päivänen Maria Puheenjohtaja  
 Hakala Heikki 1. varapuheenjohtaja  
 Niemi Veijo 2. varapuheenjohtaja  
 Aspila Riina Jäsen  
 Hämäläinen Totti Jäsen  
 Hämäläinen Ville Jäsen  
 Kuisla Johanna Jäsen  
 Lehikoinen Hannele Jäsen  
 Nurmela Piia Jäsen  
 Virtanen Kari Jäsen  
 Österberg Pauliina Jäsen  
 
 
Muu Träskbäck Jocka kvalt.pj.  
 Petäkoski-Hult Tuula kvalt.1.vpj.  
 Saikkonen Jani kvalt.2.vpj.  
 Rajamäki Minna kvalt.3.vpj.  
 Heidi Rämö  Kunnanjohtaja  
 Riina Kivistö  Hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Auli Nevantie  Henkilöstöjohtaja § 222-225 
 Tiia Levonmaa  Yhdyskuntajohtaja § 217-221 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Maria Päivänen Riina Kivistö 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

217 - 229 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Lempäälä 21.9.2022 
 
 
 Heikki Hakala Johanna Kuisla 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Lempäälässä 22.9.2022 
  Hallintojohtaja Riina Kivistö 
 

julkisessa tietoverkossa     
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Kunnanhallitus § 217 19.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 217    
      
 

 
Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 
kokouskutsu on kunnanhallituksen päättämällä tavalla toimitettu jäsenille 
ja, että saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä kuntalain 103 §:n 
edellyttämällä tavalla.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. Merkitään pöytäkirjaan, että kokous pidettiin Kuntalain 
99 §:n mukaisena sähköisenä kokouksena Teams-sovelluksen kautta 
yhtäläisellä näkö- ja ääniyhteydellä. Lempäälän kunnan hallintosäännön 15 
luvun 3 §:n mukaisesti toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. Suljettuun 
sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa 
salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
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Kunnanhallitus § 218 19.09.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 218    
      
 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 § 206 päättänyt pöytäkirjan 
tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 21.9.2022 ja pidetään nähtävillä 
yleisessä tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekä Lempäälä -talolla 
22.9.2022 lähtien. 

  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Heikki Hakala ja Veijo Niemi. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Heikki Hakala ja Johanna Kuisla. 
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Kunnanhallitus § 219 19.09.2022 

 
Valtuustoaloitteen rautatieaseman liityntäpysäköinnin turvaamisesta ohjaus valmisteluun 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 219    
922/08.00.00/2022    
 
 
 Valmistelija Hallintojohtaja Riina Kivistö 

 
Valtuutettu Heikki Havukainen jätti 35 valtuutetun tai varavaltuutetun 
allekirjoittaman valtuustoaloitteen ”Rautatieaseman liityntäpysäköinti tulee 
turvata”. 
 
Kunnanvaltuusto lähetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 
 
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 14 luvun 1 §:n 
kunnanhallitus on toimivaltainen päättämään asiasta. 
 
Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 1337485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen yhdyskunnan 
palvelualueelle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Tiedoksi yhdyskuntajohtaja, kunnossapitopäällikkö, liikenneinsinööri 
Liitteet 
 Liite [1] Valtuustoaloite rautatieaseman 

liityntäpysäköinnin turvaamisesta 
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Yhdyskuntalautakunta § 123 13.09.2022 
Kunnanhallitus § 220 19.09.2022 

 
Lempäälän kunnan kiinteistö- ja toimitilaohjelman päivityksen 2022 hyväksyntä 
 
Yhdyskuntalautakunta 13.09.2022 § 123  
  
 
 
 Yhdyskunnan palvelualueen tilat ja rakennuttamisyksikkö on päivittänyt 

26.4.2017 kunnanvaltuuston hyväksymän ja 18.2.2019 § 46 
kunnanhallituksen päivittämän kiinteistö- ja toimitilaohjelman. 
Päivityksessä on huomioitu muuttunut kiinteistövarallisuus, tulevaisuuden 
tarpeet (PASU-ryhmä) ja kiinteistöjen korjausvelan määrä. 

  
Kiinteistöt ja toimitilat ovat kunnan suurin yksittäinen omaisuuserä. 
Kiinteistö- ja toimitilaohjelman tavoitteena on selvittää ja linjata mitä ja 
miten kunta haluaa omistaa, sekä kuinka ja mihin tarkoituksiin sen tulee 
omistuksiaan käyttää. Kiinteistö- ja toimitilaohjelman keskeisenä 
tavoitteena on kuvaamalla ja ohjeistamalla aikaansaada palvelutuotannon 
tarpeisiin soveltuvat ja toimintaa tukevat, terveelliset ja turvalliset tilat. 
Tilojen ylläpito on järjestetty suunnitelmallisesti ja kannattavasti. 
 
Kiinteistö- ja toimitilaohjelmassa kiinteistöt on salkutettu niiden 
käyttötarkoituksien mukaisiin koreihin. Salkutuksen avulla voidaan kehittää 
rakennusvarallisuuden hallintaa (mm. tarpeiden ennakointi ja tilojen 
tehokas käyttö), suunnata investointi- ja kunnossapitoresursseja järkevästi, 
päästä eroon tarpeettomista seinistä, tuottaa toimenpidesuosituksia eri 
rakennuksille sekä kehittää rakennusomaisuuden raportointia.  
 
Kiinteistöt ja toimitilat on jaettu kolmeen eri salkkuun seuraavanlaisesti:  
 
A kiinteistöihin, jotka säilytetään.  
- Ydintehtäviä palvelevat rakennukset. Nämä rakennukset säilytetään ja 
niitä kehitetään.  
 
B kiinteistöihin, joita kehitetään 
 - Näistä rakennuksista osa voidaan myydä, purkaa tai kiinteistöä 
kehitetään uuden tai tulevan käyttötarkoituksen mukaan.  
 
C kiinteistöihin, joista luovutaan  
- Poistuviin rakennuksiin kuuluvat mm. huonokuntoiset rakennukset ja 
rakennukset joiden käyttötarkoitus ei kuulu kunnan perustehtäviin 
 
Kiinteistö- ja toimitilaohjelman hyväksymisen jälkeen jatkotoimenpiteitä 
kiinteistöjen ja toimitilojen osalta valmistellaan ohjelman salkutuksen 
mukaisesti. Varsinaisista toimenpiteistä mm. luovutusten ja purkamisien 
osalta tehdään erilliset päätökset toimivaltaisen toimielimen tai viranhaltijan 
toimesta. 
 
Lisätietoja: rakennuttajapäällikkö Ulla Palo-oja, p. 050 3839 764 
 

Esittelijä Yhdyskuntajohtaja 
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Yhdyskuntalautakunta § 123 13.09.2022 
Kunnanhallitus § 220 19.09.2022 

Päätösehdotus Yhdyskuntalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle kiinteistö- ja 
toimitilaohjelman päivityksen hyväksymistä liitteen mukaiseksi. 
 

Päätös Yhdyskuntalautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että rakennuttajapäällikkö Ulla Palo-oja oli 
asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan. 

 
Otteet sivistysjohtaja, opetuspäällikkö, varhaiskasvatuspäällikkö, 

yhteisöpalvelupäällikkö, sivistyslautakunta, osallisuusjaosto 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 220    
933/10.03.02.01/2022    
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kiinteistö- ja toimitilaohjelma päivitetään 

liitteen mukaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että yhdyskuntajohtaja Tiia Levonmaa poistui 
kokouksesta tämän pykälän päätöksenteon jälkeen klo 15.36. 

 
 
Tiedoksi yhdyskuntalautakunta, sivistysjohtaja, opetuspäällikkö, 

varhaiskasvatuspäällikkö, yhteisöpalvelupäällikkö, sivistyslautakunta, 
osallisuusjaosto 

Oheismateriaali 
 2022_Lempäälä_Kiinteistö- ja toimitilaohjelma 
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Kunnanhallitus § 221 19.09.2022 

 
Vastaukset vuoden 2021 arviointikertomukseen 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 221    
945/00.03.01/2022    

Käsitellessään vuoden 2021 tilinpäätöstä kunnanvaltuusto päätti myös 
yksimielisesti merkitä tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
vuodelta 2021. Vastaukset arviointikertomuksen johdosta annetaan 
valtuustolle syyskuussa toteutettavan lautakuntien kuulemisen jälkeen. 

  
Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessaan esittämiin kysymyksiin on 
valmisteltu alustavia vastauksia kunnan eri yksiköissä. Esityslistan 
liitteenä on tarkastuslautakunnan arviointikertomus ja siitä on punaisella 
fontilla korotettu ne kohdat, joihin on tekstin lomaan laadittu vastaukset.   

 
Lisätietoja: talousjohtaja Kari Auvinen, 050 68148 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi liitteen mukaiset alustavat 
vastaukset vuoden 2021 arviointikertomukseen ja kuulee asian johdosta 
lautakuntia. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Liite [2] Arviointikertomus 2021 vastaukset 
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Kunnanhallitus § 222 19.09.2022 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun siirtymiseen liittyvä 
henkilöstön siirtosopimus / Lempäälän kunta ja Pirkanmaan hyvinvointialue 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 222    
948/06.00.00/2022    
 
 
 Valmistelijat henkilöstöjohtaja Auli Nevantie, johdon erityisavustaja Tuulia 

Rinne 
 
Voimaanpanolain (616/2021) 4 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 
1.1.2023. Pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja 
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille samana päivänä. 
 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirrot, jos tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on sote-tehtävien tukitehtäviä. 
 
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt siirtosopimuksen ja 
siirtosuunnitelman 24.5.2022 § 98, hyväksynyt ne osaltaan ja esittänyt 
aluevaltuustolle siirtosopimuksen ja siirtosuunnitelman hyväksymistä. 
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päättänyt 6.6.2022 
pitämässään kokouksessa § 81 hyväksyä 12.5.2022 päivitetyn henkilöstön 
siirtosopimuksen ja henkilöstön siirtosuunnitelman ja lähettää ne 
luovuttavien organisaatioiden käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi 30.9.2022 
mennessä, sekä todeta, että henkilöstön siirtosuunnitelmaa päivitetään 
lokakuun loppuun mennessä valmistelutilanteen edetessä. 
 
Lempäälän kunnassa siirtosopimus on käsitelty syksyn 
yhteistoimintaneuvotteluissa 22.8.2022 (siirtosopimuksen käsittely) ja 
5.9.2022 (hyvinvointialueelle siirtyvien luettelon käsittely). Lisäksi 
yksittäisissä yksiköissä on järjestetty erillisiä tarkempia yt-neuvotteluita. 
Lisäksi siirtosopimusta on käsitelty koko siirtyvälle henkilöstölle 
tarkoitetussa Missä mennään -infossa 5.9.2022. 
 
Siirtosopimus on liitteenä. Lempäälän kunta liittää sopimukseen 
Pirkanmaan hyvinvointialueen pyynnön mukaisesti luettelon siirtyvistä 
henkilöistä (nimi ja tehtävänimike) Excel-listauksena. Luettelo perustuu 
kunnan henkilöstöhallinnon järjestelmä Populuksessa 1.1.2023 voimassa 
oleviin palvelussuhteisiin, jotka kuuluvat liikkeenluovutuksen piiriin luettelon 
tekemisen hetkellä. Luettelo on tehty 31.8.2022. Todettakoon, että luettelo 
muuttuu syksyn 2022 aikana. Liikkeenluovutuksen piirissä ovat vuoden 
vaihteessa ne henkilöt, jotka siirtosopimuksen mukaisella luovutushetkellä 
ovat voimaanpanolain mukaisissa tehtävissä ja siirtosopimuksen 
mukaisessa palvelussuhteessa kuntaan. Tarkat tiedot siirtyvästä 
henkilöstöstä toimitetaan hyvinvointialueelle erillisten tiedonsiirtojen kautta. 
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Kunnanhallitus § 222 19.09.2022 

 
Toimivalta: kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee edustaa 
kuntaa työnantajana ja vastata kunnan henkilöstöpolitiikasta. Lisäksi 
kunnanhallituksen tulee valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä 
toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa. Hallintosäännön 
5. luvun 1 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on päättää asioista, 
joita ei ole säädetty tai määrätty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle 
tai luottamushenkilölle. Hallintosäännön 16. luvun 4 §:n mukaan 
kunnanhallituksen päätökseen perustuvan sopimuksen allekirjoittaa 
kunnanjohtaja. 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Auli Nevantie, puh. 050  3839 368 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liiiteenä olevan Lempäälän kunnan ja 
Pirkanmaan hyvinvointialueen välisen siirtosopimuksen.  
 
Kunnanhallitus antaa luvan henkilöstöjohtajalle päivittää myöhemmin 
sopimuksen liitteenä olevan henkilöluettelon 31.12.2022 tilanteen 
mukaiseksi. Kunnanhallitus saattaa päätöksensä tiedoksi 
kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että henkilöstöjohtaja Auli Nevantie saapui 
kokoukseen ennen tämän pykälän käsittelyä klo 15.38. 

 
Otteet Pirkanmaan hyvinvointialue 
 
Tiedoksi kunnan johtoryhmä ja siirtyvien työntekijöiden esihenkilöt, kunnan 

yhteistoimintaelin 
Liitteet 
 Liite [3] Henkilöstön siirtosopimus 
 Liite [4] Luettelo siirtyvistä henkilöistä 31.8.2022 
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Kunnanhallitus § 223 19.09.2022 

 
Voimaanpanolain 18 §:n nojalla Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvien viranhaltijoiden 
Lempäälän kuntaan perustettujen virkojen lakkauttaminen 1.1.2023 alkaen / 
hyvinvointipalveluihin sijoittuvat virat 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 223    
815/01.01.00/2022    
 
 
 Valmistelija henkilöstöjohtaja Auli Nevantie ja johdon erityisavustaja Tuulia 

Rinne 
 
Voimaanpanolain (616/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueelle 
1.1.2023. 
 
Voimaanpanolain 18 §:n 1 momentin mukaisesti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan voimaanpanolain 
18 §:n 1 momentin mukaan myös kunnan palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen 
hyvinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, 
mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään 
puolet on voimaanpanolain 18 §:n 1 momentissa tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtäviä. 
 
Lempäälän kunnan palveluksessa voimaanpanolain 18 §:n mukaisia 
tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy Pirkanmaan hyvinvointialueen 
palvelukseen 1.1.2023 alkaen. 
 
Henkilöstön siirtyessä hyvinvointialueelle (virkoineen), jäävät Lempäälän 
kuntaan perustetut virat avoimiksi. Kunnan on lakkautettava sosiaali- ja 
terveyspalveluiden (hyvinvointipalveluiden) alaiset virat, sillä niihin liittyvä 
lakisääteinen, julkinen ei valta ei enää palveluiden järjestämisvastuun 
siirryttyä kuulu kunnalle. Lempäälässä virkojen lakkauttamisesta päättää 
kunnanhallitus. 
 
Virat lakkautetaan alkaen 1.1.2023, kun viroissa toiminut henkilöstö on 
siirtynyt Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja toimivalta kyseisissä asioissa on 
siirtynyt sinne. Virkojen lakkauttamisen jälkeen virkoja ei voi muuttaa eikä 
niihin voi siirtää muuta kunnan henkilöstöä.  
 
Asia on käsitelty yhteistoimintaneuvotteluissa 5.9.2022. 
 
Luettelo lakkautettavista viroista on kokousasian liitteenä. 
 
Tässä päätöksessä vain hyvinvointipalveluiden alaiset virat lakkautetaan. 
Myöhemmin syksyllä tarkastellaan hyvinvointialueelle siirtyvien henkilöiden 
virkoja, jotka sijoittuvat Lempäälän kunnassa sivistyspalveluiden tai 
prosessien alaisuuteen. 
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Kunnanhallitus § 223 19.09.2022 

Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 6. luvun 2 §:n mukaan 
kunnanhallitus päättää vakituisten virkojen lakkauttamisesta. 
Hallintosäännön 6. luvun 4 §:n mukaan vakanssien perustamiset ja 
lakkauttamiset toimeenpanee henkilöstöjohtaja virkojen osalta 
kunnanhallituksen päätösten mukaisesti ja toimien osalta hyväksytyn 
talousarvion mukaisesti. 
 
Lisätietoja johdon erityisavustaja Tuulia Rinne, tuulia.rinne@lempaala.fi, 
040 594 0399 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus lakkauttaa liitteessä mainitut virat 1.1.2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi johtoryhmä, henkilöstöprosessi 
Liitteet 
 Liite [5] Luettelo 1.1.2023 lakkautettavista 

viroista / hyvinvointipalvelut 

mailto:tuulia.rinne@lempaala.fi
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Kunnanhallitus § 224 19.09.2022 

 
Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten perustaminen, edustajien nimeäminen 
vaikuttamistoimielimiin 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 224    
938/00.00.01/2022    
 Valmistelija Hallintojohtaja Riina Kivistö 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n mukaan aluehallituksen on 
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten 
vaikuttajaryhmä, ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen  
vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden osallistumis- ja  
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto. 
 
Valmistelun lähtökohtana on ollut, että Pirkanmaan liiton puitteissa toimiva 
nuorisovaltuusto toimisi myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona. 
 
Hyvinvointialueen aluehallitus pyytää seudun kuntia nimeämään 
hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvostoihin kunnan asukasluvun 
mukaan määräytyvän määrän jäseniä. Lempäälän kunta kuuluu yli 20 000 
asukkaan kuntakategoriaan, joten se nimeää hyvinvointialueen 
neuvostoihin kumpaankin kaksi jäsentä. 
 
Hyvinvointialueen aluehallituksen mukaan nimitettävät henkilöt tulee valita 
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että 
kustakin toimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi toimielimiin 
voidaan valita myös muita henkilöitä. 
 
Lempäälän kunnan seniorineuvosto sekä vammaisneuvosto ovat saaneet 
tiedon hyvinvointialueen aluehallituksen pyynnön nimeämisistä. Neuvostot 
antavat ehdotuksensa jäseniksi kunnanhallituksen kokoukseen. 
 
Aluehallitus huolehtii hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten 
toimintaedellytyksistä. Esitykset jäsenistä pyydetää toimittamaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon 30.9.2022 mennessä. 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 5 luku 1 § 
 
Lisätietoja: Hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 0401337485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä hyvinvointialueen 
1. vanhusneuvostoon kaksi jäsentä. 
2. vammaisneuvostoon kaksi jäsentä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä hyvinvointialueen 
1. vanhusneuvostoon Reijo Fredrikssonin ja Anneli Kallion sekä 
varajäseniksi Kirsti Isotalon ja Kristiina Niemenmaan 
2. vammaisneuvostoon Hannu Salonpään ja Pirjo Virtasen sekä 
varajäseniksi Jukka Riihenmäen ja Marja Sundströmin. 
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Kunnanhallitus § 224 19.09.2022 

 
Otteet Hyvinvointialueen aluehallitus 
 
Tiedoksi seniorineuvosto, vammaisneuvosto 
Liitteet 
 Liite [6] Pöytäkirjan ote Pirkanmaan 

hyvinvointialue Aluehallitus 29.8.2022 § 
174 Pirkanmaan hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten perustaminen 
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Kunnanhallitus § 225 19.09.2022 

 
TE-palvelu-uudistuksen palvelutuotanto ja organisoituminen Pirkanmaan alueella / 
Palvelustrategia 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 225    
345/14.07.00/2022    

 
TE-palvelut 2024 uudistus on siirtämässä valtiolta kunnille vuoden 2025 
alusta noin 100 erilaista TE-toimistojen, ELY-keskusten ja KEHA-
keskuksen palvelua ja tehtävää. Rakenneuudistuksella on vaikutuksia 
lakisääteisiin viranomaistehtäviin, toimintaympäristöön, kumppanuuksiin ja 
palveluihin. Näiden lisäksi uudistuksella on merkittäviä vaikutuksia kuntien 
talouteen ja sen ennakointiin.  
 
Hallituksen esitys julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi on etenemässä eduskuntaan 
syys-lokakuun vaihteessa 2022. Lait on tarkoitus vahvistaa maaliskuussa 
2023. Vahvistamisen jälkeen kunnilla on aikaa 30.10.2023 saakka laatia ja 
toimittaa valtiolle sopimukset työllisyysalueista, palvelujen järjestämisestä 
sekä tuottamisesta työllisyysalueilla. Lisäksi erilaiset tukitoiminnot on 
organisoitava osana uudistusta. Ennen palvelujen järjestämiseen liittyviä 
päätöksiä, kuntien tulee saada käsitys siitä, miten siirtyvien palvelujen 
tuotanto on Pirkanmaalla tarkoituksenmukaista, yhdenvertaista ja 
kustannustehokasta järjestää.  
 
Asiakkaat ja palveluvastuu siirtyy uusille työllisyysalueille 1.1.2025 
Pirkanmaan kuntakokeilusta ja TE-hallinnosta. Kuntakokeilu päättyy 
31.12.2024. Siirtymävaiheessa on huolehdittava katkeamattomista 
palveluketjuista. Uudistuksella on useita asiakaspalveluun liittyviä 
yhdyspintoja hyvinvointialueelle. Lisäksi valmisteilla oleva kotoutumisen 
kokonaisuudistus kytkeytyy uudistukseen. 
 
Pirkanmaan kuntajohto on tunnistanut tapaamisessaan kesäkuussa 2022 
yhteisen tarpeen valmistautua TE-palvelujen uudistukseen selvittämällä 
vaihtoehtoja TE-palvelujen palvelutuotannosta ja organisoitumisesta 
Pirkanmaan alueella 2025 alusta.  
 
Selvitystyötä on suunniteltu tehtävän palvelustrategiatyönä 1.10.2022 – 
30.4.2023 välisenä aikana. Palvelustrategiassa tavoitteena on tarkastella 
Pirkanmaan yhteisen työmarkkina-alueen osalta kunnille siirtyvien 
palvelujen tuottamista, organisoitumista ja järjestämistä. 
Palvelustrategiassa selvitetään ja laaditaan ehdotuksia TE-palvelujen 
tuottamisesta ja organisoitumisesta vuoden 2025 alusta koko Pirkanmaa 
huomioiden. Uudistuksen tiukasta aikataulusta johtuen palvelustrategiatyö 
on tarpeen saada käyntiin syksyn 2022 aikana.  
 
Tampereen kaupunki on elokuun 2022 aikana esivalmistellut 
palvelustrategiatyön organisointia ja siihen liittyvää 
asiantuntijapalveluhankintaa. Alustavien selvitysten perusteella 
palvelustrategiatyö olisi tarkoituksenmukaisinta toteuttaa ostettuna 
asiantuntijapalveluna siten, että työtä ohjattaisiin TE2024-uudistuksen 
valmistelun Pirkanmaan laajuisen ohjausryhmän toimesta (kokoonpano 
liitteenä) ja konsulttityötä koordinoitaisiin erikseen nimettävän 
projektityöntekijän toimesta. Keskeisin työpanos strategian valmistelussa 
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Kunnanhallitus § 225 19.09.2022 

konsulttiyön lisäksi tulisi kunkin kunnan asiantuntijoilta osallistumalla 
strategiatyön laadintaan konsulttityön edellyttämällä tavalla. Tässä työssä 
avainasemassa ovat lisäksi mm. Pirkanmaan kuntakokeilun operatiivinen 
johtoryhmä, kuntien ja valtion asiantuntijat sekä uudistuksen tueksi nimetyn 
Pirkanmaan strategisen kumppanuustyöryhmän jäsenet.  
 
Alustavan kustannusarvion perusteella palvelustrategiatyön 
asiantuntijapalvelun ostoon tulisi varata 150 000 euroa ja muihin strategian 
laadintaan liittyviin viestintä, tilavaraus ym. kustannuksiin 15 000 euroa.  
Lisäksi asiantuntijapalvelun ohjaamiseen ja valmistelun koordinointiin tulisi 
varata 25 000 euroa (palkkakustannuksia), asiantuntijapalvelun 
kilpailutuksen kustannuksiin 5000 euroa (Hanselin asiantuntijapalvelun 
osto).  
 
Tampereen kaupunki on hakenut palvelustrategian ostopalvelumenoihin 
Pirkanmaan liitolta 100 000 euroa AKKE-rahoitusta (Alueiden kestävän 
kasvun ja elinvoiman tukeminen). Jos AKKE-rahoitus myönnetään haetun 
mukaisena, niin kuntien rahoitusvastuulle palvelustrategian 
laadintakustannuksista jää kustannusarvion perusteella noin 95 000 euroa. 
Kuntien kesken kustannukset esitetään jaettavaksi asukasluvun suhteessa 
toteutuneiden kustannusten mukaan projektin päätyttyä. Kustannusarvion 
perusteella tehty kuntakohtainen laskelma on esityslistan liitteenä. Mikäli 
hankerahoitusta ei myönnetä tai asiantuntijapalvelun hinta tai muut 
arvioidut kulut ylittävät merkittävästi arvioidun kustannustason, niin asia 
tuodaan kunnille uudelleen käsittelyyn. 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 5 luku 1 § 
 
Lisätietoja: Työllisyyspäällikkö Lotta Lammi, puh. 401337910 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnannhallitus päättää, että Lempäälän kunta sitoutuu osallistumaan 
Pirkanmaan kuntien yhteisen TE-palveluja koskevan palvelustrategian 
laadintaan ja siitä syntyviin kustannuksiin päätöksen asiatekstissä esitetyllä 
tavalla, sekä valtuuttaa Tampereen kaupungin työllisyys- ja 
kasvupalvelujen hallinnoimaan palvelustrategiatyön valmisteluprojektia 
mukaan lukien asiantuntijapalvelujen hankkiminen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että henkilöstöjohtaja Auli Nevantie poistui 
kokouksesta tämän pykälän päätöksenteon jälkeen klo 16.02. 

 
 
Tiedoksi Tampereen kaupunki, Atte Viinikka 
Liitteet 
 Liite [7] Liite 1 TE2024 -_uudistuksen valmistelun 

ohjausryhmän tehtävät ja kokoonpano 
 Liite [8] Liite 2 

Kustannusarvio_palvelustrategiatyön 
laadinta. pdf 
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Kunnanhallitus § 226 19.09.2022 

 
Kunnanvaltuuston 31.8.2022 pidetyn kokouksen päätösten täytäntöönpano ja laillisuus 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 226    
99/00.01.01/2021    
 
 
 Valmistelija Hallintojohtaja Riina Kivistö 

 
 Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 

täytäntöönpanosta ja huolehtii valtuuston päätösten laillisuuden 
valvonnasta. 
 
Lisätietoja: Hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 133 7485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Koska kunnanvaltuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä, eikä valtuusto ole päätöksiä tehdessään mennyt 
toimivaltansa ulommaksi, kunnanhallitus panee 31.8.2022 pidetyn 
kunnanvaltuuston kokouksen päätökset täytäntöön. 
 
Kunnanjohtajalla on oikeus antaa kunnanhallituksen puolesta tarpeelliset 
määräykset ja ohjeet, jotka ovat tarpeen täytäntöönpanossa.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 227 19.09.2022 

 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 227    
413/00.01.01/2021    
 
 
 Lautakuntien pöytäkirjat 
 
 Osallisuusjaosto 30.8.2022 pöytäkirja 
 Sivistyslautakunta 30.8.2022 pöytäkirja 
 Viranomaislautakunta 30.8.2022 pöytäkirja 
 
 Viranhaltijapäätökset 31.8.-14.9.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 

tiedoksi. Kunnanhallitus ei ota niitä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 

https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022166
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022165
https://lempaala10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022163
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Kunnanhallitus § 228 19.09.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 228    
120/00.01.01/2021    
 
 

1. Hämeenlinnan hallintooikeus 30.8.2022 
 Asemakaavan hyväksymistä koskeva valitus, valittajana Ilpo Eskola, KV 

28.4.2022 § 25 Linnajärventien itäosan asemakaavan ja asemakaavan 
muutoksen, jolla muodostuvat korttelit 535-537 sekä niihin liittyvät virkistys- 
ja katualueet. Hallinto-oikeus hylkää valituksen. (teams) 
2. Pirkkala 31.8.2022 
Pirtevan ympäristöterveydenhuollon vuosiraportointi 2016 - 2022 (teams) 
3. Tampere 2.9.2022 
Ote elinvoima- ja osaamislautakunnan 24.8.2022 § 93 päätöksestä 
Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien 
kesken (teams) 
4. Tampere 8.9.2022 
Alueellisen jätehuoltolautakunnan 7.9.2022 pöytäkirja 
5. Kiinteistöinsinööri 12.9.2022 Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen 

kiinteistökaupoissa ajalla 1.7-31.7.2022, 27 kpl. (teams) 
6. Akaa 12.9.2022 
Ote kaupunginhallituksen päätöksestä § 230 Sopimus Ukraina-projektin 
kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken (teams) 
7. Tampere 13.9.2022 

Alueellisen jätehuoltolautakunnan 7.9.2022 päätös § 32 
Jätehuoltolautakunnan vuoden 2023 talousarvio (teams) 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. Kunnanhallitus ei ota 
ilmoitusasioita käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 

https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta
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Kunnanhallitus § 229 19.09.2022 

 
Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 229    
122/00.01.01/2021    
 
 
 Valmistelija: kunnanjohtaja Heidi Rämö  
 
 Kokouksessa esitellään ajankohtaiset asiat. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi ajankohtaiset asiat. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 217, § 218, § 219, § 220, § 221, § 224, § 226, § 227, § 228, 
§ 229 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 50 
§ 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 222, § 223, § 225 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE § 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja päätöksen tiedoksisaanti 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle. 
Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä klo 15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai 
sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite: 
Lempäälän kunta, kirjaamo 
PL 36 
Manttaalitie 15 
37501 Lempäälä 
tai sähköpostitse kunta(at)lempaala.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu, miten päätöstä 
halutaan oikaistavaksi ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Myös 
sähköposti on ilmoitettava, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköpostitse.


