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Kunnanvaltuusto § 46 31.08.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanvaltuusto 31.08.2022 § 46    
      
 

 
Kunnanvaltuuston laillisuuden edellytyksenä on, että valtuusto on kutsuttu 
koolle kuntalain, hallintosäännön ja valtuuston tekemän päätöksen 
mukaisesti. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että vähintään kaksi 
kolmannesta valtuutetuista on saapuvilla.  
 
Esityslista ja kokouskutsu on jaettu sähköisesti valtuutetuille, 
varavaltuutetuille, kunnanhallituksen jäsenille, kunnanjohtajalle ja 
johtoryhmälle 24.8.2022. 
 
Lisäksi kokouskutsu on kunnanvaltuuston tekemän päätöksen mukaisesti 
julkaistu Lempäälän-Vesilahden Sanomissa ja yleisessä tietoverkossa 
(www.lempaala.fi). 
 
Paikalla olevien valtuutettujen lukumäärä selviää kokouksen alussa 
toimitettavassa nimenhuudossa. 
 
Puheenjohtaja tulee toteamaan kunnanvaltuuston hallintosäännön 12 luku 
10 §:n mukaisesti onko valtuusto laillisesti kokoon kutsuttu ja 
päätösvaltainen.  
 
Yleisö voi seurata kokousta suorana lähetyksenä Lempäälän kunnan 
Youtube-kanavalla: 
 
www.youtube.com/channel/UCPASescM2RNgg1JOGunDIRQ    
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. Valtuuston koko on 38 valtuutettua ja 5 varavaltuutettua 
eli 43. Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 47 31.08.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
Kunnanvaltuusto 31.08.2022 § 47    
      
 

 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 12 luvun 24 §:n mukaisesti 
kunnanvaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten 
valittua valtuutettua siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 

 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 6.9.2022 ja pidetään nähtävillä 
yleisessä tietoverkossa (www.lempaala.fi) sekä Lempäälä -talolla 7.9.2022 
lähtien        
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Erkki Hytönen ja Satu Kosola. 
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Kunnanhallitus § 358 13.12.2021 
Kunnanhallitus § 150 20.06.2022 
Kunnanvaltuusto § 48 31.08.2022 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen / matkakorvaus työttömille kaikkiin julkisen työvoima- ja 
yrityspalvelulain alaisiin palveluihin 
 
Kunnanhallitus 13.12.2021 § 358  
  
 
 
 Valmistelija vs. hallintojohtaja Riku Rekonen 

  

Valtuutettu Antti Kiiveri jätti 27 valtuutetun ja varavaltuutetun ja Lempäälän 
Perussuomalaisten valtuustoryhmän valmisteleman aloitteen: 

Matkakorvaus työttömille kaikkiin julkisen työvoima- ja 
yrityspalvelulain alaisiin palveluihin 
 
Kunnanvaltuusto lähetti valtuustoaloitteen kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. 
  
Toimivalta: Lempäälän kunnan hallintosäännön 14 luvun 1 §:n 
kunnanhallitus on toimivaltainen päättämään asiasta. 
  
Lisätietoja vs. hallintojohtaja Riku Rekonen 050 3839 076. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen henkilöstöprossiin 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Otteet henkilöstöjohtaja, työllisyyspäällikkö 
 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 150  
  
 
 
 Valmistelija työllisyyspäällikkö Lotta Lammi 

 
Aloite koskee lain julkisista työvoima- ja yrityspalveluista mukaisia 
palveluja (ml. kuntouttava työtoiminta). Nykyisellään asiakkaalla on 
mahdollisuus saada palveluun osallistuessaan kulukorvausta 9 € / päivä. 
 
Nykytilanne 
 
Kuntouttavan työtoiminnan laki määrää maksamaan kuntouttavaan 
työtoimintaan osallistumisesta matkakorvausta aiheutuneisiin 
kustannuksiin. Lempäälän kunta maksaa kuntouttavan työtoiminnan 
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Kunnanhallitus § 358 13.12.2021 
Kunnanhallitus § 150 20.06.2022 
Kunnanvaltuusto § 48 31.08.2022 

matkakorvausta paikallisliikenteen kuukausilippua vastaavan korvauksen. 
Vuonna 2022 määrä on arviolta n. 120.000 €. 
 
Taloudellinen arviointi 
 
Mikäli korvausta maksettaisiin kaikille julkiseen työvoimapalveluun 
osallistuville, olisi lisäkustannus arviolta n. 50 000 € / vuosi. Arvio perustuu 
palveluissa olijoiden määriin vuosina 2018-21. Lisäksi arvioon on laskettu 
palveluiden käyttämisen 30 % kasvu, joka perustuu työllisyyspalvelujen 
tavoitteisiin. Laskelmassa on käytetty keskiarvoa seutulipun hinnasta. 
 
Työprosessin osalta lisätyötä tulisi n. 10-15 tuntia / kuukausi. 
 
Muita huomioitavia asioita 
 
Seudullinen yhteistyö ja yhteiset toimintamallit  
 
Lempäälän kunta on mukana Työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa 
yhdessä muiden Pirkanmaan kuntien (pl. Kuhmoinen) kanssa. Lempäälän 
kunta on sitoutunut työllisyydenhoidossa seutukunnalliseen kehittämiseen, 
jossa rakennetaan yhteisiä, asiakkaiden näkökulmasta tasaveroisia 
malleja. 
 
Järjestämisvastuun muutokset vuosina 2023 ja 2024 
 
Työllisyyskokeilu liittyy työllisyydenhoidon muutokseen, jossa kuntien 
aiemmat työllisyydenhoidon järjestämisvastuut pääosin poistuvat ja tilalle 
tulee uusia vastuita. Järjestämisvastuu kuntouttavasta työtoiminnasta (sis. 
kuntouttavan työtoiminnan matkakorvaus) ja kunnan nykyinen osuus 
työllistymistä edistävästä yhteispalvelusta siirtynevät järjestäytymässä 
olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen vastuulle vuonna 2023. 
 
Vastaavasti vastuu työ- ja elinkeinopalveluista on siirtymässä valtiolta 
kunnille vuonna 2024. Lakiesitys asiasta on tullut lausunnoille toukokuussa 
2022 ja maaliskuussa 2022 on valmistunut konsulttiselvitys te-palvelujen  
järjestämisen vaihtoehdoista Pirkanmaalla. Uudistuksen myötä 
työllisyydenhoitoa ohjaavat rahoitusmallit muuttuvat. Esimerkiksi 
työmarkkinatuen kuntaosuuden maksaminen loppuu, mutta kunnan 
rahoitusvastuu laajenee kattamaan kaikki työttömyysetuuden muodot 
tietyllä laskentatavalla. Tällä hetkellä on siis vielä epäselvää, miten ja mitä 
palveluja Lempäälän kunnan vastuulla on vuoden 2024 jälkeen.  
 
Tasapuolisuuden arviointi 
 
Aloitteen toteuttaminen tasapuolisesti kaikkien lempääläläisten osalta ei 
ole mahdollista, koska vain noin puolet työllisyyspalvelujen asiakkaista on 
kuntakokeilun piirissä eli Lempäälän kunnan asiakkaita. Puolet asiakkaista 
on Pirkanmaan te-toimiston asiakkuudessa eikä kunnalla ole pääsyä 
näiden asiakkaiden tietoihin. Lisäksi koto-aikaisten maahanmuuttajien 
palvelut järjestää Tampereen kaupunki.  
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Kunnanhallitus § 358 13.12.2021 
Kunnanhallitus § 150 20.06.2022 
Kunnanvaltuusto § 48 31.08.2022 

Jotta aloite voitaisiin toteuttaa, tulisi ratkaista mille asiakasryhmälle ja millä 
ehdoilla matkakorvausta maksettaisiin. Lisäksi olisi syytä pohtia palvelujen 
paikallista ja seutukunnallista tasaveroisuutta. 
 
Valtakunnallinen arviointi 
 
Sosiaaliset tukirakenteet ja korvaukset on suunniteltu valtakunnallisesti 
lainsäädännössä. Mikäli näitä tukirakenteita kehitetään tasapuolisemmiksi, 
tulisi asiaa käsitellä lainsäädäntötasolla.  
 
Johtopäätökset 
 
Tällä hetkellä tilanne on sellainen, että on perusteltua odottaa, miten TE-24 
-uudistus etenee, millainen lainsäädäntöesitys kokonaisuudesta syntyy ja 
millainen kuntapohjainen te-palvelujen malli Pirkanmaalle päätetään 
rakentaa. Lakiesitys ja konsulttiselvitys Pirkanmaan te24-vaihtoehdoista 
ovat tulossa käsiteltäviksi touko-kesäkuussa 2022. 
 
Nykyisessä tilanteessa, jossa näkymä tulevaisuuden palveluihin ja niiden 
järjestämisvastuuseen on hyvin epäselvä, ei ole tarkoituksenmukaista 
luoda uusia toimintamalleja. 
 
Lisätietoja työllisyyspäällikkö Lotta Lammi, 040 133 7910, 
lotta.lammi@lempaala.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
selostusosan mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että työllisyyspäällikkö Lotta Lammi oli 
asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan klo 16.28 - 16.32. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 16.32 - 16.40, 
jonka jälkeen puheenjohtaja totesi läsnäolijat läsnäololuettelon mukaisesti 
sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 
 
Kunnanvaltuusto 31.08.2022 § 48    
775/14.07.00/2021    

. 
 
Lisätietoja työllisyyspäällikkö Lotta Lammi, 040 133 7910, 
lotta.lammi@lempaala.fi 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan 
mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun 
käsitellyksi. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa valtuutettu Antti Kiiveri esitti, että asia tulee 
palauttaa valmisteluun. 

 
 Keskustelun kuluessa varavaltuutettu Tuukka Liuha sekä valtuutetut Esko 

Ruottunen ja Maikki Hämäläinen-Ylikahri kannattivat Antti Kiiverin esitystä 
palauttaa asia valmisteluun. 

  
 Puheenjohtaja totesi, että kaikki seuraavat puheenvuorot tulee kohdistua 

kannatettuun esitykseen palauttaa asia valmisteluun.  
 
 Keskustelun loputtua puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu esitys 

palauttaa asia valmisteluun, joten asiassa tulee äänestää. 
Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksesta 
nimenhuutoäänestyksen siten, että asian käsittelyn jatkamista kannattavat 
äänestävät ”JAA” ja Antti Kiiverin esitystä asian palauttamisesta uudelleen 
valmisteltavaksi äänestävät ”EI”. 

 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 25 JAA-ääntä (Aspila 

Riina, Haapajoki Henri, Haapasalmi Anita, Hakala Heikki, Havukainen 
Heikki, Huhtala Pasi, Hämäläinen Totti, Hämäläinen Ville, Kairimo Hanna, 
Kalliomäki Johanna, Korkatti Mika, Kosola Satu, Nurmela Piia, Ojala 
Carita, Paananen Ismo, Palokangas Juho, Petäkoski-Hult Tuula, Rajamäki 
Minna, Talvilaine Timo, Tolonen Kari, Träskbäck Jocka, Virtanen Kari, 
Lakkala Maarit, Laitinen Isto, Selin Niina) ja 18 EI-ääntä (Alakoski Heidi, 
Huhtala Anita, Hytönen Erkki, Hämäläinen-Ylikahri Maikki, Kiiveri Antti, 
Kuisla Johanna, Kärki Mikko, Niemi Veijo,Papinsaari Vesa, Perälä Antti, 
Ruottunen Esko, Saikkonen Jani, Tappura Mikko, Wesslin Tiina, Viitanen 
Mikko, Virolainen Vilma, Liuha Tuukka, Niemi Marianne) 

 
 Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyä jatketaan äänin 25-18.  
 
 Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että päätökseksi on tullut 

kunnanhallituksen pohjaehdotus. 
 

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Antti Kiiveri jätti asiassa seuraavan eriävän 

mielipiteen: ”Jätän eriävän mielipiteen kunnanvaltuuston kokouksessa 
31.8.2022 tekemäni muutosesityksen perustein esityslistalla olleeseen 
asianumerokohtaan § 48 Vastaus valtuustoaloitteeseen/ matkakorvaus 
työttömille kaikkiin julkisen työvoim- ja yrityspalvelulain alaisiin palveluihin.” 

 
Liitteet 
 Liite [1] Valtuustoaloite matkakorvaus työttömille 

kaikkiin julkisen työvoima- ja 
yrityspalvelulain alaisiin palveluihin 
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Vastaus Seniorineuvoston valtuustoaloitteeseen 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 151  
  
 
 
 Valmistelija vs. hallintojohtaja Riku Rekonen 

 
Lempäälän kunnan hallintosäännön 14 luvun 1 §:n mukaan 
kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuutetuilla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
 
 Aloite on sitä enenpää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Hallintosäännön 16 luvun 2 §:n mukaan aloitteen käsittelee 8 kuukauden 
kuluessa se viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. 
 
Kunnanvaltuusto vastaanotti 27.4.2022 § 24 seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
Seniorineuvoston edustaja Reijo Fredriksson jätti seniorineuvosto aloitteen 
". Haluamme, että Lempäälän kunnan strategia ottaa huomioon myös 
vanhukset (ikäihmiset, seniorit, ikääntynyt väestö)." 
 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Lempäälän kunnan strategia "Kunta joka sanoo kyllä" vuosille 2018-2025 
oli hyväksytty kunnanvaltuustossa 13.12.2017 § 113 ja uuden valtuuston 
aloittaessa 1.8.2021 todettiin, että ympäröivä maailma on muuttunut 
viimeisten vuosien aikana merkittävästi, erityisesti koronapandemian 
vuoksi. Keskustelujen perusteella päädyttiin siihen, että hyväksytty 
strategia on perusperiaatteiltaan edelleen osuva, mutta sen päivittäminen 
on tarpeen. 
 
Strategian valmistelu perustui laajaan ennakkovalmisteluun ja 
osallistavaan prosessiin. Strategia syntyi valtuuston, työntekijöiden, 
kuntalaisten ja yrittäjien kanssa tehdyn yhteistyön tuloksena.  
 
Strategiaan on voinut vaikuttaa monella tavalla, kuten strategia-
asiakirjassa olevasta prosessikuvauksesta ilmenee ja mm. 
vaikuttamistoimielimille järjestettiin erillinen tilaisuus, jossa 
strategialuonnos esiteltiin ja siihen annetut kommentit sisällytettiin osaksi 
valmisteluaineistoa. 
 
Lempäälän kunnanvaltuusto on 25.5.2022 § 27 hyväksynyt Lempäälän 
kuntastrategian " Lempäälä - Kunta, joka sanoo kyllä" vuosille 2022 - 2030 
ja asiaan liittyvässä keskustelussa myös seniorineuvoston puheenjohtaja 
totesi olevansa tyytyväinen strategiaan. 
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Kunnanhallitus § 151 20.06.2022 
Kunnanvaltuusto § 49 31.08.2022 

 
Lisätietoja: vs. hallintojohtaja Riku Rekonen, puh. 050 3839 076 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
selostusosan mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Kunnanvaltuusto 31.08.2022 § 49    
465/10.04.00/2022    
 

Lisätietoja: vs. hallintojohtaja Riku Rekonen, puh. 050 3839 076 
    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy selostusosan 

mukaisen lausunnon valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
 Liite [2] ALOITE KUNNANVALTUUSTOLLE 
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Osallisuusjaosto § 27 22.06.2022 
Kunnanhallitus § 186 08.08.2022 
Kunnanvaltuusto § 50 31.08.2022 

 
Lempäälän kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen laajan hyvinvointikertomuksen 
2017-2020  ja hyvinvointisuunnitelman 2022-2024 sekä vuoden 2021 hyvinvointiraportin 
hyväksyminen 
 
Osallisuusjaosto 22.06.2022 § 27  
  
 
 
 Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntaa edistämään asukkaidensa 

terveyttä- ja hyvinvointia terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326) 12 §:n 
mukaan. Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia ja 
niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin. Kunnan tulee myös seurata 
kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvoinnin tarpeisiin. Hyvinvointi ja terveyden edistäminen velvoittaa 
jokaista palvelualuetta. Käytännössä kunnassa tehtävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyö on parhaimmillaan yhteistyön lujittamista, 
osaamisen hyödyntämistä ja elinvoiman edistämistä kuntalaisten olleessa 
keskiössä. Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutuneista 
toimenpiteistä raportoidaan valtuustolle vuosittain ja valtuustokausittain 
laaditaan laaja hyvinvointiraportti. 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Lempäälässä 
 
 Lempäälässä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön tavoitteena on 

vaikuttaa eri-ikäisten kuntalaisten elämän sujuvuuteen, elämänlaatuun ja 
kokemukseen. 

 
 Kunnanvaltuuston hyväksymä hyvinvointikertomus- ja suunnitelma ohjaa 

strategisesti kunnan eri toimijoita toimintojen ja palvelujen järjestämisessä. 
Hyvinvointikertomus vuosille 2017-2020 kokoaa tietoa lempääläläisten 
hyvinvoinnista ohjaten kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen laadittuja 
toimenpiteitä ja toiminnan painopisteitä, jotka asetetaan paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuen. Tämän pohjalta laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma seuraavalle valtuustokaudelle ottaen huomioon 
myös toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset. 

 
 Lempäälän kuntastrategiaan 2018-2025 on ensimmäiseksi strategiseksi 

päämääräksi kirjattu ”Kuntalaisemme voivat hyvin”. Vuonna 2020 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteiksi päätettiin: 

 
 Mielenterveys ja sen tukeminen 
 Päihteettömyyteen tukeminen 
 Liikkumisen aktivointi 

 
 Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-

2024 
 
 Laajassa Lempäälän kunnan hyvinvointikertomuksessa nostetaan esiin 

kunnan asukkaiden hyvinvointietoa vahvistettujen indikaattoreiden 
pohjalta. Lähtökohtaisesti Lempäälän kuntalaiset eri ikäryhmissä voivat 
hyvin. Väestömme on nuorta ja väestönkasvu jatkaa kasvuaan tasaisesti. 
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Taloutemme on toistaiseksi vakaalla pohjalla (verotulojen osuus ja 
vuosikate on kasvujohteinen).  Toisaalta toimintaympäristön nopeat 
muutokset, kuten vuonna 2020 alkanut koronapandemia on vaikuttanut 
arkeemme ja kuntalaistemme hyvinvointiin viimeisen parin vuoden aikana 
kaikissa ikäryhmissä korostaen myös kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen merkitystä. 

 
 Hyvinvointisuunnitelma on osa laajaa hyvinvointikertomusta. 

Hyvinvointisuunnitelma on konkreettinen toimenpidesuunnitelma tulevista 
toimenpiteistä terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi vuosille 2022-2024 
uuden kuntastrategian pohjalta. Lempäälän kunnan 
hyvinvointisuunnitelmassa esitetään jatkettavaksi edellisen 
valtuustokauden teemoja: mielenterveys ja sen 
tukeminenpäihteettömyyteen tukeminen sekä liikkumisen aktivointi 
tunnistettujen tarpeiden ja indikaattoritietojen myötä. Lisäksi tulee ottaa 
huomioon, että hyvinvoinnin edistäminen on prosessi, jossa tuloksia 
saavutetaan pitkäjänteisellä yhteistyöllä eri toimijoiden kanssa. 

 
 Hyvinvointisuunnitelman 2022-2024 valmistelu ja osallistaminen 
 
 Suunnitelman valmistelussa on hyödynnetty eri tietolähteitä 

(Kouluterveyskysely, Sotkanet, Tea-viisari) ja niiden myötä on tunnistettu 
tarpeita ja kehittämiskohteita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osalta 
Lempäälän kunnassa vuosina 2022-2024. Lisäksi hyvinvointialueen 
kanssa tehtävä yhteis- ja yhdyspintatyö on otettava huomioon tehtävässä 

 hyvinvointityössä. Tältä osin hyvinvointisuunnitelmaa tullaan päivittämään 
hyvinvointialueen kanssa tehtävän yhteistyön rakenteiden ja sopimusten 
vahvistumisten myötä. 

 
 Lempäälän kunnan hallintosäännön 5 luvun 6 §:n mukaan osallisuusjaosto 

vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteiden 
koordinoinnista. Lisäksi osallisuusjaosto vastaa hyvinvointisuunnitelman 
valmistelusta, seurannasta ja raportoinnista. Valmistelun aikana on kuultu 
seniori-, ja vammaisneuvostoja sekä nuorisovaltuustoa.  Lisäksi uutena 
ikäryhmittäiset kumppanuustiimit ovat osallistuneet omalta osaltaan 
suunnitelman valmisteluun työpajatyöskentelyn muodossa.   

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosan 

(HYTE-kerroin) määrittämisessä käytettävät prosessi- ja 
tulosindikaattorit 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen seurantaindikaattoreina käytetään 

terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kunnille suunnittelemaa 
hyvinvointikertomuksen minimitietosisältöä. Indikaattorit kuvaavat eri 
ikäryhmien hyvinvointia ja terveyttä. Minimitietosisällön ohella HYTE-työn 
toteutumista seurataan HYTE-kertoimen tulos- ja prosessi-indikaattoreiden 
avulla. HYTE-kerroin määrittää osaltaan valtiolta kunnille tulevan 
hyvinvoinnin- ja terveydenedistämisen rahoituksen määrää. Seuranta- ja 
HYTE-kerroinindikaattoreiden lisäksi ymmärrystä ja tietoa lempääläisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista esimerkiksi Kouluterveyskyselystä ja eri 
toimintojen kohdennetuista kyselyistä (kulttuuri ja liikunta) saatavia tietoja. 
Kuntastrategian toimeepanoa sekä hyvinvoinnin ja terveyden 
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edistämistyötä tukevia ohjelmia ovat mm. Hyvinvoiva Lempäälä, 
kulttuurihyvinvointiohjelma 2022 - 2026. Hyvinvoiva Lempäälä, 
liikkumisohjelma 2022 -2026 (hyväksytty osallisuusjaostossa 22.6.2022, 
oheisaineistona). 

 
 Vuoden 2021 hyvinvointiraportti 
 
 Vuoden 2021 hyvinvointiraportti on tiivis kuvaus hyvinvointityöstä 

Lempäälässä. Raportoinnissa hyvinvointia keskitytään tarkastelemaan 
hyvinvointikertomuksen ja turvallisuussuunnitelman painopisteiden 
näkökulmasta. Valtakunnallisista tilastotietokannoista kerätyt 
indikaattoritiedot sekä alueellinen että valtakunnallinen vertailu ovat 
raportin liitteenä. 

 Lempäälässä asukkaiden hyvinvointi on pääasiassa koko 
maata ja Pirkanmaata parempaa ja väestö on keskimääräistä 
nuorempaa ja koulutetumpaa. 

 Lempäälässä on turvallista elää ja poliisin tietoon tulleita 
rikoksia on muuta maata vähemmän. 

 Lempäälässä kulttuuripalveluita kuten museoita ja kirjastoja on 
hyvin tarjolla. 

 Liikkumista edistetään Lempäälässä monin keinoin ja 
virkistysalueet ovat kaikkien kuntalaisten saavutettavissa. 

 
 Vuonna 2021 kuntalaisten hyvintointia ja terveyttä edistettiin monipuolisesti 

eri ikäryhmien osalta ja kehitettävät osa-alueet on otettu huomioon 
hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2022-2024 

 
 Kuntalaisten terveitä elintapoja on edistetty muun muassa 

liikuntaneuvontaa tarjoamalla ja uusia liikuntapaikkoja 
rakentamalla 

 Osallisuutta on tuettu muun muassa avustuksin sekä Yhteisöjen 
talo –hankkeella, jossa luotiin matalan kynnyksen 
kohtaamispaikka kuntalaisille ja yhteisöille 

 Turvalliseen, viihtyisään ja hyvinvointia edistävään ympäristöön 
on kiinnitetty huomiota. Kaavoituksella on suunniteltu 
laadukkaasti esteetöntä keskusta- ja asuinympäristöä. 

 Hyvinvoinnin edistämiseen kiinnitetään huomiota monipuolisesti 
kaikilla kunnan toimialoilla. 

 
Lisätietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, puh. 050 383 9789 ja 
Ruokapalvelupäällikkö Liisa Belaid, puh. 0500 566 974 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Nina Lehtinen 
 

Päätösehdotus Osallisuusjaosto esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle  
Lempäälän kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2020 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2022-2024 hyväksymistä ja hyvinvointiraportin 
2021 merkitsemistä tiedoksi sekä käsittelyä lautakunnissa edellä 
selostetun pohjalta. 
 

Päätös Osallisuusjaosto tulee esittämään korjauksilla kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle Lempäälän kunnan laajan 
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hyvinvointikertomuksen 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelman 2022-2024 
hyväksymistä ja hyvinvointiraportin 2021 merkitsemistä tiedoksi sekä 
käsittelyä lautakunnissa edellä selostetun pohjalta. 

 
Tiedoksi Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 08.08.2022 § 186  
  
 

Lisätietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, puh. 050 383 9789 ja 
Ruokapalvelupäällikkö Liisa Belaid, puh. 0500 566 974 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Lempäälän 
kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2020 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2022-2024 sekä merkitsee tiedoksi 
hyvinvointiraportin 2021.  
 
Lisäksi kunnanhallitus suosittelee, että Lempäälän kunnan laajan 
hyvinvointikertomus 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2024 sekä 
hyvinvointiraportti 2021 merkitään tiedoksi lautakunnissa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistysjohtaja Nina Lehtinen poistui 

kokouksesta tämän pykälän päätöksenteon jälkeen klo 16.07. 
 
Kunnanvaltuusto 31.08.2022 § 50    
320/12.00.00/2022    
 

 
Lisätietoja: Sivistysjohtaja Nina Lehtinen, puh. 050 383 9789 ja 
Ruokapalvelupäällikkö Liisa Belaid, puh. 0500 566 974 
 

    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Lempäälän 
kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2020 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2022-2024 sekä merkitsee tiedoksi 
hyvinvointiraportin 2021. Lisäksi kunnanhallitus suosittelee, että 
Lempäälän kunnan laajan hyvinvointikertomus 2017-2020 ja 
hyvinvointisuunnitelma 2022-2024 sekä hyvinvointiraportti 2021 merkitään 
tiedoksi lautakunnissa. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi lautakuntien sihteerit 
Liitteet 
 Liite [3] Hyvinvointiraportti 2021 (korjattu 

Osallisuusjaosto 22062022) 
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 Liite [4] Hyvinvointikertomus (korjattu 
Osallisuusjaosto 22062022) 

 Liite [5] Kulttuurihyvinvointiohjelma (1) 
 Liite [6] Liikkumisohjelma 2022 
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Vaalikelpoisuuden menettäminen ja viranomaislautakunnan jäsenen valinta 
 
Kunnanhallitus 08.08.2022 § 189  
  
 
 
 Valmistelija vs. hallintojohtaja Riku Rekonen 

 
Merja Lohilahti (KESK) anoo eroa kunnanvaltuuston varajäsenyydestä ja 
viranomaislautakunnan jäsenyydestä. Eroanomuksen syyksi Lohilahti 
toteaa muuton toiselle paikkakunnalle, jolloin hänen kotikuntansa on 
muuttunut. 
 
Kuntalain 17 §:n mukaan  jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, 
valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kotikunnan muuttuessa 
menettää vaalikelpoisuutensa vanhaan kotikuntaan. 
 
Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa on sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkilö 
on, todettava luottamustoimi päättyneeksi. Valtuutetun ja varavaltuutetun 
osalta päätöksen tekee aina valtuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen viranomaislautakuntaan ei ole: 
 
 1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
 2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
 3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Viranomaislautakunta on sellainen toimielin, johon tasa-arvolain 4 a § 
edellyttää valittavan vähintään 40 % miehiä ja naisia sekä jäseniksi että 
varajäseniksi. 
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Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 1337 485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
 
1. toteaa Merja Lohilahden luottamustoimen varavaltuutettuna 
päättyneeksi vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta. 
2. toteaa, että vaalituloksen perusteella keskustan 6. varavaltuutetuksi 
nousee Elina Hatakka. 
3. myöntää Merja Lohilahdelle eron viranomaislautakunnan jäsenyydestä 
sekä valitsee hänen tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden jäsenen 
ja tarvittaessa uuden henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 31.08.2022 § 51    
693/00.00.01/2022    
 
 

 
Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 1337 485 
 

    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se 
 
1. toteaa Merja Lohilahden luottamustoimen varavaltuutettuna 
päättyneeksi vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta. 
2. toteaa, että vaalituloksen perusteella keskustan 6. varavaltuutetuksi 
nousee Elina Hatakka. 
3. myöntää Merja Lohilahdelle eron viranomaislautakunnan jäsenyydestä 
sekä valitsee hänen tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden jäsenen 
ja tarvittaessa uuden henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto 
 
1. totesi Merja Lohilahden luottamustoimen varavaltuutettuna päättyneeksi 
vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta. 
2. totesi, että vaalituloksen perusteella keskustan 6. varavaltuutetuksi 
nousee Elina Hatakka. 
3. myönsi Merja Lohilahdelle eron viranomaislautakunnan jäsenyydestä 
sekä valitsi hänen tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi uudeksi jäseneksi 
Hanne Ruunan ja hänen uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Marianne Niemen. 

 
Otteet Merja Lohilahti, Elina Hatakka, valitut 
 
Tiedoksi viranomaislautakunnan sihteeri, keskusvaalilautakunta 
Liitteet 
 Liite [7] Eronpyyntö Merja Lohilahti 
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Seutustrategiaehdotus Tampereen kaupunkiseudun tulevaisuussiirtymä 
 
Kunnanhallitus 16.05.2022 § 124  
  
 
 
 Valmistelija vs. hallintojohtaja Riku Rekonen 

 
Seutujohtaja Nurminen 9.4.2022 
 
”Tampereen kaupunkiseudun 4. seutustrategiaprosessin visio- ja 
tahtotilavaihe on päättymässä. Strategia kuvaa kuntien tahtotilan 
seutuyhteistyön sisällöstä ja suunnasta ja on jatkumo aiemman kausien 
seutuyhteistyölle.  
 
Strategian valmistelu on tehty laaja-alaisesti seudun päättäjiä, johtavia 
viranhaltijoita, sidosryhmiä ja asukasraatia kuullen. Strategiatyötä ovat 
tukeneet lisäksi edellisen valtuustokauden strategian arviointi sekä 
tulevaisuuden ennakointityö. 
 
Seutustrategia eli Tampereen kaupunkiseudun tulvaisuussiirtymä on 
esitetty tarinallisena tavoitteenasetteluna. Strategiaehdotus koostuu 
toimintaympäristön analyysistä, tulevaisuussiirtymää kuvaavasta visiosta ja 
sitä tukevista kolmesta strategisesta kärjestä. Lopuksi esitetään kuvaus 
seutuyhteistyön toimintatavoista.  
 
Vision muotoilun osalta esitetään kolme vaihtoehtoa:  
- Vehreä metropoli tai  
- Kestävän kasvun metropoli tai  
- Parempi metropoli. Meidän yhteinen. 
 
Aiemmin visio kuului ”Meidän ja tulevien sukupolvien yhteinen metropoli”. 
 
Strategiaehdotuksen pääviestit ja yhteistyön painopisteet ovat: 
 
- Lumoava arki 
- Fiksu kasvu 
- Maailmalle avoin 
 
Strategiaehdotuksessa on huomioimaan kunnanhallitusten työpajassa 28.3 
saatu yhteinen palaute, asukasraadin sekä ns. portinvartijoiden kommentit.  
Strategialuonnosta kommentoineet portinvartijat ovat henkilöitä 
elinkeinoelämän, akatemian ja järjestötoiminnan piiristä. Heiltä 
strategialuonnos sai kannatusta erityisesti kansainvälisyydestä sekä 
metropoliluonnehdinnasta. Turvallisuustilanteeseen sekä osaajien 
houkutteluun kiinnitettiin huomiota. Strategiaan toivottiin lisää 
kunnianhimoa kestävän tulevaisuussiirtymän toteuttamiseksi sekä 
seudullisen erityisyyden painottamista. Samoin alleviivattiin kulttuuri- ja 
tapahtumataloutta. Rajatonta toimintatapaa pidettiin erinomaisena 
tavoitteena. 
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Seutustrategiaa toteuttavien ohjelmien, hankkeiden ja toimenpiteiden 
suunnittelu käynnistyi 27.4 seudun asiantuntijatyöryhmien työskentelynä. 
Myös asukasraati jatkaa strategiatyöskentelyn tukea prosessin loppuun 
asti.  
 
Strategiaehdotuksesta pyydetään kuntien hallitusten kommentit 23.5.2022 
mennessä ennen sen hyväksymistä seutuhallituksessa. Seutustrategian 
lopullinen hyväksyminen tapahtuu kaupunkiseudun valtuustoissa.” 
 
 
Seutujohtaja Päivi Nurminen kuvaa selostusosan tekstissä strategian 
valmistelutilanteen ja ydinsisällön. Strategian laadinnassa on huomioitu 
toimintaympäristön keskeiset muutokset ml. geopoliittinen tilanne, 
ilmastonmuutos, teknologinen muutos ja väestörakenteen edellyttämät 
muutosvoimat. Strategiassa on myös hyvin huomioitu hyvinvointialueiden 
perustaminen ja siihen liittyvät muutokset kuntiin. 
 
Strategian laadinnassa on osallistettu monipuolisesti sidosryhmiä ja 
seudun kunnanhallitukset ovat yhteiskokouksessaan tutustuneet 
strategialuonnokseen ja kommentit on huomioitu strategiaehdotuksessa. 
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä pyytää kunnanhallitusten 
kommentteja strategiaehdotukseen 25.3.2022 mennessä ja lopullisesti 
jäsenkuntien valtuustot hyväksyvät seutustrategian. 
 
Hyväksytyn seutustrategian pohjalta seudulliset asiantuntijatyöryhmät 
valmistelevat strategian toteutussuunnitelman neljälle vuodelle, jonka 
seutuhallitus hyväksyy. Toteutussuunnitelma hyväksytään myös 
kunnanhallituksissa. 
 
Lisätietoja vs. hallintojohtaja Riku Rekonen, puh. 050 3839 076 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä strategian valmistelutilanteen tiedoksi ja 
antaa kommentit strategiaehdotukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Otteet Tampereen kaupunkiseutu 
 
 
Kunnanhallitus 08.08.2022 § 191  
  
 
 
 Valmistelija vs. hallintojohtaja Riku Rekonen 

 
Seutujohtaja Päivi Nurminen 14.6.2022 
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”Tampereen kaupunkiseudun 4. seutustrategia on valmistunut. Strategia 
kuvaa kuntien tahtotilan seutuyhteistyön sisällöstä ja suunnasta ja on 
jatkumo aiemman kausien seutuyhteistyölle. 
 
Strategian valmistelu on tehty laaja-alaisesti seudun päättäjiä, johtavia 
viranhaltijoita, sidosryhmiä ja asukasraatia kuullen. Strategiatyötä ovat 
tukeneet lisäksi edellisen valtuustokauden strategian arviointi sekä tule-
vaisuuden ennakointityö. 
 
Seutustrategia eli Tampereen kaupunkiseudun tulvaisuussiirtymä on 
esitetty tarinallisena tavoitteenasetteluna. Strategian toimeenpanemiseksi 
seutuhallitus hyväksyy toteutusohjelman seutuhallituskaudelle. 
Strategiaehdotus koostuu toimintaympäristön analyysistä, tulevaisuus-
siirtymää kuvaavasta visiosta ja sitä tukevista kolmesta strategisesta 
kärjestä. Lopuksi esitetään kuvaus seutuyhteistyön toimintatavoista. 
 
Strategiaehdotuksen pääviestit ja yhteistyön painopisteet ovat: 
• Lumoava arki 
• Fiksu kasvu 
• Maailmalle avoin 
 
Seutuhallitus on pyytänyt strategiaehdotuksesta kunnanhallitusten 
kommentit. Kaikki kunnat ovat antaneet omat kommenttinsa. Kommentit 
ovat pääpiirteissään erittäin myönteisiä. Niissä kiitettiin mm: kattavaa 
valmistelu- ja liiteaineistoa, laajaa luottamushenkilö osallista-mista (esim. 
kunnanhallitusten yhteinen työpaja, luottamushenkilökysely), sidosryhmien 
ja myös asukkaiden osallistamista, temaattista onnistumista ja riittävästi 
haastavan ja uudistuvan strategian valmistelua seutuyhteistyön jatkumoksi. 
Myös vaihtoehtoisia visioehdotuksia on kommentoitu myönteisessä 
hengessä. 
 
Vision muotoiluksi seutuhallitukselle esitetään ”Vehreä metropolimme” 
 
Seutustrategian lopullinen hyväksyminen tapahtuu kaupunkiseudun 
valtuustoissa.” 
 
 
Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 1337 485 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Tampereen 
kaupunkiseudun seutustrategiaehdotuksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 31.08.2022 § 52    
527/00.04.01/2022    
 
 
 Lisätietoja: hallintojohtaja Riina Kivistö, puh. 040 1337 485 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Tampereen 

kaupunkiseudun seutustrategiaehdotuksen. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Otteet Tampereen kaupunki 
 
Liitteet 
 Liite [8] § 73 Kuntien kommentit 

seutustrategialuonnokseen 
 Liite [9] Ote_pöytäkirja_Seutuhallitus_2022_73§ 
 Liite [10] § 73 Seututrategiaehdotus SH 22.6.2022 

-päätös 
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Kunnanhallitus § 197 22.08.2022 
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Muutostalousarvio vuodelle 2022 
 
Kunnanhallitus 22.08.2022 § 197  
  
 
 Elokuun kunnanvaltuustolle esitetään alla listattuja määrärahalisäyksiä 

vuoden 2022 talousarvioon: 
-Tampereen-Pirkkalan lentokentän Euroopan lentojen yhteismarkkinoinnin 
vuoden 2022 kuntaosuus, 24 000 euroa, (kunnanhallitus 02.05.2022 §105) 
- esi-2 -vuosiluokkien koulukuljetusetuuden laajentamisen vaatima 
lisämääräraha vuodelle 2022, 80 000 euroa, (kunnanhallitus 20.06.2022 
§145) 
-Mansikkamäen siirtokelpoisen päiväkotirakennuksen perustamiskulut 
syksyllä 2022, 100 000 euroa, (yhdyskuntaltk 14.6.2022 §94) 
- varhaiskasvatuksen henkilöstökulut 28 000 euroa, Säijän 5-vuotiaiden 
ryhmä, (sivistysltk 16.08.2022 §69) 
- vuodenvaihteessa käynnistyvän päiväkoti Arwolan ensikertainen 
kalustaminen, käsitellään investointimenona, 30 000 euroa, (sivistysltk 
16.08.2022 §69) 
-varhaiskasvatuksen palvelusetelikustannusten kasvu 800 000 euroa, 
(sivistysltk 16.08.2022 §69) 
-yhteisöpalvelut, liikuntapaikkojen ylläpitokustannukset 114 000 euroa sekä 
yhteisöpalveluiden henkilöstökulut 42 500 euroa, (sivistysltk 16.08.2022 
§69) 

 
 -lisäksi talousarviomuutoksena esitetään elokuun alussa tullut tieto kuntien 

valtionosuuspäätöksen päivityksestä, jonka perusteella Lempäälän kunnan 
vuoden 2022 valtionosuuksien tuloarvio korottuu 590 000 euroa.  

 
 Muutosesitysten johdosta käyttötalousmenot lisääntyvät noin 1,2 milj. 

euroa ja kun otetaan huomioon valtionosuustuloarvion korotus, vuosikate 
heikkenee vajaasta 12,3 milj. eurosta vajaaseen 11,7 milj. euroon. 

 
 Seuraavat muutokset vuoden 2022 talousarvioon valmistellaan 

käsiteltäväksi osavuosikatsauksen käsittelyn yhteydessä lokakuussa. 
Tällöin tehdään merkittävät tuloarvion korotukset verotuloarvioon 
viimeisimpien syyskuussa saatavien verotuloennusteiden pohjalta sekä 
budjetoidaan maltillinen tuloarvio myös valmistelussa olevien 2022 korona-
avustuksille. Lisäksi tehdään myös tarvittavat muutokset 
hyvinvointilautakunnan ja mahdollisesti myös muiden toimielinten 
talousarvioihin. Tämän hetkisen tilannekuvan perusteella valtaosa 
verotuloarvioiden korotuksista joudutaan käyttämään hyvinvoinnin 
palvelualueen muutostalousarviesitysten katteeksi. 

 
 Lempäälän käyttömenojen kasvun vauhti on kiihtynyt kuluvan vuoden 

aikana huolestuttavan paljon. Vaikka kokonaistalouden perustana olevia 
vero- ja valtionosuuksia voidaan alun perin maltillisten tuloarvioiden 
johdosta kesken vuotta myös kasvattaa muutostalousarviomenojen 
kattamiseksi, pysyväisluonteisten käyttömenojen kasvu uhkaa kasvaa 
tätäkin suuremmaksi. Alla olevassa taulukossa on yhteenvetona eri 
toimielimille tähän mennessä kohdentuneet käyttömenojen 
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talousarviolisäykset ja niiden lisäysvaikutus vuoden 2022 alkuperäiseen 
talousarvioon. Tämän pykälän päätösehdotus sisältyy yhteenvetoon. 

  
Toimielin TA 2022, € Lisäykset, € Lisäys, % 
KH 14 439 100 48 000 0,3 
Hyvinvointiltk 66 398 500 0 0 
Sivistysltk 44 844 900 1 064 500 2,4 
Yhdyskuntaltk 21 738 600 480 000 2,2 

 
Lisätietoja: talousjohtaja Kari Auvinen, puh. 050 68148 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy muutokset 

vuoden 2022 talousarvioon selostusosan mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi kunnanhallitus, sivistyslautakunta, yhdyskuntalautakunta 
 
Kunnanvaltuusto 31.08.2022 § 53    
76/02.00/2021    
 

 
Lisätietoja: talousjohtaja Kari Auvinen, puh. 050 68148 

    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy muutokset 
vuoden 2022 talousarvioon selostusosan mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Takauksen myöntäminen Lempäälän Vesi Oy:n investointilainalle 
 
Kunnanhallitus 22.08.2022 § 198  
  
 
 
 Lempäälän kuntakonserniin kuuluva Lempäälän Vesi Oy hakee kunnan 

omavelkaista takausta 1 miljoonan euron investointilainalleen, joka on 
tarkoitus kilpailuttaa 10 vuoden laina-ajalle. Liiketoimintasuunnitelmansa 
mukaisesti yhtiö rahoittaa osaa vuosi-investoinneistaan myös pitkäaikaisilla 
lainoilla. Yhtiön liiketoiminta on kuitenkin toteutunut suunniteltua hieman 
paremmin ja edellinen 1 milj. euron investointilaina on nostettu 
loppuvuodesta 2020. Merkittävin yhtiön yksittäinen investointi on 
siirtoviemärin rakentaminen Tampereen seudun keskuspuhdistamolle sen 
aloittaessa toimintansa loppuvuodesta 2025. Siirtoviemäriurkan 
valmiusaste on noin 60 % ja siirtoviemäriä pitää rakentaa vuosittain noin 
1,5 milj. eurolla, jotta se valmistuu määräajassa. Kokonaisuudessaan 
Lempäälän Vesi Oy:n vuotuinen investointitaso on ollut keskimäärin 3 milj. 
euroa. 

 
 Lempäälän Vesi Oy:n lainakannan lyhennykset ovat vuositasolla vajaat 0,8 

milj. euroa, joten nykyisellä liiketoimintasuunnitelmallaan yhtiö ei tule 
nettovelkaantumaan merkittävästi. Kunnan talousjohdon kanssa käydyn 
keskustelun perusteella laina kilpailutetaan vasta takauskäsittelyn jälkeen.  

  
 Kuntalain 129 §:n mukaan: 
 "Kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan 

kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää 
lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä 
taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän kattavilla 
vastavakuuksilla. 

 
 Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa 

markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta 
ainoastaan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien 
ja valtion yhteisessä määräysvallassa. 

 
 Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, kunta voi myöntää 

takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy sen liikuntalain (390/2015), 
kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain (728/1992), museolain 
(729/1992), teatteri- ja orkesterilain (730/1992) tai nuorisolain mukaisen 
tehtävän edistämiseen. Takauksen ja muun vakuuden antamisen 
edellytyksistä on kuitenkin voimassa, mitä siitä erikseen säädetään. Lisäksi 
kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden, jos se perustuu lain 
perusteella hyväksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittäiseen tukeen tai liittyy 
yhteisölle tai säätiölle annettuun palveluvelvoitteeseen. 

 
 Kunnan on lisäksi otettava huomioon, mitä Euroopan unionin toiminnasta 

tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa säädetään." 
 
 Lempäälän Vesi Oy on Lempäälän kunnan täysin omistama 

kuntakonsernin tytäryhtiö. Yhtiön investointisuunnitelman toteuttaminen on 
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merkittävää Lempäälän strategian mukaisen kuntakasvun tukemiseksi eikä 
takauksen myöntämiselle ei ole tämän johdosta estettä. Lempäälän Vesi 
Oy:n toiminta on kunnan toimialaan kuuluvaa eikä se vääristä kilpailua. 
Taattavalle lainapääomalle esitetään 0,5 % takausprovisiota, minkä 
johdosta rahoituskustannuksissa arvioidaan saavutettavan EU-säädösten 
edellyttämä markkinaperusteinen hinnoittelutaso.Takauksen vastavakuus 
on tarkoituksenmukaisinta järjestää kiinteistökiinnityksillä. 

 
 Lisätietoja: talousjohtaja Kari Auvinen, puh. 050 68148 
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää 

1. myöntää Lempäälän Vesi Oy:lle omavelkaisen takauksen 
selostusosassa todetulle, kilpailutettavalle enintään 1 000 000 euron 
rahoituslaitoslainalle 10 vuoden laina-ajalle liiketoimintasuunnitelman 
mukaisten vuosi-investointien rahoittamiseksi 
2. että takaus sisältää lainan pääoman, koron, mahdolliset 
viivästyskorot ja perimiskulut sekä muut lainan liitännäiskulut  
3. että takauksen vastavakuudeksi hyväksytään kiinteistökiinnitys 
4. että omavelkaisesta takauksesta peritään vuosittain 0,5 % 
suuruinen takausprovisio, joka lasketaan takausvastuun kohteena 
olevan lainan jäljellä olevasta pääomasta per 31.12. ja maksetaan 
määräytymisajankohtaa seuraavan tammikuun loppuun mennessä  
5. oikeuttaa kunnanhallituksen hyväksymään taattavan lainan 
yksityiskohtaiset lainaehdot lainakilpailutuksen jälkeen. 
 
Lisätietoja, talousjohtaja Kari Auvinen 050 68 148 

 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän 
päätöksenteon jälkeen klo 15.28-16.05. Tauon päätyttyä puheenjohtaja 
totesi osallistujat kuten etusivulta ilmenee ja totesi kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Kari Auvinen poistui kokouksesta 
kokoustauon aikana klo 16.00. 

 
 
Tiedoksi KV 
 
Kunnanvaltuusto 31.08.2022 § 54    
862/02.05.06/2022    
 

 
Lisätietoja, talousjohtaja Kari Auvinen 050 68 148    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää 
1. myöntää Lempäälän Vesi Oy:lle omavelkaisen takauksen 
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selostusosassa todetulle, kilpailutettavalle enintään 1 000 000 euron 
rahoituslaitoslainalle 10 vuoden laina-ajalle liiketoimintasuunnitelman 
mukaisten vuosi-investointien rahoittamiseksi 
2. että takaus sisältää lainan pääoman, koron, mahdolliset viivästyskorot ja 
perimiskulut sekä muut lainan liitännäiskulut  
3. että takauksen vastavakuudeksi hyväksytään kiinteistökiinnitys 
4. että omavelkaisesta takauksesta peritään vuosittain 0,5 % suuruinen 
takausprovisio, joka lasketaan takausvastuun kohteena olevan lainan 
jäljellä olevasta pääomasta per 31.12. ja maksetaan 
määräytymisajankohtaa seuraavan tammikuun loppuun mennessä  
5. oikeuttaa kunnanhallituksen hyväksymään taattavan lainan 
yksityiskohtaiset lainaehdot lainakilpailutuksen jälkeen. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Otteet Lempäälän Vesi Oy 
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Valtuustoaloitteet 
 
Kunnanvaltuusto 31.08.2022 § 55    
922/08.00.00/2022    
 Lempäälän kunnan hallintosäännön 14 luvun 1 §:n mukaan 

kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuutetuilla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 

 
 Aloite on sitä enenpää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 

valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 

 
 Hallintosäännön 16 luvun 2 §:n mukaan aloitteen käsittelee 8 kuukauden 

kuluessa se viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. 

 
 Kunnanvaltuusto vastaanotti kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
 Valtuutettu Heikki Havukainen jätti 35 valtuutetun tai varavaltuutetun 

allekirjoittaman valtuustoaloitteen ”Rautatieaseman liityntäpysäköinti tulee 
turvata”. 

    
  

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteet kunnanhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Liitteet 
 Liite [11] Valtuustoaloite rautatieaseman liityntäpysäköinnin turvaamisesta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 55 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 50 
§ 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 52, § 53, § 54 
 
KUNNALLISVALITUS § 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
Valitusoikeus 
Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  
Valitusperusteet 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen 
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 
Valitusaika ja päätöksen tiedoksisaanti 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on asetettu julkisesti nähtäväksi tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua 
sähköisen viestin lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lasketa määräaikaan.  
Tiedoksisaanti kaavan ja rakennusjärjestyksen hyväksymispäätöksestä 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan kuitenkin tulleen 
asianosaisen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäväksi 
tietoverkossa. 
Valituksen toimittaminen 
Valitus on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle 
viraston aukioloaikana. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Valituksen voi toimittaa 
myös sähköisesti tai faksilla. Valituksen on oltava perillä valitusajan viimeisenä päivänä, riippumatta 
siitä, toimitetaanko valitus postitse vai sähköisesti. 
Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle: 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelinnumero 029 56 42210 
Faksi 029 56 42269 
sähköposti hameenlinna.hao@oikeus.fi 
virka-aika: klo 8.00–16.15 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Valituksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan muutosta, miltä kohdin päätökseen haetaan 
muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi sekä perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero ja sähköposti, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa. 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen 
laatijana on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan 
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
Valitukseen on liitettävä 

 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
Oikeudenkäyntimaksu 
Hallinto-oikeuden päätöksistä peritään muutoksenhakuasian vireillepanijalta tuomioistuinmaksulain 
(1455/2015) mukainen oikeudenkäyntimaksu, joka on suuruudeltaan 260 euroa. Maksua ei peritä 
silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä valittajan eduksi.


