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Lempadalan kunnan laaja hyvinvointikertomus

vuosilta 2017-2020 ja LM
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2024 PAA




Sisallys

v’ Johdantoa hyvinvointia ja terveytta edistdvaan
tyohon

v/ Strategia, lait ja asetukset
v’ Hyvinvointikertomuksen tarkoitus

v’ Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden seurantaan
valitut indikaattorit

v’ Kuntalaisten hyvinvointi ja terveys indikaattorien
perusteella
v Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 2022-2024
» Lempaalan kunnan hyvinvointijohtaminen
» Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen teemat

v Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet
vuosille 2022-2024




Johdantoa hyvinvointia ja terveytta
edistavaan tydhoén

Jokaisella kuntalaisella tulisi olla mahdollisuus elaa laadukasta elamaa
Lempaalassa kaikissa elaman vaiheissa ja saada siihen tuki seka
palvelut kunnan tuottamista palveluista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn tavoitteena on vaikuttaa
kuntalaisten elaman sujuvuuteen, elamanlaatuun ja kokemukseen
toimivasta arjesta Lempaalassa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota ohjaavat seka Lempaalan kunnan kuntastrategia etta
vuosille 2017 — 2020 hyvaksytty kunnan laaja hyvinvointikertomus
ja turvallisuussuunnitelma.

Lempaalan kuntastrategiaan on ensimmaiseksi strategiseksi paamaaraksi
kirjattu ”"Kuntalaisemme voivat hyvin”.

Vuonna 2020 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteiksi

paatettiin: ’J
* Mielenterveys ja sen tukeminen Lf/ﬁM
e Paihteettdmyyteen tukeminen A A
* Liikkumisen aktivointi PAA

L1
HUMTA
JOKA
SANOO
KYLLA!
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"HYTE-tyon ABC”:
Jokaisella tulee olla
mahdollisuus

el laadukasta elim Strategia, lait ja asetukset

Lempaalassa!

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ohjaavat strategisesti
sita, etta jokaisella kuntalaisella olisi mahdollisuus

elaa laadukasta elamaa Lempaalassa kaikissa elaman
vaiheissa seka saada siihen tarvittava tuki kunnan tuottamista
palveluista.

Hyvinvointikertomusta ohjaa terveydenhuoltolaki, jonka 12.
pykald mukaan kunnan tulee laatia hyvinvointikertomus
valtuustokausittain ja seurata sen toteutumista vuosittain.

Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin

olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin

edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet,
";“ ‘;“* joiden pohjaIEt)a luodaan hyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointisuunnitelma on konkreettinen

toimenpidesuunnitelma, jonka tarkoituksena on vaikuttaa
edella mainittuihin painopisteisiin. —~

Suunnitelmassa on maaritelty tavoitteet, toimenpiteet, L/ M

mittarit, toiminnasta vastaava taho seka se, mihin P ﬂ ﬂ

painopisteisiin toimenpide vastaa.
I .n. KUNTA
JOHA
SANOQO
KYLLA!

D)
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Hyvinvointikertomuksen tarkoitus

Hyvinvointikertomus nostaa esiin tietoa lempaalaisten
hyvinvoinnista ja ohjaa toimintaamme
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen parissa.

Hyvinvointikertomus toimii pohjana
hyvinvointisuunnitelmalle.

Hyvinvointisuunnitelmaan asetetut tavoitteet
huomioidaan taloussuunnitelmassa seka
palvelualueiden ja prosessien palvelusuunnitelmissa.
Niiden toteutumista arvioidaan talousarvion
seurannan yhteydessa.

Hyvinvointikertomus koostuu seuraavista osista:

1) Kuntalaisia koskeva hyvinvointitieto indikaattorien
pohjalta (valtuustokausi 2017-2020)

2)  Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2024

www.lempaala.fi

PAA
LA



Kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden seurantaan

kunnanvaltuuston valitsemat
indikaattorit vuosille 2017-2020

LM
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Lempaalan kunnanvaltuuston paattamat, kaikkia ikaryhmia QA
koskevat hyvinvointia- ja terveytta kuvaavat indikaattorit o

Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot
Palvelut Asuminen, elinympéristd ja

* Perusterveydenhuollon (ml turvallisuus .
hammashuolto) nettokustannukset, €/as [ ©  Kotija va.pa?.-ajarl :
» Terveyden edistamisen aktiivisuus, tapatyrmun L8570 Vapaa-aika
. e — hoitojaksot / 10 000 L o
pistemaara TEA viisari asukasta * Terveyden edistamisen aktiivisuus
perusterveydenhuolto Poliisin tietoon tulleet [Lriren eelsieess:
* Terveyden edistamisen aktiivisuus henkeen ja terveyteen

kunnan strategisessa johtamisessa, kohdistuneet rikokset /

e Koulutustasomittain

Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja

pistemaira TEA viisari kuntajohto 1000 asukasta itsensa toteuttaminen

sl tiet'oon'tuulleet Sairastavuusindeksi, ikavakioitu
huumausainerikokset / (Kela)

e A e A e 1000 asukasta Mielenterveysindeksi, ikdvakioitu

H_l_mlt?SUhde' demografinen Taloudellinen toimeentulo
Vaestéennuste 2030 Verotulot, € / asukas
Nettomuutto / 1000 asukasta Vuosikate, € / asukas

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame Kunnan lainakanta, € / asukas

didinkielend / 1000 asukasta Kunnan nettokustannukset yhteensa € / asukas
Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot, %
Kunnan yleinen pienituloisuusaste
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Lapsia ja lapsiperheita koskevat indikaattorit

Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Ei sy6 koululounasta viitena paivana viikossa,
% 8. ja 9. luokan oppilaista

Harrastaa hengastyttavaa lilkkuntaa vapaa-ajalla
korkeintaan 1h viikossa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa,
% 8. ja 9. luokan oppilaista

Nuuskaa paivittdin, , % 8. ja 9. luokan
oppilaista

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, %
8. ja 9. luokan oppilaista

Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot

* Opettajat eivat rohkaise mielipiteen ilmaisuun
oppitunnilla, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Fyysinen terveys, mielen Taloudellinen toimeentulo

hyvinvointi ja itsensa .
toteuttaminen

* Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi,
% 8. ja 9. luokan oppilaista
Kohtalainen tai vaikea

Lasten pienituloisuusaste, %
alle 18-vuotiaista henkil6ista
Toimeentulotukea saaneet
lapsiperheet, % lapsiperheista

ahdistuneisuus, % 8. ja 9. Palvelut

luokan oppilaista 5
Kiusaamiseen ei ole puututtu
koulun aikuisten toimesta , %

8. ja 9. luokan oppilaista

Ihmissuhteet ja eldmanmuutokset

Lapsiperheet, % perheista
Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheista

Lastensuojelun
avohuollollisten tukitoimien
piirissa 0-17 vuotiaita vuoden
aikana, % vastaavan ikaisista

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

8 www.lempaala.fi 1.7.2022



Nuoria koskevat indikaattorit

Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Tosi humalassa vahintdaan kerran
kuukaudessa, % lukion/ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. luokan opiskelijoista
Kayttaa paivittdin jotain tupakkatuotetta
tai sahkosavuketta, % lukion/ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. luokan oppilaista.

Ihmissuhteet ja elamanmuutokset

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa,
% lukion 1. ja 2. luokan oppilaista
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa
% ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista

Kasvu, oppiminen, Taloudellinen

kasvuyhteisét toimeentulo Uoiietlulive

Koulutuksen Toimeentulotukea
ulkopuolelle jdaneet pitkdaikaisesti saaneet
17-24 vuotiaat, % 18-24-vuotiaat, %

vastaavan ikaisista vastaavan ikaisista

Nuorisotydttémat, %
18-24-vuotiaasta
tyévoimasta

Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa toteuttaminen

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2.
luokan oppilaista

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. luokan opiskelijoista

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. luokan opiskelijoista

Ylipaino, % ammattioppilaitoksen 1. ja 2. luokan opiskelijoista

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. luokan oppilaista
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.
luokan opiskelijoista

www.lempaala.fi 1.7.2022



lkaihmisia koskevat indikaattorit

Taloudellinen Palvelut

toimeentulo « Saanndllisen kotihoidon piirissa
30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet

* Toimeentulotukea pitkaaikaisesti L N

saaneet 25-64-vuotiaat, %
vastaavan ikdisista lkadntyneiden tehostetun
palveluasumisen 75 vuotta
tayttaneet asiakkaat 31.12., %
vastaavan ikdisestd vaestosta

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saaneet 65 vuotta tayttaneet, %
vastaavan ikaisista
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Terveyden edistamistyo
Lempaaldan kunnassa seka
kuntalaisten hyvinvointi ja terveys
valittujen indikaattoreiden
perusteella vuosina 2017-2020

~
L=M
LA &
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Seutukunnan kuntien terveyden edistamisen /
aktiivisuus vuonna 2020

pirkiala_| Vesilah
72 62 65 74 68 6/

Kaikki sektorit 63 I
\ K 4
Kuntajohto 72 95 86 76 79 72 78 b & 3
- -
Perusopetus 68 68 64 /1 /3 /3 66
Lukiokoulutus 45 70 55 - 71 - 66
Ammatillinen koulutus - - - - - - 63
Liikunta 62 78 69 74 85 72 72
Perusterveydenhuolto 59 70 62 59 62 62 63
Kulttuuri 62 59 49 30 84 60 59

Kuntien terveyden edistamisaktivisuutta seurataan valtakunnallisesti TEAviisarin avulla. Kyselyt toteutetaan vuorovuosin niin, etta
kuntajohdon ja perusopetuksen tiedot kerataan parittomina vuosina ja perusterveydenhuollon, liikkunnan, ammatillisten Lf’jM
oppilaitosten ja lukion parillisina vuosina. TEAviisari osoittaa visuaalisesti kuvattuna toimivat asiat seka kehittamiskohteet. s - Pas

Tarkemmat tulokset saatavilla osoitteesta teaviisari.fi PAA
Lahde: THL / TeaViisari S
I ‘\ JOIHA

SANOO

KYLLA!
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Vaestorakenne ja -ennuste

27 000 27000 26580

26 000 26000 25520
25000 . 25000 54164
24 000 . 23206 23523 24000
23 000 23000
22 000 22000
21 000 21000
20 000 20000
Vdesto Vaestbennuste
m2017 m2018 m2019 m2020 w2021 m2030 m2040
Vaestd Vdestbennuste
Lempaalan vaestd on muuhun maahan verrattuna melko Vaestdennuste Lempaalassa on kasvava.

nuorta. Vuonna 2019 0-17- vuotiaiden osuus vaestosta oli
26,7 prosenttia. Syntyvyys on Lempaaldssa hieman
nousussa.

LM
PAA
LA =
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lkadntyneiden osuus ja huoltosuhde

(o]

6,9
6,6
6,5
6,3
6,1
) I

5
75 vuotta tayttaneet, % vaestosta
m2017 m2018 m=m2019 m2020
75 vuotta tayttaneet

75 vuotta tayttaneiden osuus vaestosta kasvaa,
mutta on Lempaaldssa muuta maata pienempi
(Lempaala 6,9 %, koko maa 9,9 %).

67

66

65,4
65,1
65 64,7
64,5
64 I I
63

Huoltosuhde

m2017 2018 m2019 mH2020
Huoltosuhde

Demografinen huoltosuhde on pysynyt vimevuodet samoissa L /;M

lukemissa ollen 64,5 vuonna 2020 (koko maa 61,4). Demografinen eli

vaestollinen huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja
65-vuotta tayttanyttd on sataa 15—-64-vuotiasta (tyoikaistd) kohti. Mita

enemman on lapsia ja/tai elakeikaisia, sita korkeampi huoltosuhteen e
arvo on. I AS,.*,?SS
KYLLA!

14 www.lempaala.fi 1.7.2022



Talous

4400
4300
4200
4100
4000
3900
3800
3700

4116

I ]

4303

4131

Verotulot €/ asukas

m2017 m2018 m2019 m2020

Verotulot

Verotulot Lempaaldssa on kasvujohteinen

15
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700
600
500
400
300
200
100

637 625
343
: |||||

Vuosikate €/ asukas

m2017 m2018 m2019 m2020

Vuosikate

Lempaalan vuosikatteen osuus asukasta kohden on kasvusuuntainen. Vuosikate osoittaa sen
tulorahoituksen, joka jaa juoksevien menojen jalkeen kaytettavaksi esimerkiksi investointeihin.



Valtionosuudet

Valtionosuudet yhteensa, euroa/asukas Valtionosuudet, % nettokustannuksista
2500 35
32,4
30
2000 1996 /
/ 25 27,7 26,8 26,2 25,7
- 570
1500 TET5 1540 1406 20 — /
20,2 18,7
1000 005 s
1015 961
10
500
5
0 0
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
—|empddld =—Koko Suomi —|empddld ==—Koko Suomi
Lempaalan kunnan euromaarainen valtionosuus per Lempaalan kunnan valtionosuuksien prosentuaalinen
asukas on hieman alle koko maan keskiarvon. Kehitys osuus nettokustannuksista on hieman alle koko maan
vuosina 2017-2020 on kulkenut samaan tasoa maan keskiarvon. Kehitys vuosina 2017-2020 on kulkenut tasoa
keskiarvon kanssa. maan keskiarvon kanssa.
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Lasten ja nuorten (8.-9.lk.) hyvinvointi

11,8
12 30 26,9
11,
> 25 22,3
11 20
10,5
15
10
10
9,5
5
9
8,5 0 .. .. .. v .o
Kohtainen tai vaikea ahdistuneisuus % Harrastaa hengdstyttdvaa liikuntaa %
m2017 m2018 m2019 m2020 m2017 m2018 m2019 m2020
Ahdistuneisuus Hengastyttava liikunta
8.9-lk osalta ahdistuneisuus on vahentynyt vertailuvuosina. Liilkunnan osalta on tapahtunut positiivista kehitysta

Kouluterveyskyselyt toteutetaan joka toinen vuosi, jonka
vuoksi tuloksissa ndakyy vuodet 2017 ja 2019.

nuorten osalta vertailuvuosina.

17
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Nuorten paihteiden- ja nuuskankaytt6

Nuuskaa paivittain, %
Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % P ’

7
30 6
25 5
20 4
15 3
E i i 1 |
- 1l 1 fh : !
0 2009 2011 2013 2017 2019 2009 2011 2013 2017 2019
Koko maa Tampereen Lempadld Koko maa Tampereen Lempaala
seutukunta seutukunta Nuuskaa paivittain, % 8. ja 9. luokan = Nuuskaa paivittain, % lukion 1. ja 2.
. o ' . . o oppilaista vuoden opiskelijoista
8. ja 9. luokan oppilaista lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
B Koko maa B Tampereen seutukunta M Lempaala
H2009 m2011 m2013 m2017 2019
Tosi humalassa vahintdan kerran kuukaudessa olevien Nuuskaa paivittdin kdyttavien oppilaiden ja opiskelijoiden osuudet
oppilaiden jaopiskelijoiden osuudet vuosina 2009-2019 vuosina2009-2019 (THL/Sotkanet).
(THL/Sotkanet). /_./
Muun maan tapaan Lempaalan nuorten alkoholin kaytté on laskenut Nuuskan paivittainen kaytto on yleistynyt Lempaaldssa L/‘JM
.. . . . . . . L ] ] L ]
viimeisten vuosikymmenten aikana. Kehitys ei kuitenkaan ole ollut muun maan tapaan.
suoraviivaista. Esimerkiksi 8. ja 9. luokan oppilaista tosi humalassa
kerran kuukaudessa oli vuonna 2017 kouluterveyskyselyn r KUNTA
mukaan 7,7% ja vuonna 2019 9,1%. L SANOO
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Nuorten alakuloisuus

B Ei koskaan W Harvoin tai kuukausittain W Viikottain tai paivittain

©
~ 2019
-
L 2018
D
S 2019 27 53 21
=
- 2018 37 51 )
5
S 2018
5
< 2020 39 47 14
Alakuloisuutta kokevien oppilaiden ja opiskelijoiden osuudet vuosina 2018—2020 kouluasteittain ,-/
(Koulujen hyvinvointiprofiili -kysely). erJM
L 4 | Em
Toteutetussa koulujen hyvinvointiprofiili- kyselyssa on havaittavissa, etta mielialassa nuorilla on tapahtunut PAA
muutosta erityisesti lukiolaisilla, mutta myds ylakoululaisilla esimerkiksi alakuloisuus on jonkin verran lisaantynyt. LA KUNTA
SANOQO
KYLLA!
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Nuorisotyottomyys ja toimeentulotuen
piirissa olevat

20
18
16

(o]

3,5

N

[EY

18 3,6
14,4
14 12,8 2,7
2,4
12 10,9 2,5 2,2
10
1,5
0,5
0

Toimeentulotukea pitkaaikaisestisaaneet 18.- 24.v

oON O

Nuorisotyottomyys, % 18.-24.v

m2017 m2018 m2019 m2020 m2017 w2018 m2019 m2020

Nuorisotyottomyys Toimeentuloa pitkaaikaisesti saaneet

Nuorisotyottdmyyden osuus on kasvanut Toimeentuloa pitkaaikaisesti saaneet on kasvanut

20

erityisesti vuoden 2020 aikana.

www.lempaala.fi
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2020 aikana suhteessa nuorisotyottomyyden kanssa.




Saanndllisen kotihoidon ja tehostetun palveluasumisen piirissa olevat ikdaihmiset

15 10
(s 14,4 14,4 9 8,6
8
14 6,9
7/
13,5 13,4 . 5,9
4,8
13 5 :
12,6 4
12,5
3
12 )
11,5 1
11 0 : -
Saanndllisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta Ika?nty“ne|den 'Fehostetun palvoeluasumlsen. 75 vuo.'.cta
tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestosta tayttaneet asiakkaat %1'1?" A’ vastaavanikaisesta -
vaestosta ,u-‘
2017 m2018 m2019 m2020 L,f" M
201/ m2018 m2019 m 2020 P '!' '!'
Kotihoidon piirissa olevien madara on laskenut vuosina 2017-2020. Suhteessa taas palvelusasumisen piirissa R
olevien maara on paasaantoisesti kasvanut. Vaihtelua vuosien valilla on havaittavissa. LA SANOO
KYLLA!
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1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Mielenterveys ja sen tukeminen

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Kaikki sairauspdivat
mm Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot

—Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen osuus, %

Mielenterveysperustaisten sairauspaivarahaa saaneiden maara ja
osuus kaikista sairauspadivista saaneista vuosina 2015-
2020 (Kelasto).

Kuten muualla maassakin, myds Lempaalassa
mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden maarat
ovat olleet kasvussa viime vuodet. Vuonna 2020 Lempaalassa
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen perusteella
sairauspaivarahaa saaneiden maara

kuitenkin laski edellisesta vuodesta.

Kaikista sairauspaivarahaa saaneista noin 27 prosenttia
(374 saajaa) oli mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen

perusteella mydnnettyja. Mielenterveysperusteisesti
sairauspaivarahaa saaneista 69 % oli naisia (257 saajaa) ja 31

% miehia (117 saajaa). ’J
KUNTA
JOHA
SANOQO
KYLLA!
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Seutukunnan kuntien lilkunnan edistamisen aktiivisuus /

vuonna 2020
78 69 74 85 72 72

Liikunta 62

Sitoutuminen 33 62 67 58 71 67 62

Johtaminen 80 87 67 83 100 100 83

>eurantaja 53 72 39 69 33 33 54

tarveanalyysi

Voimavarat 45 59 50 59 57 57 63

Osallisuus 100 100 100 100 100 100 95

Muut ydintoiminnot 62 70 89 73 76 76 75

Vuoden 2020 TEA-viisari tiedonkeruissa Lempaalan liikkunnanedistamisaktiivisuus sai 62 pistetta ’_,

sadasta. Pirkanmaalla keskimaarainen tulos oli 74 pistetta ja koko maassa 72 pistetta sadasta. L,-/M

Lempaalassa erityisesti sitoutuminen liikkunnanedistamiseen strategiatasolla sekd voimavarojen A A

lisaaminen nostaisivat TEA-viisarin liikunnanedistamisaktiivisuutta. Osallisuudesta Lempaala sai taydet PAA

pisteet ja 80 pistetta sadasta liikkunnanedistamisen johtamisesta. LA g1
SANOQO
KYLLA!
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Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky vuosina 2018-2020

45 . .
40,3 . *e
40 37,7 384 39 388 37,6 > o .
36,5 Wiy "
35 33,1 - - .
30 ’ ‘ -
’ - O:
L]
25 .
20 _:-
.
15 T d
10
5
0
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8.
luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky /_/
B Koko maa M Lempadala Lﬂ"/M
L] | L]
Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen PAA

toimintakyky on 5. luokan oppilailla maan keskiarvoa parempi ja 8. luokkalaisilla maan keskitasoa SANCO

KYLLA!

mittaus- ja palautejarjestelma. Vuosittain tehtavien MOVE! -mittausten perusteella lempaalaisten nuorten fyysinen L E KUNTA
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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen 2022-2024

“Hyvinvoivat ja terveet asukkaat ovat
hyvinvoivan kunnan perusta”

LM
LA
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Lempadalan kunnan
hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelmalla vahvistetaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen rakennetta seka tietoperaista strategista
hyvinvointijohtamista hyodyntaen Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
minimitietosisaltoa.

Hyvinvointisuunnitelmaan vahvistetut painopisteet vuosille 2022-
2024

* Mielenterveys

e Paihteettomyys (ehkaiseva paihdetydsuunnitelma, EPT)

e Liikkumisen aktivointi (liikkkumissuunnitelma)

Naiden toteutumista tuetaan ehkaisevan paihdetyon,
kulttuurihyvinvoinnin ja liikkkumisen edistamisen ohjelmilla.

Vuodesta 2023 alkane vahvistetaan Pirkanmaan LE?IM
hyvinvointialueen kanssa tehtavaa yhteistyota ax Tas

hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen osalta PAA
hyddyntaen vahvaa verkostoyhteistyota. LA onTA




Lempadalan kunnan hyvinvointijohtaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan
lakisaateinen tehtava. Kuntastrategiassa linjataan kunnan
tahto ja keinot rakentaa hyvinvoivaa ja tervetta kuntaa.

Hyvinvointijohtaminen edellyttaa tietoa asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta seka palvelujen
vaikuttavuudesta hyvinvoinnin edistamisessa.

Ylin johto vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
seka kunnassa etta maakunnassa. Tama edellyttaa selkeaa
johtamisrakennetta ja maariteltyja vastuita. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa korostuu kuntalaisten
vhdenvertaisuus, kumppanuus ja osallisuus

Lain mukaan kuntien taytyy laatia laaja hyvinvointikertomus
valtuustokausittain ja hyvinvointikertomus vuosittain.
Naiden avulla seurataan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tilannetta
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Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus tietoon perustuvassa johtamisessa

KUNNANVALTUUSTO
Hyvinvointisuunnitelma
ja hyvinvointikertomus KUNNANHALLITUS

KUNNAN JOHTORYHMA

11 jaseninen Osallisuusjaosto ACLUNAY .
(vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen HYVINVOINTIRYHMA

Kuntalaisia koskevissa
paatoksissa

toimenpiteiden koordinoinnista)

IKAIHMISET-kumppanuustiimi | PaareRs
hyvinvointivaikutusten

KULTTUURI JA OSALLISUUS & KESTAVA ELAMANTAPA (seniori- ja vammaisneuvoston edustus) S
arviointi on saannéllinen
Teema 1:Mielenterveys TYOIKAISET-kumppanuustiimi osa paatosvalmistelua
(vammaisneuvoston edustus)

Teema 2: Pdihteet

Teema 3: Liikkumattomuus LAPSET JA NUORET-

(Teemat vaihtuvat kaksi kertaa valtuustokaudessa) kumppanuustiimi —~
(nuorisovaltuuston ja vammaisneuvoston LKJ/M

EdUStUS) Em TEm




Virrat

Mantta-
Parkano Vilppula

Ruovesi

lkaalinen
Juupajoki
Ylojarvi

Hameenky ro Tampere Orivesi

Nokia
Sastamala Pirkkala Kangasala

Lempéala
Vesilahti

Palkane

Valkea-

koski
Punkalaidun Akaa

Kuhmoinen

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja
kuntien yhdyspintatydskentely

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Muutoksen myota
kuntien sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden
vastattaviksi.

Kuntien ja hyvinvointialueen tarkein yhdistava tekija on asukas,
kuntalainen. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja sita
tukevan elinympariston aikaansaamisessa tarvitaan toimiva yhteistyo
kuntien ja hyvinvointialueen toimijoiden valille.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle perustetun yhdyspintajaoston tehtavana
on ollut maaritella ja mallintaa alueen kuntien ja hyvinvointialueen
vhteistyorakenteita ja -malleja.

LA
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Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden fj!;hggimgﬁg
yhteistyorakenteen yhdyspinnat

/ N\

HYVINVOINTIALUE

Kohdennettujen hyvinvointipalvelujen hankinta ja kdytto osana hoitoprosesseja
sekd ennalta ehkaisevan terveyden edistaminen.
Strategiset kytkennat ja budjetoinnin prosenttiperiaate.
Palveluiden kehittdmishankkeet ja tilaajakoulutus.

Maakunnalliset
toimintamallit ja
sopimukset (esim.
elintapaohjaus)

Ostopalvelut
Kumppanuussopimukset
Tuottajakoulutukset

KULTTUURIHYVINVOINTI &
HARRASTAMISEN, LIIKKUMISEN JA VAPAA-

Verkostoinfot e
s AJAN LAAJA-ALAISET PALVELUT Kehittamishankkeet
Kehittamishankkeet TEAviisarin kuntokoulu
TAITEILIJAT KUNTA Ostopalvelut (esim.
JARJESTOT PALVELUSEKTORIT taidelaitokset,
liilkkunnanohjaus)
YRITYKSET TILAT JA LAITOKSET
Avustukset
Ostopalvelut ja kumppanuussopimukset
Yhteistoiminnan kehittdminen L/;M
Lihde: Pirkanmaan hyvinvointialueen Verkostoinfot (foorumit, parlamentit, koulutustapaamiset) .

yhdyspintajaoston loppuraportti 2/2022 Elinkeinojen kehittaminen (yrityspalvelut) PAA
.

KLUNTA

JOHA

SANOQO

KYLLA!
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Esimerkkeja kuntien ja hyvinvointialueen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta osana
vhdyspintatydskentelya

Hyvinvointi ja terveys (HYTE) ja
ehkaiseva paihdetyo (EPT)
hyvinvointialueen strategisessa
suunnittelussa

Esimerkkeja yhteistyolle asetetuista tavoitteista

Vadeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle on asetettu
hyvinvointialueen, kuntien ja muiden toimijoiden kanssa yhteiset
tavoitteet, toimenpiteet ja niiden toteutumisen
arviointimenettelyt

Lakisaateiset vuosittaiset HYTE-
neuvottelut hyvinvointialueen
ja kuntien kesken

Sovitetaan yhteen kuntien hyvinvointikertomuksen
painopisteiden toimeenpanon tarvitsema tuki alueen muiden
toimijoiden kanssa.

Palveluohjauksen mallit ja
palvelutarjotin

Kulttuurihyvinvoinnin palvelut ja toimintamallit niihin
ohjaamiseksi on otettu kayttoon. Alueellisen
liikuntaneuvontamallin toteuttaminen ja kirjaamiskaytannat.

Hyvinvointialueen ja kunnan
tuki toistensa ja muiden
toimijoiden HYTE-ja EPT-tydlle

Lakisaateinen paatdsten
ennakkoarviointi-menettely
(EVA)

Hyvinvointialue, kunnat ja alueelliset toimijat tekevat yhdessa
alueelliset HYTE-ja EPT-linjaukset. Elintapaohjauksen, ehkaisevan
paihdetydn kulttuurihyvinvoinnin toimeenpano

hyvinvointialueen palvelutuotannossa. Lff_,lM

Ennakkoarviointimenettely sisaltyy A A

hyvinvointialueen ja kuntien johtamisjarjestelmaan. PAA
.

Mahdollistetaan osallistuminen laajasti asioiden .
. . ey e JOHA
valmisteluun ja paatoksentekoon. I A SANOO

KYLLA!
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden liséosa (HYTE-
kerroin)

Kunnille on suunniteltu otettavan kayttdéon hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. Kuntien HYTE-kerroin
Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 618/2021 § 15

Kannustin on suunniteltu otettavan kaytt66n vuoden 2023 alusta, jolloin
kunnille jaetaan ensimmaisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus.

Jo nyt tehtéva tyd vaikuttaa rahoitukseen. Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen :;T:::,:::ET:;:::};T, Kunnan viestin terveys ja

valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja edistimiseksi Aol

terveyden edistamistydn mukaan.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista . Tomeen:

tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin,

eivatka ne tule olemaan aina samoja. Indikaattorit perustuvat tietoihin, m
jotka ovat saatavilla jokaisesta kunnasta ja jotka paivittyvat paaasiassa

vuosittain

Yiipaino

Tydkyvytto- Kaatumis- Koulu-

myyselike hoitojaksot pudokkaat

Prosessi-indikaattoritiedot perustuvat kunnilta kerattaviin TEA-
viisaritietoihin (peruskoulu, liikunta, kuntajohto). Tulosindikaattoritiedot
perustuvat kyselyihin tai rekisteritietoihin

32 www.lempaala.fi 1.7.2022


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210618#L2P15

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosan (HYTE-
kerroin) maarittamisessa kaytettavat prosessi- ja tulosindikaattorit

Prosessi-indikaattorit

Peruskoulu

1. Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuosituksia koululounaan ja
valipalojen jarjestamisessa

2.  Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

3. Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

4. Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

Liikunta
1. Kunnassa jarjestetdaan kohdennettuja liikkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille
ja nuorille

2. Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma

3. Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

4. Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa

5. Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

Kuntajohto

1.  Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hydodynnetaan asukasraateja ja —foorumeja

2.  Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

3. Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi-
ja terveystavoitteiden toteutuminen

4. Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota

5. Valtuustolle raportoidaan vuosittain vdaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista.

Tulosindikaattorit (skaalatut HYTE-
indikaattorit)

1.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24
—vuotiaat

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet
25-64 —vuotiaat

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25-64 —
vuotiaat

Ylipaino

L=M
PAA

KLUMTA
JOKA
SANOO
KYLLAL
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Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistamisen teemat
vuosille 2022-2024

LM
LA

B2 022 paala.fi
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Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen teemat

Kumppanuuslahtdisesti lisataan kuntalaisten hyvinvointia, elamanlaatua seka
arjen sujuvuutta seuraavien hyvinvointia ja terveytta edistavien teemojen

kautta:
e Pysyvat teemat (valtuustokausi):
v’ Kestava elaméantapa
v" Kulttuuri ja osallisuus
* Vaihtuvat teemat (kaksi vuotta):
v" Liikkumisen aktivointi
v" Mielenterveys ja paihteettomyys

Monipuolisen ja eri kuntalaisryhmia koskevan tiedon seka ohjelmien pohjalta
edistetaan vahvistettujen tavoitteiden seka konkreettisten toimienpiteiden

pohjalta hyvinvointia ja terveytta.
L=M

Eri-ikaiset kuntalaiset, yritykset, yhdistykset seka muut PAA
sidosryhmat saavutettavasti ja yhteisollisesti kunnan eri alueilla o

L A ¥ JOKA

SANOQO

KYLLA!




Toimenpiteet:

Hyvinvointikioski hyvinvoinnin ja terveyden

Pysyva teema 1: Kestava elamantapa EESEEEEEE

v Palvelupolku

1 * Ravitsemus
Tietopohja ja ohjelmat:
Kuntalais- ja asiakaskyselyt

* Liikunta
*  Mielenterveys

v" Kouluterveyskyselyt Y
Viestinta

v" Koulujen hyvinvointiprofiili,

tyoikaisten ja ikaihmisten

hyvinvointikyselyt,

liikkumis- ja liilkuntakyselyt

Ravitsemuksen
hyvinvointimatriisi
TEA-viisari

Prosessi:
Kestavan elamantavan tavoitteiden asettaminen organisaatiossa
hyvinvointisuunnitelman mukaisesti (mittarit) #yhdessa

Toimenpiteet

Seuranta ja arviointi: vaikutukset ja vaikuttavuus nakyvat hyvinvointikertomuksessa
ja TEA -viisareissa

v’ Tavoitteena kannustaa kuntalaisia osallistumaan ja vaikuttamaan kestavan eldmantavan edistamiseen osana ihmisen ja ympariston PAA

hyvinvointia. r
A e v . . . . . . JOHA,
v' Kestava eldmantapa: ekologinen, taloudellinen ja sosiaalis-kulttuurinen ulottuvuus I A SANOO

KYLLA!
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Toimenpiteet:
v' Lempéalan kulttuuri-

PysyVé teema 2: KUIttUU” Ja OSﬁ”lSUUS hyvinvoinnin toimeenpano-

ohjelman toteuttaminen

*  Kulttuuritoimijoiden verkoston
kokoaminen

Tietopohja ja ohjelmat: * Viestinta
v Pirkanmaan alueellinen
kulttuurihyvinvointisuunni-
telma (alueellinen ohjaus)

Lempadalan kunnan
kulttuurihyvinvoinnin
toimeenpano-ohjelma
(kunta)

Prosessi:
Kulttuurihyvinvoinnin tavoitteiden asettaminen eri tehtavaalueille
hyvinvointisuunnitelman mukaisesti(mittarit)
Toimenpiteet -

Seuranta ja arviointi: vaikutukset ja vaikuttavuus nakyvat hyvinvointikertomuksessa L*'/M
ja TEA -viisareissa am “mm

v Tavoitteena Vahvistaa taiteen, kulttuurin ja luovien menetelmien avulla vahvistaa hyvinvointia ja terveyttd monin tavoin PAA
v Kulttuuri on toimintaa, jossa ihminen kayttaa omaa luovuuttaan tai osallistuu erilaiseen taide-, kulttuuri ja luovaan toimintaan B
v Osallisuus: ihminen kokee kuuluvansa johonkin yhteis6on seka voi toimia ja vaikuttaa siina LA ﬁ:ﬁ%%

Al
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Vaihtuva teema 1: Lilkkumisen Toimenpiteet:

ANRNEN

v' Lempé&ildn kunnan liikkkumisohjelmassa

. . - maaritettyjen painopisteiden
aktIVOI ntl edistaminen

v Suunniteltujen likkuntapaikkojen

Tietopohja ja ohjelmat: rakentaminen

v Tampereen kaupunkiseudun v Ulkoilureittien toiminnallisuuksien

Seutuliike -ohjelma kehittdminen
(alueellinen ohjaus)

Lempa&alan kunnan
liikkumiskysely 2021

Lempadalan kunnan
liikkumisohjelma (kunta)

Lempa&alan kunnan
lilkuntaolosuhteiden
kehittamissuunnitelma
2020-2025 (kunta)

Prosessi:
Liikkumista edistavien konkreettisten tavoitteiden asettaminen eri tehtavaalueille
ohjelman mukaisesti

Toimenpiteet

Seuranta ja arviointi: vaikutukset ja vaikuttavuus nakyvat hyvinvointikertomuksessa

ja TEA -viisareissa seka tulevissa liikkumiskyselyissa

Liikkumattomuus on merkittava yhteiskunnallinen ja yksilollinen ongelma.
Tavoitteena lisata kaikkien kuntalaisten terveytta edistavaa lilkkkumista.
Kunnalla on merkittava rooli ihmisten liikkkumisen mahdollistajana ja kannustajana.

www.lempaala.fi 1.7.2022
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Vaihtuva teema 2: Mielenterveys ja Toimenpiteet:

Paihde- ja mielenterveyspalvelujen

palhteettOmny ’ kayton seuranta ja niihin reagointi
1

Kansallisen mielenterveysstrategian
hyodyntaminen ja jalkauttaminen
kuntaan

Tietopohja ja ohjelmat: Hyvan mielen kunta —tarkistuslistan
v Ehkaisevin paihdetyén hyodyntaminen
suunnitelma (kunta)
v Piihde-ja
mielenterveyspalveluiden
kdyttdmaadrien seuranta
(kunta)

Kansallinen
mielenterveysstrategia
(valtakunnallinen)

Prosessi:

v' Mielenterveyden ja paihteettomyyden edistamiseen liittyvien konkreettisten
tavoitteiden asettaminen eri tehtavaalueille hyvinvointisuunnitelman mukaisesti
(mittarit)

Toimenpiteet

Seuranta ja arviointi: vaikutukset ja vaikuttavuus nakyvat hyvinvointikertomuksessa
ja TEA -viisareissa

v' Tavoitteena vihentai paihdeongelmia ja edistaa kuntalaisten mielenterveytta kaikkien kunnan tehtavaalueiden yhteistyolla. PAA
v Seurataan sadnndllisesti pdihde- ja mielenterveyspalvelujen kayttoa ja kehitetddn konkreettisia tapoja mielen hyvinvoinnin T
lisaamiseksi osana kunnan eri palvelualueiden tyota LA i%'?gg

LAl
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Eri-ikdisten kuntalaisten kumppanuustiimit hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisessa — “kuntalainen on osallinen, ei
kohde”

Kumppanuustiimien roolit ja tehtavat:

- Vahvistettujen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemojen
jalkauttaminen oman kumppanuustiimin kuntalaisryhman fokuksen
kautta

- Lisaa toiminnallaan asiakaslahtoisia yhteistoimintamuotoja ja
tapahtumia huomioiden kunnan eri toimijat seka 3. sektorin toimijat

- Pohjana toteutetut kuntalaiskyselyt (vuosi 2021) ja indikaattoritieto

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosikelloon perustuva
tyoohjelma

v Toimenpiteet

,J
J oulioms L=M
v Kumppanuudet E.AA&
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Hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen
tavoitteet vuosille

2022-2024

Lahde: Kunnan taloussuunnitelma 2022-2024

-~
L=M
P ry HLUNTA




Tavoite 1: Huolehdimme henkilostomme tydhyvinvoinnista,
tydssa jaksamisesta ja tyokyvysta

Toiminnalliset ja taloudelliset

tavoitteet Mittari
Tydhyvinvointi ohjelman ILOA Lempaalaan tyohyvinvointi
jatkaminen suunnitelman ohjelman osuudet etenevat
mukaisesti (ILOA Lempaalaan |, Il suunnitelman mukaisesti. ILOA Il
ja lll) keskittyen ohjelman Arvostava tyoyhteisd -osuudessa on

kolmanteen osuuteen (Arvostava toteutettu kaksi oppimiskierrosta.
tyoyhteiso).

Tyokykyjohtamisen yhteisen Tyoterveyskustannukset pysyvat
mallin ja tyoterveysyhteistyon sovituissa budjettiraamissa.
jatkokehittaminen. Tavoitteen saavuttamiseksi

toimintasuunnitelmaa on

tarkennettu. L??IM

Mielenterveyden tukipolkujen Mielenterveyden tukipolut maaritelty PAA
tarkentaminen. (THE) yhdessa tyoterveyden kanssa. LA by

SANOO
KYLLA!
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Tavoite 2: Talous ja tyollisyys

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
Tarjoamme laadukkaita ja vaikuttavia paikallisia
tyollisyyspalveluja. Tavoitteena on tydttdmyyden,
erityisesti nuorisotydttdmyyden, vaheneminen
vuoden 2019 tasolle,

Rakennamme palveluekosysteemipohjaista
tyollisyyspalvelukokonaisuutta huomioiden SOTE-
ja TE-palvelut 2024 -uudistukset. (THE)

Tyottémien maaran vaheneminen
vuoden 2019 joulukuun tasolle (786).

Alle 30-vuotiaiden tyottomien maaran
kehitys vuoden 2019 joulukuun tasolle
(167).

Tyollisyyskokeilun asiakkaiden
aktivointiaste vahintaan 50 % (kokeilun
alkaessa 3/2021 se oli 38,4 %).

-
L=M
LA &
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Tavoite 3: Palvelemme paremmin

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet Mittari
Ruokapalvelu toteuttaa vuosittain asiakas- Asiakastyytyvaisyys-kyselyn
tyytyvaisyyskyselyt sisaisille asiakkaille seka vuodesta kokonaisarvosana vahintaan 8,5 ja
2020 alkaen ostopalveluna Lempaalan Virta- vastausprosentti 40 %.

kampuksella hankittujen ateria- ja puhtauspalveluiden
loppukayttajatyytyvaisyyskyselyn.

Vuoden 2021 otettiin kayttdon osana terveyden- ja Hyvinvointimatriisilla seurattavien
hyvinvoinnin edistamista ruoka-palveluiden tavoitteiden tila paranee vuoteen
ravitsemussuunnitelma. 2021 verrattuna eri

. _ _ asiakassegmenteissa.
Suunnitelma on laadittu vuosille 2021-2025.

Ravitsemussuunnitelma sisaltaa jokaiselle L’;.JJ M
L] Em

asiakassegmentille kohdennetut tavoitteita, joita

seurataan mm. ruokapalvelun hyvinvointimatriisilla. PAA
(THE) =

KUNTA

JOHA

SANOQO

KYLLA!
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Tavoite 4.1: Terveyden edistaminen ja hyvinvointi:
Vanhus- ja vammaispalvelut

Toiminnalliset ja taloudelliset

tavoitteet Mittarit
Vanhus- ja vammaispalvelujen Vanhusten paivatoiminnan ja Lahitoritoiminnan
ryhmamuotoisia palveluja ja asiakasmaarat ja kayntimaarat kasvavat vuosien 2019-
virkistystoimintaa lisataan, 2020 tasosta vahintaan 20 %.

yhteistydssa jarjestdjen ja

vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Vanhusten paivatoimintaan ja Lahitoritoimintaan

(THE). sisaltyy viikoittain liilkunta- ja kulttuuriosuus, joiden

toteutuksessa tehdaan yhteistyota Liikkuva Lempaalg,
Parannetaan ikdihmisten Voimaa Vanhuuteen ja Kulttuurihyvinvointi -
toimintakykya. hankkeiden kanssa.

Elintapaohjauksen palvelupolku ja hyvinvointi kioskin

toiminnan vahvistaminen. /_J
L=M
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Tavoite 4.2: Terveyden edistaminen ja hyvinvointi:
Psykososiaaliset palvelut

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet Mittarit
Tavoitteena on lisata Vahintaan 80 prosentilla
korvaushoitopotilaille tarjottavan korvaushoitopotilaista
psykososiaalisen tuen maaraa. psykososiaalisen tuen kaynnit

. . toteutuvat kuukausittain.
Kuntoutumista pyritaan tehostamaan

tarjoamalla l[aakehoidon rinnalle nykyista
vahvemmin muun muassa ohjausta ja
neuvontaa, keskusteluapua, vertaistukea,
toiminnallisuutta seka yhteistyota
korvaushoidossa olevan asiakkaan
|aheisverkoston kanssa. (THE)

M
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Tavoite 4.3: Terveyden edistaminen ja
hyvinvointi:
Opetuspalvelut

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet Mittarit
Opetussuunnitelman perusteiden linjaus koulujen Vahintaan 80 % oppilaista ja
toimintakulttuurin kehittamiseksi: "Tavoitteena rakentaa henkilostosta kokee saaneensa
toimintakulttuuria, joka edistdaa oppimista, osallisuutta, positiivista palautetta vuoden
hyvinvointia ja kestavaa elamantapaa.” aikana. Mitataan sahkoisella

palautejarjestelmalla 2 krt

Huomaa hyva -toimintakulttuuri leviaa kaikissa kouluissa ja /lukuvuosi.
tyohyvinvoinnin lisaantyminen nakyy tyoyhteisossa:

Henkiloston tyohon liittyvien
sairauspoissaolojen maaran
vaheneminen, alle

9pv/hlé/vuosi.

- Positiivisen palautteen merkitys ja lisaantyminen

- Vuorovaikutus ja viestinta - kuulluksi ja kohdatuksi
tulemisen tunne lisaantyy

- TyOyhteiso- ja kouluyhteisdtaidot - paamaarana L/_/M

hyvinvointi ja turvallinen arki (THE) P ! !
I .ﬁ. KUNTA
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Tavoite 4.4: Terveyden edistaminen ja hyvinvointi:
Yhteisépalvelut /

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet Mittarit

Liikuntapalveluiden toimintojen ja henkilostorakenteen Liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille jarjestettyjen kohdennettujen
uudelleenmuotoilu yhdessa lisdantyvien kumppanuuksien liikuntaryhmien maara. Liikuntapalveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnettyjen
kanssa edistda eri-ikaisten kuntalaisten hyvinvointia ja yhteisollisten tilaisuuksien maara.
terveytta.

Liikkumisohjelman toteuttaminen ja vakiinnuttaminen. Kunnassa on asetettu kestavyystavoitteita
Liikkumattomuus vahenee ja lilkkkuminen tukee kestdvasta liikkumisesta.
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Osallistumisen kokemuksen
lisiaminen nuorten ja ikiihmisten keskuudessa taiteen ja Nuorten suunnittelema ja toteuttama tapahtuma jarjestetdaan 06/2022.

kulttuurin keinoin. o - L o .
Ikdihmisten kulttuurildahete pilotoidaan toimintavuoden 2022 aikana.

Kulttuurin rooli kuntalaisten hyvinvoinnin edistdajana vahvistuu.
Lomakausiin kohdentuva taide- ja kulttuuritarjonta lapsille ja
nuorille yhteistydssa yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.
Kirjastot kehittyvat lainastosta kohti kuntalaisten elamankaaren
eri vaiheissa osallisuutta edistavaa seka sivistyksellisia ja
kulttuurisia perusoikeuksia toteuttavaa monipuolista palvelua. Lomakausiin kohdentuva taide- ja kulttuuritarjonta lapsille ja nuorille toteutetaan kolmannen sektorin

_ o S kanssa kevaalla 2022 sovittavien ostopalvelu- ja kumppanuus-sopimuksien avulla.
Lasten ja nuorten harrastustoiminnan edistaminen Harrastava

Kulttuuriohjelman toteuttaminen ja vakiinnuttaminen.

Kunta on mukana alueellisen kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjottimen (Pirkanmaan kulttuuritarjotin)
kehittamisessa.

koululainen -hankkeen pohjalta. Vahvistetaan ja kehitetaan Paakirjaston kavijamaaran kehittyminen 2022-2024. f';ﬂ
nuorten kohtaamistyota kaynnistamalla Saapas -toiminnan L/.JM
pilotti yhteistydssa Lempaalan seurakunnan kanssa. Koulutetut Kirjastossa toteuttavien tapahtumien ja ndyttelyiden maara. am “am
Saapas -paivystajat tekevat nuorten kohtaamistyota sovitusti _ o o _ PAA
viikonloppuisin ja loma-aikoina. (THE) Lasten ja nuorten kumppanuuslahtdiset harrastuskerhot lapsille ja nuorille, o

osallistujat % / vuosiluokkien 1-9 oppilaista. Saapas-toimintaan osallistuvien L ﬂ KUNTA

T . JOHA
pdivystajien maara, tavoite 10. SANOO

KYLLA!
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Tavoite 5: Lisaamme matalan kynnyksen palveluja lasten,
nuorten ja perheiden kasvu- ja elinymparistéihin

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet Mittarit
Vahvistamme oppilaiden turvallisuuden ja yhteisdon Rehtorit ja opettajat:
kuulumisen tunnetta, hyvinvointia ja koordinoivan hyvinvointi
kouluyhteisotaitoja luokanvalvojien saanndllisilla ohjaajan (hanke) tekema kysely
tunneilla (7. vuosiluokka / 1 vuosi viikkotunti) prosessin aluksi ja paatteeksi.
seuraavissa teemoissa: Tavoite taso 4, arviointiasteikolla

1-5.

- Opiskelu- ja koulunkayntivalmiustaidot

Oppilaat: sahkoinen
palautekysely luokan-valvojien
oppitunneista kevaalla 2022.

tavoite taso 4, arviointiasteikolla
- Psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen turvallisuuden  1-5.

tunne koulu- ja opiskeluyhteisdssa LZ?’M

- Turvallisen arjen taidot (THE) P H E
I .ﬂ. KLUNTA
JOHA
SANDO
KYLLA!

- Ryhmassa toimiminen

- Tunne- ja vuorovaikutustaidot
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Tavoite 6: Huolehdimme siita, etta kouluissa ja paivakodeissa
pystytdaan huomioimaan jokainen lapsi ja nuori yksil6llisesti tuen
tarpeet ja haasteet huomioiden. Ammattitaitoinen henkil6sto ja
kohtuulliset ryhmakoot mahdollistavat taman

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet Mittari
Tutkintoon valmentava koulutus (TUVA) Tutkintoon valmentava koulutus
kaynnistyy Virta-kampuksella 1.8.2022 osana kaynnistyy Virta-kampuksella (12
oppivelvollisuuden laajentumista Opetus- ja oppilaspaikkaa). 75 prosenttia

kulttuuriministerion lukiokoulutuksen yhteyteen opiskelijoista on lempaalaisia.
haetun jarjestamisluvan myota. TUVA-

koulutuksen tavoitteena on tukea lempaalaisten

nuorten toisen asteen tutkintokoulutukseen

siirtymista yksilollisen ohjaustuen myoéta. (THE)

Lempaalan lukio on vetovoimainen toisen Lempaalan lukio on ensisijainen
asteen oppilaitos lempaalaisten nuorten toisen  toisen asteen koulutuksen
asteen koulutusvaihtoehtona. vaihtoehto 75 prosentille

lempaalaisille f;ﬂ
lukiokoulutukseen L/M
hakeutuville nuorille A A
yvhteishaussa kevaalla P

# 5, ” .
: : 2022. KUNTA
Kuva: Saskia Photography : I A i{{fgg
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Tavoite 7: Huolehdimme ulkoilureiteista ja

|ahiliikuntapaikoista kaikille

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
Liikuntapaikkasuunnitelman 2020-2025 mukainen
uusien lilkuntapaikkojen rakentaminen ja
tavoitteellinen niihin kohdentuvien liikuntapaikka-
avustusten 2 (ulkopuolinen rahoitus) hakeminen.
Suunnittelussa ja toteutuksessa on 1-2
liikuntapaikkahanketta / talousarviovuosi.

Mittari
1-2 liikkuntapaikkahanketta on
toteutuksessa / talousarviovuosi.

Haetut ja myonnetyt liikkuntapaikka-
avustukset.

Ulkoilureittien toiminnallisuuksien kehittaminen ja
sita kautta kayttajaryhmien laajentuminen. (THE)

Saadun kayttdjapalautteen
tavoitekeskiarvo 3,8,
arviointiasteikolla 1-5.

-
L=M
LA




www.lempaala.fi

1.7.2022

Tavoite 8: Edistetaan kuntalaisten

osallisuutta

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
Laadimme ymparistonsuojelun edistamis-
suunnitelman vuosille 2023-2028 yhdessa
kuntalaisten kanssa. (THE)

Mittari
Ymparistonsuojelun
edistamissuunnitelma hyvaksytty
viranomaislautakunnassa.

Osallistava budjetointi.

Osallistetaan kuntalaisia eritavoin kunnan
toimintaan erilaisilla kumppanuuskyselyilla.

Osallistuvan budjetoinnin
toiminta on valmis ja kaytossa
vuonna 2023.

f“’“ﬁ;
Pilotointi syksylls 2022. I f—'M
I Axuum
JOHA
SANDO
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Tavoite 9: Vahennamme paihdeongelmia ja
edistamme kuntalaisten mielenterveytta

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
Ehkaisevan paihdetyon (EPT) suunnitelma ja vakiinnuttaminen.

Seurataan paihde- ja mielenterveyspalveluihin paasya.

Mieli.fi - hyvan mielen kunta toimii tydkaluna Lempaalassa Hyvan mielen kunta -
tarkistuslista - MIELI ry.

Mielenterveysstrategian hyddyntaminen ja jalkauttaminen hyvinvointia ja
terveytta (HYTE) edistavassa tydssa. Kansallinen mielenterveysstrategia — THL.

-~
L=M
LA
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https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-mielen-kunta/tarkistuslista/
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kansallinen-mielenterveysstrategia

Edellisten lisaksi asetimme seuraavat
toimintaamme lapileikkaavat tavoitteet

* Parannamme palveluiden saatavuutta.
* Vahvistamme hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita.

e Vahennamme lapsiperheiden eriarvoisuutta lisaamalla lasten ja
nuorten maksuttomia harrastusmahdollisuuksia (liikunta ja kulttuuri).

* Laadimme toimintaohjeen ennakkovaikutusten arviointiin
paatoksenteossa (EVA-menettely).

 Luomme ja yllapidamme yhteistydta jarjestdjen, elinkeinotoimijoiden

ja viranomaisten kanssa.
JOHA,
SANOQO
KYLLA!

54

www.lempaala.fi

1.7.2022



KUNTA
JOKA
SANOO
KYLLA!

55 www.lempaala.fi 1.7.2022



